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Arbets- och féretagsenheten

Forddlad jobbpeng

Forslag till beslut
1. Arbets- och féretagsnimnden beslutar att jobbpengens struktur och innehall
torindras 1 inriktning enligt denna tjansteskrivelse.
2. Arbets- och foretagsnimnden ger naimnddirektor 1 uppdrag att under hosten géra
en Oversyn av dagens auktorisationsvillkor gillande arbetsmarknadsinsatser.

Sammanfattning

Nacka kommuns arbetsmarknadspolitik sammanfattas i begreppet jobbpeng. Begreppet
sammanfattar Nacka kommuns arbetsmarknadspolitik som syftar till fler Nackabor 1 egen
torsorjning. Jobbpeng bestir av en kombination av insatser, som inkluderar
vuxenutbildning, svenska for invandrare, lirlingsutbildning och arbetsférlagd praktik.
Insatserna beslutas och 6ljs upp av kommunen. Produktionen av insatserna utfors av
kommunens auktoriserade jobb- och utbildningsexperter. Nackas jobb- och
utbildningsexperter har i uppdrag att utifran beslut tillsammans med den arbetssokande

hitta basta vagen till egen forsoérjning. Kommunens jobbpeng ir beroende av ett fungerande
samarbete med andra myndigheter inom arbetsmarknadsomradet. Idag dr samarbetet manga

ganger svart att fa till p.g.a. krockar mellan olika regelverk.

Kommunens myndighetsutévning behover forenklas och ledtiderna férkortas. Med snabb
handlaggning, professionell karridrvigledning och méjlighet att vilja sin jobb- eller
utbildningsexpert blir malet for den arbetss6kande mer konkret att fokusera pa.

Genom att ersitta tidigare checksystem med en tidsbegransad check pa hégst tolv manader,

1 kombination med 6kat fokus pa beslut och uppféljning frin myndigheten, tror vi att
ledtiderna fo6r den arbetss6kande blir kortare samtidigt som vi Okar kvaliteten 1
myndighetsutovningen.
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Syftet med foéradlad jobbpeng ar frimst;
e Dorstirka myndighetsutévningens uppfoljningsansvar for att sikerstalla ritt insats-
handldggningen skall vara snabb och effektiv och ledtiden kortare f6r kunden.
e Dortydliga och forstirka ansvaret for vara jobb- och utbildningsexperter - krav pa
kontaktnat med arbetsgivare och kunskap om vara prioriterade malgrupper.
e Tydliga 6verenskommelser med vira samspelande myndigheter for att eliminera att
arbetssokande hamnar i1 klam pga. systemkrockar.

Arendet

Bakgrund

Tillgang pa arbetskraft kommer att vara avgorande for Sveriges fortsatta konkurrenskraft
och dirigenom sikerstilla en fortsatt god vilfiard. Nacka kommun ser att allt fler foretag
kriver flexiblare 16sningar bade vad galler rekrytering och utbildning. Nacka kommuns
arbetsmarknadspolitik sammanfattas i begreppet jobbpeng. Jobbpeng bestar av en
kombination av insatser, som inkluderar vuxenutbildning, svenska for invandrare,
lirlingsutbildning och arbetsforlagd praktik. Insatserna beslutas och foljs upp av
kommunen. Produktionen av insatserna utférs av kommunens auktoriserade jobb- och
utbildningsexperter. Nackas jobb- och utbildningsexperter har i uppdrag att utifrin beslut
tillsammans med den arbetssékande hitta basta vigen till egen forsérjning. Kommunens
jobbpeng dr beroende av ett fungerande samarbete med andra myndigheter inom
arbetsmarknadsomradet. Idag dr samarbetet manga ganger svart att fa till p.g.a. krockar
mellan olika regelverk som drabbar kund som t.ex. kan bli av med sin ersittning pa sin vig
mot ett arbete.

Kommunens myndighetsutévning behover férenklas och ledtiderna forkortas. Med snabb
handliggning, professionell karridrvigledning och moijlighet att vilja sin jobb- eller
utbildningsexpert blir malet f6r den arbetssékande tydligare.

Genom att ersitta tidigare checksystem med en tidsbegrinsad check pa hégst tolv manader,
1 kombination med 6kat fokus pa beslut och uppfoljning frain myndigheten, tror kommunen
att ledtiderna for den enskilde blir kortare samtidigt som vi 6kar kvaliteten i
myndighetsutévningen.

Syftet med forddlad jobbpeng ir frimst;

e [orenkla och forstirka myndighetsutovningen med tydligare uppféljningsansvar-
handliggningen skall vara snabb, effektiv och ledtiden kortare for den
arbetss6kande.

e Tortydliga och forstirka ansvaret f6r Nackas jobb- och utbildningsexperter - krav pa
kontaktnit med arbetsgivare och kunskap om kommunens prioriterade malgrupper.

e Tydliga 6verenskommelser med samspelande myndigheter for att eliminera att
arbetssokande hamnar i klim pga. systemkrockar.
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Foérindringarna och det forstirkta ansvaret for jobb- och utbildningsexperterna innebir att
kommunen under hésten ser 6ver sina auktorisationsvillkor.

Forenklad och férstirkt myndighetsutévning

Idag utgar myndighetsutévningen inom arbetsmarknadsinsatser utifran hur langt en person
star fran arbetsmarknaden och dir arbetsmarknadscheckens storlek har fem olika nivaer .
Faktorer som spelar in 1 hur stor checkens storlek ska vara dr bland annat psykisk och fysisk
ohilsa, arbetslivserfarenhet, studiebakgrund, sociala faktorer och kunskaper i svenska
spraket. Aven personens egen motivation finns med som en viktig faktor. Hanteringen med
nivabedémningar bidrar manga ganger till onddiga ledtider dd kommunens karridrvigledare
beh6ver samla in material fran olika instanser for att vidimera att nivan blir korrekt innan
beslut kan fattas.

For att forenkla myndighetsprocessen for den arbetssokande vill Nacka nu infra en niva pa
checken som dr maximal ett ar och dir samordningsansvaret for den arbetssékande liggs
hos vald jobb- och utbildningsexpert. Myndighetsutévningen forstirks samtidigt med
tydligare fokus pa uppfoljning. Myndighetsutévningen skall vara professionell dir
likabehandling och rittsikerhet ska garanteras. Beslut skall fattas och verkstallas inom rimlig
tid. Med snabb handliggning, professionell karridrvigledning och méjlighet att vilja sin
jobb- eller utbildningsexpert blir mélet mer tydligt f6r den arbetssékande.

Okat ansvar for jobb- och utbildningsexperter

Jobb- och utbildningsexperternas uppdrag ir att pa ett ansvarsfullt sitt forvalta sitt uppdrag
med att ge den arbetssOkande ritt stod och kompetens for att ta det sista steget mot ett
riktigt arbete eller fortsatta studier. Kommunen vill nu fortydliga och forstirka ansvaret
ytterligare genom ett mer samordnat ansvar fOr individen. Det innebir att det blir
experterna som har kontakt med de instanser som krivs for att den arbetssékande ska
komma vidare i sin vig till egen f6rsorjning — kontakt med arbetstormedlingen, hilso-
sjukvarden mm. Det utékade ansvaret innebir dven att jobb- och utbildningsexperten ska
kanna till hela utbudet pad insatsmarknaden d.v.s. att det finns ett bra samarbete med skolor
tor vuxenutbildning och sprakutbildning samt att de har ett vil upparbetat samarbete med
arbetsgivare.

Samordning mellan myndigheter via tydliga 6verenskommelser

Kommunens jobbpeng ir beroende av ett fungerande samarbete med andra myndigheter
inom arbetsmarknadsomradet. Idag dr samarbetet manga ganger svart att fa till pa grund av
krockar mellan olika regelverk. Den arbetssékande har ofta kontakt med flera olika
myndigheter och olika regelsystem som ofta dr motsigelsefulla. Detta foranleder idag risk
for att personen faller mellan stolarna. Aven arbetsgivare drabbas av systemkrockarna.
Tydliga 6verenskommelser med berérda myndigheter kommer dérfor att upprittas.

En tydligare samordning mellan myndigheter ska bidra till att férenkla och forkorta vigen
till egen forsorjning f6r den arbetssokande.



Foriandrad ersittningsmodell

Ersittningsmodellen som giller idag innehaller fem ersittningsnivaer och dir
nivaskillnaderna motsvarar bedomt antal manader som individen behéver insatsperiod.
Modellen innebir att 70 procent betalas ut som en manatlig ersittning under insatsperioden.
Om individen far egen f6rsorjning under perioden utgar bonus i form av resterade
checkbelopp minus vad som tidigare utbetalt. I dagsliget har firre dn en procent beviljad
jobbpeng inom niva ett, 15 procent inom niva tva, 23 procent inom niva tre, 11 procent
inom niva fyra och 51 procent har idag beviljad jobbpeng i niva fem.

Fran ar 2015 foreslas att ersattningsmodellen dndras till att innehalla endast en nivd som
ersitter jobb- och utbildningsexperten med en manatlig ersattning, under maximalt 12
manader. Bonus utgar som ett fast belopp som férindras beroende pa under vilken period
som individen fatt egen forsorjning.

Med ett 6kat fokus pa beslut och uppféljning vill kommunen nu ersitta tidigare
checksystem med en tidsbegransad check pa hogst 12 manader. Modellen bygger pa samma
ersittning varje minad under maximalt 12 médnader (4800 kr/man) som omsitts till
dagersittning. Bonus betalas ut i en fallande skala med tre nivaer, 30/20/10 procent, for att
fortsatt stimulera jobb- och utbildningsexperten att skyndsamt striva mot den
arbetssokandes intride pa arbetsmarknaden. Ersittningsmodellen innebdr en viss
kostnadsminskning jamfért med radande modell, givet oférindrat antal individer.

Ju snabbare vi far ut mianniskor i arbete och att kompetens anpassas till efterfrigan, desto
storre vinst for alla.

Ekonomiska konsekvenser

En foridling av Nackas jobbpeng innebir en viss kostnadsminskning jamfort med radande
modell, givet of6érandrat antal individer 1 insats. Dessutom férvintas det nya arbetssittet att
sikra en suboptimering av personella resurser, tidigare och ritt insatser till personer for att

komma vidare till jobb och dirmed dn mer utvixling av Nackas skattemedel.

Konsekvenser for barn

Fler foraldrar 1 arbete dr ett barnperspektiv.

Malin Westerback Carina Filipovic
Arbetsmarknadsdirektor Enhetschef
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