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FORORD

Nu med facit i hand kan vi nog alla i gruppen konsta-
tera att vi fran forsta borjan inte hade nagon egentlig
aning om vad detta uppdrag skulle innebara. Nar vi
satte oss ned den 16:e juni i vart rum i Nacka stadshus
kdnde vi oss hyfsat forvirrade men valdigt nyfikna och
sugna pa att antligen fa visa att vi var de ratta perso-
nerna fér uppdraget.

Nu, tre veckor efter uppdragsstarten och efter mycket
hart arbete sa tycker jag att vi har lyckats férsta det
nagot luddiga uppdraget och har ett resultat som vi

alla &r stolta dver. | bérjan av perioden trodde vi att
uppdraget i stort sett inte hade nagot att géra med de
andras arbeten. Men nar vi dag atta gjorde var presen-
tation for en testpanel sa trillade till slut polletten ner
och vi sag helheten i vart uppdrag. Vart arbete skulle
genomsyra alla andra gruppers arbete och allt annat
som sker inom kommunen. Allt som gérs i kommunen
ska gbras med Sppenhet och mangfald i fokus. Har ser
vi en gyllene chans fér Nacka att f& in visionen i det nya
bygget, med hjalp av nya aspekter fran oss!

Men det har uppdraget har handlat om mer dn bara
arbete. Vi har traffat manniskor som vi inte skulle
traffat annars, delat egna upplevelser, lart oss en massa
roliga saker och haft véldigt kul. Vi kommer alla att ta
med oss den har tiden som en stor upplevelse och
minnas tillbaka pa denna sommar som en bra tid. En
tid da vi faktiskt hade chansen att paverka vilket gjort
oss alla extra taggade att gra ett riktigt bra arbete.

Kalle Malmstrém
inflytandepilot 2014
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BAKGRUND - EN LEVANDE STAD FOR ALLA

VAD AR UNGT INFLYTANDE?

Ungt inflytande ar ett sommarprojekt som

Nacka kommun ska de nirmaste dren 1. Attleva i en byggarbetsplats >t T ; : :

bygga stad i omridet mellan Nacka Forum 2. Fysiska métesplatser i ett Nacka for alla utgar fran artikel 12 i barn k.onventlonen‘ och

och Sickla pé vistra Sicklaon. Fram till 3. Framtidens utvecklande och lirande miljoer meningen ar att unga m'zi“nnlskor ska hfl. infly-

2030 kommer det att byggas 14 000 i Nacka Stad tande i al'la fragor SOfl ror.dem. Dt.an oforsta

bostider, minst 10 000 arbetsplatser och 4. Hur ska Nacka leva sin vision, 6ppenhet gruppen |nf|ytandep||otfar fick féf sju ar sedan

tunnelbana. Den vision som tagits fram och mangfald? uppdraget att ta fram tio goda rad om hur

i dialog med 5 000 Nackabor for Nacka Nacka kommun kan bli battre pa att integrera
stad dr att den ska vara nira och nyskapande. Fokus i uppdraget ligger pa den stad som vixer fram pa F!\l:S b?m kon\{ention i Sitt. arbete. Det forsta

Under tre veckor har ungdomarna arbetat med fol- vastra Sicklaon men resultatet kan med stor sannolikhet radeti 16d: Se till att Ungt inflytandeprogram-

jande uppdrag under temat Nacka stad, en levande stad anvindas dven i utvecklingen av resten av Nacka met aterkommer varje ar! Sedan dess har

kommunen f6ljt deras rad och arrangerat Ungt
inflytande varje sommar.

| ar har sommarjobbsprojektet Ungt infly-
tande temat "En levande stad f6r alla”. Uppfolj-
ningen sker under hosten da uppdrags-
givarna ansvarar for att anvianda sig
av rapporten i sitt utvecklingsarbete
och aterkoppla till piloterna.

for alla:
Klara Palmberg Broryd,
stadsutvecklingsstrateg

Pia McAleenan
Overgripande processledare
for Ungt inflytande 2014
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VART UPPDRAG - HUR SKA NACKA LEVA SIN VISION,

OPPENHET OCH MANGFALD?

Visionen i Nacka kommun 4r 6ppenhet och mangfald.
Idag bor det drygt 94 300 personer i Nacka och kom-
munen hor till de mest expansiva kommunerna i landet.
Befolkningen beriknas 6ka med cirka 40 000 nya inva-
nare de narmaste 20 dren och allt tyder pd att tillvixten

i hela Stockholmsregionen kommer fortsitta att 6ka.
Vad innebir begreppen i Nackas vision — 6ppenhet och
méngfald nar Nacka ska bygga stad? Vad krivs av en stad
for att det ska bli mangfald, savil den fysiska platsen som
innehallet i staden? Hur ser vi till att staden ar 6ppen for
alla? Hur beméter vi mianniskor och hur kommunicerar
vi som kommun i en sidan stad?

Oavsett kon, alder eller formagor ska staden erbjuda
en miljo dar alla, pd egna villkor, har en plats och vill
vara. For att bjuda in olika manniskor till staden maste
staden vara tillginglig och trygg, men dven lockande for
olika intressen och behov. Vad kinnetecknar en stad for
alla? Hur vet vi att vi 4r pa ritt vig under byggtiden och
sedan nir staden ar byggd?

Uppdragsigare
Ann-Sofie Martensson, kommunikationsdirektor



SYFTE

Syftet med uppdraget ar att ge kommunen fem goda rad
och tre varningar nir vi nu ska bygga en stad som ska
kinnetecknas av 6ppenhet och mangfald.

NYCKELFRAGOR

e Vad kan begreppen 6ppenhet och mangfald betyda i
en stad? Vad stir det f6r? Hur definierar vi det?

o Vilka fakeorer 4r viktiga for att Nacka ska kunna leva
sin vision 6ppenhet och méngfald, och bli en stad for
alla oavsett kon, &lder eller formagor?

o Hur kan vi fortsitta halla liv i och visualisera strivan
till en stad f6r alla under byggtiden och nir staden ar
byggd? Vad krivs for att man ska lyckas?

INTRO

Vi anser att vira rad behovs for att Nacka stad ska kom-
ma ndrmare visionen om éppenhet och mangfald. Riden
ar 6vergripande men vi ger dven idéer hur de ska kunna
genomféras. Vi tycker att en bra kiinsla r en grund for
att invinare ska vilja bositta sig eller besoka Nacka. For
det krivs olika metoder.

For att Nacka stad ska vara tillgingligt méaste vi ha bra
kommunikation och det giller allt fran forflyttnings-
mojligheter mellan platser i Nacka till digital kommu-
nikation. Om medborgarna enkelt kan forflytta sig och
fa information om olika aktiviteter i Nacka kan det dven
minska segregering eftersom manniskor kan komma
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i kontakt med varandra. Dessa aktiviteter ar ndgot vi
tycker att Nackas invinare pa eget initiativ ska skapa.
For att det ska vara mojligt tror vi att det maste vara
enkelt att gora events, och det ar dir Nacka kommun
kan hjilpa till. Om vi gor det har méjlige tror vi att
Nacka kommer bli en stad som kinntecknas av 6ppen-
het och mangfald. For att vi ska i en kinsla av 6ppenhet
och méngfald behover det hir bli en vana och det blir
viktigt att man foljer upp hur Nackas invinare upplever
staden.

Var definition av 6ppenhet och mingfald ar ett sam-
hille for alla dir alla kan réra sig fritt och kidnna sig vil-
komna oavsett kon, alder, etnicitet, ekonomisk situation
och religion. Nar alla kan gora det si kan vi kalla Nacka
for ett samhille med 6ppenhet och méngfald.

KOMMUNIKATION

KANSLA

/

DE FEM RADEN




SLUTRAPPORT — HUR SKA NACKA LEVA SIN VISION, OPPENHET OCH MANGFALD

Rad 1. “Staden med kansla”

I nya Nacka stad vill vi ligga mest fokus pa kinslorna av
trygghet, glidje, natur och nyfikenhet. Vi har frimst valt
dessa omraden eftersom att de ir mest relevanta for oss,
men ocksd latta att skapa i Nacka eftersom resurserna
redan finns.

Trygghet

Aven om Nacka 2014 anses tryggt tycker vi att det kan
bli annu tryggare. Vi vill att alla oavsett kon, alder eller
etnicitet alltid ska kinna sig trygga och inte se otrygg-
heten som ett hinder.

Atgﬁrder man kan gora for att besokare och invanare
ska kinna sig trygga i Nacka dven pé natten ér att skaffa
mer belysning. Man skulle ocksa kunna sitta upp fina
bilder i tunnlar som man gjort bland annat vid Nacka
station. Ett annat forslag ar si kallade trivselvirdar. De
ska vara helt vanliga minniskor, utan uniform eller
liknande, som ibland befinner sig p4 allminna platser for
att se till sa att saker och ting gar schysst till. De skulle
ocksa kunna ha uppgiften att sprida budskapet om att
skapa ett tryggare Nacka.

Far vi en trygghet i Nacka stad s& kommer det ocksa
bidra till stérre mangfald ute pa Nackas gator da fler vill
vara ute och kinner sig vilkomna. Trygghet kan ses olika
frin person till person och vi ar sikra pa att mangfalden
bland trygghetsatgirderna kommer att vara si stor si att
alla kan hitta sin egen trygghet i Nacka stad.

Glidje

Glidje dr ocks en viktig kinsla for att folk ska bli mer
oppna och prata gott om Nacka. For att Nacka ska ut-
strala glidje kan man med ljusa firger gora omgivningen
mer fargglad. Mérka farger forknippar man med kénslor
som tristess, ridsla och otrygghet. Sma atgirder man kan
ta vid ar exempelvis en si enkel sak som att lata pappers-
korgarna eller bankarna i Nacka vara firgglada. Hir kan
man ta hjilp av Nackas invanare for att fa en rolig och
nyskapande milj6. Far man en kinsla av sammanhang
ger det en stolthet som bidrar till en gladje. Far vi en
glidje som nér invanarna i Nacka stad kommer andra
kinna 6ppenhet for att besoka Nacka, vilket leder till en
mangfald i staden.

Naturkinsla

Vi tycker att det ar viktigt att behélla naturen nir vi byg-
ger stad, eftersom skog och gronska idag utgér hilften
av kommunens mark. Det kan d4 om 15 till 20 4r bli en
stad for bade stads- och naturilskare, alltsi blir Nacka
en stad for fler. For att f4 in naturen i vardagen kan man
gora sma saker som till exempel ha grénska runt skyltar
eller lykestolpar. Att ha kvar naturkinslan ar ett bra sitt
att utveckla Nacka pa ett eget sitt, men samtidigt hilla
kvar vid visionen.



Nyfikenhet

Nyfikenhet anser vi 4r en viktig kinsla for att locka till
sig fler invanare till Nacka men ocksa for att invénarna
ska vilja stanna kvar. For att manniskor ska kinna sig
nyfikna pa Nacka tror vi pé att bygga nagot unike.

Nagot unike f6r Nacka skulle kunna vara allt frin en
skulptur i en rondell till Nacka-bokstéver. Bokstiverna
skulle kunna likna bokstaverna i Hollywood men vara
tirgglada eller i olika former. For att fa fler engagerade
i hur bokstiverna ska se ut kan man ha en tavling dir
Nackaborna fir komma med forslag pa utformningen.
Det skapar ett engagemang frin medborgarna, vilket vi
anser ir en viktig del av ett ppet och mangfaldigt sam-
halle. Nyfikenheten till Nacka stad skulle gora att fler
fran olika delar kommer for att besoka Nacka.

De hir kinslorna tycker vi bidrar till ett unikt Nacka
ddr manga olika personer med olika bakgrunder, livs-
stilar och intressen trivs. Blir Nacka en plats dir manga
vill vara s kommer det bli en stad som till slut symboli-
serar Oppenhet och mangfald.
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Rad 2. “De korta vigarna gor den stora sammanhallningen”

Kommunikationen i Nacka ir enligt oss av stor bety-
delse, i alla dess former, for att f3 olika sorters minniskor
att motas och skapa relationer och pa s satt “blandas”,
det vill siga bilda mingfald. Det hir temat genomsyrar
egentligen alla forslag vi kommit med. En bra kinsla ar
till exempel ett kvitto pa att man har en god kommuni-
kation mellan medborgare och kommunledning.

Men, vilken sorts kommunikation skulle bist kunna
bidra till en bittre mangfald och 6ppenhet?

Vi tycker att svaret pa den frigan frimst 4r kommuni-
kationen som bidrar till en storre blandning av ménnis-
kor, att minska och fa bort segregationen. Men ocksa att
vigen mellan medborgare och kommunledning ska vara
kortare.

Vi har sagt, och ir eniga om, att kommunikation ar
viktigt for att upplysa minniskor om vad som hander
i olika delar av Nacka. Allt for att fa folk att flytta sig
fran sin trygghetszon. Det dr utanfor den som de haftiga
motena och upplevelserna finns. Nar minniskor fran till
exempel olika klasser och omraden triffas suddas minga
fordomar ut (som rasism), vilket ar ett stort steg mot en
minskad segregation i framtida Nacka stad.

Vi tycker att kontakten mellan medborgare och kom-
munledning, samt mellan medborgare och medborgare
ar viktig for ett oppet och méngfaldigt samhille. Ju
littare det dr for de som bor i Nacka stad att komma i
kontakt med varandra och kommunledning desto friare
kommer de att kinna sig. Frihet leder till utnyttjande av
friheten, vilket gor att alla kommer att viga ta mer plats,
bade fysiske och i samhillet 6ver lag. Nar ménniskor tar

mer plats kommer samhallet bli mer blandat dar mang-

falden till slut blir en sjalvklarhet.

Olika sorters kommunikation

I vért arbete har vi kommit fram till att det finns olika
sorters kommunikation som alla ir lika viktiga for att
alla minniskor runt om Nacka ska komma i kontakt,
vilket i sig ar ett kinnetecken for ett 6ppet och ming-
faldigt samhalle. Dessa tre olika sitt kan man se som en
stege, dir det forsta, den digitala kommunikation kom-
mer forst. Forbindelsen (det vill sdga transportstrickan)
kommer sedan och det fysiska motet kommer sist. Man
kan ocksa se det som en sorts tidslinje, frin forsta motet
pa nitet, via sms eller kanske en kontaktannons till det
fysiska motet, dd man triffas i det si kallade verkliga
livet.
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Digital kommunikation — Nir manniskor kommer i
kontakt genom till exempel internet, via sociala medier,
telefon, mejl eller tidningar

Kanske startar man ett evenemang pa Facebook
dir man bjuder in massor med manniskor till en stor
fest, eller s4 skickar nigon ut en inbjudan till en gratis
I6parskola som publiceras i tidningen. Det hér ar det
litraste sittet for alla minniskor att komma i kontake,
oavsett begransningar. Hir tycker vi att det ér viktigt att
Nacka finns "6verallt”, sa att alla kan fa en mojlighet att
vara med i en dialog for att uppna en mer levande stad.
En levande stad dir alla ar med i den stindigt pigiende
utvecklingen och hor hemma 6verallg, tillsammans med
vem som helst.

Rorlig kommunikation - Kommunikationen mellan
platser, det vill siga transportstrickan.

Exempel pa det kan vara kommunaltrafik, ging-,
cykel- eller bilvdg. Har dr det vikrigt att tinka pa jamlik-
heten mellan de olika sitten att forlytta sig pa. Det ska
vara lika latt att ta sig fram pa cykel som bil fran Sickla
till Nacka Forum, bada pa ett lika sikert sitt forstis.
Vivill det hir eftersom forflyttningsalternativen ska vara
s jamlika som mojligt. Kanske skulle ett satt vara att
erbjuda lin av cyklar for dem som har ekonomiska be-
gransningar. Alla ska ha samma forutsittningar att ta sig
till olika stillen, detta for att en méangfald av minniskor
runt om i Nacka ska vara sa litt som méjligt att uppna.

Fysisk kommunikation — Det fysiska motet mellan alla
sorters manniskor — vart mal.

Det dr hir manniskor pa riktigt kan skapa kontakeer,
uppleva mangfald och sudda ut férdomar. Segregationen
ar var storsta fiende, segregationens bésta vin ir fordomen.
Ett samhille utan fordomar behover inte ta hinsyn till
att bygga barrirer mellan olika bostadsomraden.
Variation ar dessutom nyttigt for minniskan, att stindigt
se och stota pi minniskor som har liknande forutsict-
ningar r langt ifrdn lika utvecklande och inspirerande
som att triffa olika sorters minniskor. Ett starke bevis
pa det ar Ung inflytande, dir ungdomar fran Nackas alla
hall och kanter triffas och skapar nigot nytinkande,
modernt och fullt med olika aspekeer. Skalet till ate vi
har med det hir 4r for att fi upp 6gonen pé alla, att se var
inspiration finns och inse att virldens basta stad inte dr
langt bort. Mélet ar helt enkelt att Nacka stad ska bli bast!



Rad 3. “Ett levande folk i en levande stad”

Evenemang for alla
For att vi ska uppna 6ppenhet och méngfald dr det
viktigt att manniskor triffas. I nulaget ar variationen och
fraimst méngfalden pa aktiviteterna i Nacka inte sa bra
som de skulle kunna vara. Det kan bero pa flera saker,
bide pa kvaliteten pé aktiviteterna men ocksi pa mark-
nadsforingen. Det leder sjalvklart till att manga istallet
bara ser och umgés med manniskor som bor i samma del
av kommunen vilket i sin tur leder till segregation.
Vivill uppna mangfald i Nacka men med den kraftiga
segregationen sd uppnar vi snarare enfald. Idag dar Nacka
uppdelat efter sociockonomisk bakgrund, dir ménniskor i
samma samhillsklass och med samma vanor bor i samma
omride. Det vill vi givetvis dndra pa och ett sitt att gora
det ar med hjilp av evenemang. Nir det hinder nya saker
samlas minniskor frin olika delar av kommunen for att
ta del av det som hinder. Nar vi triffar nya méanniskor
kan vi lira oss av varandra och tillsammans samverka for
att Nacka ska leva sin vision- 6ppenhet och mangfald.
Vivill dirfor skapa evenemang som passar alla. Dock
s har vi insett att ett evenemang som skulle passa precis
alla r nistintill omajligt att skapa, dd manniskor har
olika intressen. Men genom att ha ett evenemang med
till exempel olika sorters musikstilar kan man né ut till
fler n en grupp.

En annan sak man kan gora ir att skapa ett evene-
mang for en mélgrupp, till exempel en konsert som rikear
sig till ungdomar. Sedan later man aldre personer till ex-
empel silja biljetter eller driva kafé. Pa sd sitt sa fir man
olika grupper i samhillet att triffas och férdomar suddas
ut och det leder till 6kad mangfald. Med fler evenemang
s bildas inte bara en bittre mangfald utan manniskor
blir gladare av att det hinder saker i staden. Om det inte
hinder nigot s blir manniskor uttrakade, vilket leder
till att de inte vill ta initiativ och att de bara vistas i den
delen av kommunen som de brukar. Vi vill att alla som
bor i Nacka ska kinna gliddje och vilja komma ut ur sin
egen trygghetszon.

Det viktiga med evenemangen som vi vill skapa ir
att det ska finnas nigot att gora for alla. Det dr svart att
skapa nigot som passar alla, men om man skapar ett
evenemang som passar personer i till exempcl gruppen 10
till 50 &r, sa maste vi ocksa se till att det finns evenemang
som de dldre och yngre i samhillet kan ta del av. Ett an-
nat forslag som vi da kommit pa ar roliga och attraktiva
mobila aktiviteter och events som kan forflyteas runt i
Nacka. Det ska kort och gott finnas nagonting for alla
att gora i Nacka.
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Rad 4. “Engagemang for alla”

Vi litar pi manniskor i Nacka kommun. Med det vill

vi sdga att vi tror pd att de kommer ta sitt ansvar om vi
ger dem chansen. Vi vill att Nackaborna ska ha en egen
vilja och drivkraft att engagera sig i varenda litet beslut
som tas i Nacka. Det ska gd att engagera sig i stora som
sma fragor, det viktiga ir sjilva engagemanget. Vi har
dven forstielse for att vissa ir mer manade for mindre
fragor, medan andra vill géra mycket pa en gang, bada
alternativen ska vara mojliga! Om fler ménniskor tar
egna initiativ och visar framfotterna kommer saledes fler
saker att hinda i Nacka. Det hir star det om i vart tredje
rid dar vi anser att bland annat fler evenemang kommer
att ha en mycket positiv inverkan pa mangfalden. Med
fler frivilliga engagemang si tror vi starkt pa att dven nya
band kommer att knytas, nya idéer kommer att fodas
och Nackaborna kommer att bli gladare. Méjligheterna
att starta upp nagonting man alltid dromt om att gora,
eller att fa sin rost hord i beslutet om en ny lekplats, blir
storre.

Men varfor ir det inte fler som engagerar sig idag?
Ett av svaren pa den frigan kan vara att det 4r svért att
gora det. Vilever i en virld dir mer eller mindre allting
gar att gora snabbt och smidigt pa nitet. Det tycker vi
att Nacka kan forbittra.

Enkelhet r en av de saker som gor det mer attraktivt
att ta ett eget initiativ. Ett annat problem med att skapa
ett evenemang ar ﬁnansieringcn av evenemanget. Det
har vi tinkt 16sa med ett slags "event-pack” . Det man
gor om man vill skapa ett evenemang ar att man gir in pa
Nacka kommuns hemsida och ansoker om ett event-pack

10

som passar just det evenemanget man vill skapa. Om
man till exempel vill sitta upp en teater sa kan kommunen
bidra med lokal samt en mindre slant till rekvisita.

Om man pa sommaren inte har nigonting for sig si
ska man pa ett enkelt sitt kunna gora nigot istillet for
att bara sitta inne. P4 ett smidigt sitt ska man till exempel
kunna anmila sig till att arbeta. Arbetena behover inte
nédvindigtvis komma fran kommunen. Det kan vara
nigot lokalt foretag som behéver hjilp med stidning.
Var grupp tror inte att det kommer att hinda av sig sjily,
det beh6vs en morot for att folk ska engagera sig. Vart
forslag ar ett “medborgarkort” . Niar man har genomfort
nigot som behover goras si fir man kortet laddat med
poang. For de podng man tjdnar ska man exempelvis
kunna ga in gratis pa ett evenemang. Om kortet infors sa
far inte bara kommunen fler saker gjorda, det ser vi bara
som en bonus. Den riktiga vinsten 4r att manniskor tar
egna initiativ, vigar och framforallt skapar en bra kinsla
i Nacka.

Om Nacka kommun genomfér dessa idéer tror vi att
fler kommer engagera sig vilket leder till att manniskor
runt om i Nacka har en anledning att ses. De som enga-
gerar sig kommer att lira kiinna personer frin olika delar
av kommunen. D4 kommer automatiskt 6ppenheten att
oka i samhillet eftersom fler kommit ur sin trygghetszon
och triffat minniskor fran olika delar av kommunen.

I samband med att man triffar minniskor fran olika
delar av kommunen si suddas iven fordomar ut, vilket
aven det leder till en storre oppenhet.



Rad 5. ‘“Att skapa en vana”

For att se att Nacka i praktiken fakeiske foljer visionen
om 6ppenhet och mangfald anser vi att man méste fora
en dialog med Nackas invanare for att ta del av deras
uppfattning om hur de tycker att det r att bo i Nacka
stad. Sittet som man kan féra en dialog pa ar genom
enkiter, intervjuer och paneler. P4 det sittet skulle man
kunna se hur vil man lyckats med Nackas vision.

Att genomf6ra vira idéer tar tid och blir inte upp-
fyllda 6ver en natt. Vi vill att vara budskap och rad ska
halla sa linge sa att det blir en vana for Nackas invanare.
Kommunikation mellan alla som bor i Nacka ska vara
en sjalvklarhet, alla ska veta att man kan engagera sig i
minsta lilla projeke eftersom kommunledningen tror pa
sina medborgare och vill ha med dem i utvecklingen.

Men hur ska man jobba med det hir for att det till
slut ska bli ett samhalle som lever upp till visionen?

Vi har kommit fram till ndgra forslag som vi verkligen
tror kan bidra till det. Vart forsta forslag ar en sa kallad
testpanel. Har skulle en grupp ménniskor som jobbar pa
kommunen, tillsammans med frivilliga, bilda en panel
som satter upp testprojekt runt om i Nacka. Till exempel
skulle de kunna sitta upp en installation som visar olika

informationsfilmer om Nacka och vad som hinder. Det
skulle vara en temporir installation. Efter att den suttit
uppe ett tag ska panelen undersoka om den bidragit till
det resultatet vi vill ha, det vill siga att fler manniskor
dyker upp pa nagot av vira events! Genom att testa sig
fram med smé temporira metoder ar det latt att se vad
som fungerar och inte.

For att leva upp till visionen si méste den tas pa allvar.
Det skulle till exempel vara nédvindigt med folk som
jobbar med visionen, att inte (till en bérjan i all fall)
enbart lita pa att minniskor kommer ta ansvaret hela
vigen. Hur mycket man an vill tro pd att Nackas inv-
nare tar sitt ansvar, vilket de med all sikerhet kommer
att gora, ar det en risk att tro att allt kommer att goras
frivilligt. Vi tycker att det skulle vara en idé att anstilla
personer som har i uppdrag att se till att vira idéer
uppfylls.

Andra idéer dr att intervjua eller skicka ut enkiter
medborgare som pa nagot sitt upplevt nagon av for-
andringarna som gjorts. Man skulle till exempel fraga
Nackabor frigor om hur de upplever Nacka, kanske i
jamforelse med hur det var innan bygget borjade.

SLUTRAPPORT — HUR SKA NACKA LEVA SIN VISION, OPPENHET OCH MANGFALD
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INTRO

I vart arbete har vi inte bara kommit med rad utan 4ven
varningar. Vi tror pd manniskor och det dr det som man
kan siga genomsyrar vira varningar. Vi vill att man ska
ha ett normkritiske tinkande, att “leva som man lir” och
att vaga misslyckas.

Idag ar det late ate falla in i gamla normer, eller att se
kommunledningen som en hégre make dir endast “vik-
tiga méanniskor” sitter. Vi ger dessa varningar for att be-
lysa vad man ska tinka pa innan man bérjar bygga stad.
Amnet som vi har jobbat med i tre veckor ir viktigt for
alla. En kommun som har en vision som Nacka ska inte
exkludera nigon och varningarna ir en hjilp pd vigen.

Varning 1. “Akta er for normerna”
Vianser att det ar vikeigt att akta sig for normerna om
Nacka vill strava mot ett samhille med méngfald och
oppenhet. Risken finns att man utgér ifrn en norm.
Gor vi det far vi inte ett samhille med 6ppenhet och
mangfald. For att strdva mot att ingen ska bli utesluten
har vi en idé om hur man ska kunna se hur vil man tinket
pa alla malgrupper. Denna idé kallar vi "normchecken”.
Den gér ut pd att ha en checklista med olika kriterier, till
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exempel &lder, etnicitet och kon. Da blir man medveten
om hur mycket man tinkt pa olika mélgrupper. Denna
normcheck skulle kunna anvindas i beslut man tar pa
stadshuset, men dven beslut man tar pa till exempel skolor
och dlderdomshem. Vi maste tinka utanfor normerna
for ate tinka pa alla om vi vill striva mot 6ppenhet och

mangfald.

Varning 2 “ Att leva som man lar”
En vision ir en slags policy, for att det man stravar efter
ska bli nagon sorts verkligen méste alla vara med. Sedan
ska forstés alla folja visionen pa sitt eget sitt. Att tvinga
in manniskor i ett sorts tinkande ar ett ganska sikert sitt
att bli ovin med invinarna. Men, ett sikert sitt att fa
fortroende dr att visa att man ir pa precis samma nivd
och vill skapa ett Nacka for alla. En kommunledning som
sager en sak till medborgarna, med sjilva gor pé ett annat
sitt, ar inte ir en pélitligledning. Alla ska ha samma
villkor for att Nacka stad ska bli den bista staden att
bo i. Har skulle ett hjalpmedel kunna vara den tidigare
nimnda “normchecken”

Det handlar om att vara en god forebild, men att

samtidigt inte sitta sig pd en piedestal. Det hir 4r for oss
en sorts 6ppenhet, ingen ar viktigare in ndgon annan,
oavsett om man ir ordférande i kommunstyrelsen eller
elev pa Eklidens skola.

Vi varnar ocksi for sirbehandling, att skilja vissa
minniskor frin andra, att skapa olika regler beroende
pa vilken plats man har i samhillet. Varningen ér riktad
framst till ledningen, lev som ni lir!

Varning 3. “Vaga misslyckas”

Nu nir Nacka ska gora det enorma projektet att bygga
stad si tycker vi att kommunen ska ha en mer 6ppen syn
pa att det dr okej att misslyckas. Vivill att kommunen
inte ska vara fega utan ta vira samt andras rdd om hur
Nacka kan bli bittre och kéra fullt ut pd dem. Annars si
kan inte Nacka nd sin fulla potential.

Om inte Nacka vigar misslyckas nu nir vi fram till
2030 ska bygga stad sa kommer det basta att utebli. Da
kommer vi att stressa och snala istillet for att lata staden
ta sin tid. Rom byggdes inte pa en dag. Vill vi egentligen
att nya Nacka stad ska priglas av en kinsla av att den inte
ar helt genomtinke? Sa vill inte vi att staden ska kidnnas.

Vi i Nacka maste fa bort kinslan av att allt ir forstore
om man misslyckas en ging. Vi tycker att det ar béttre
om kommunen forsoker med ett projeke tills det ér jatte-
bra. Vi tycker att det 4r bitere med att man misslyckas
tva gnger for att sedan for ett jittebra resulta, istallet
for att det blir halvbra direkt. Lat nya Nacka stad ta den
tid det behover, vi bor hellre i ett fantastiskt Nacka stad
2035 in ett halvdant Nacka 2030.



EFTERORD

Idaganser vi att Nacka har uppnétt mangfald till viss
del, men det kan bli mycket battre. Vi far inte noja

oss med att vara en medelmattig stad. Om inte Nacka
standigt stravar efter att na perfektion sd kommer inte
mangfalden att bli battre. Det giller inte bara méangfal-
den i Nacka utan allt i virt samhille. Den dagen vi nojer
oss med hur det ser ut 4r den dagen da virt samhille
kommer att sluta utvecklas. Nacka kan enligt oss bli en
forebild for andra stider om vi vigar satsa pa de rad vi
har tagit fram.

Vill Nacka vara en stad med 6ppenhet och mangfald
maste vi ocksd vara villig att satsa pa det. Att siga att
man vill ha 6ppenhet och mangfald ir vildigt enkelt.
Nu nir Nacka har denna vision s miste de visar for
medborgarna att de menar allvar.

Vi tror pa Nacka kommun om de tror pa oss, tillsam-
mans kan vi gora Nacka till en stad for alla!

SLUTRAPPORT — HUR SKA NACKA LEVA SIN VISION, OPPENHET OCH MANGFALD
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INFLYTANDEPILOTER REFLEKTIONER

— Jag har absolut blivit bdttre pd att arbeta i grupp,
Tilde Runnqvist

— Det har verkligen varit extremt givande och jag har
blivit bdttre pa att acceptera olikheter i grupparbeten,
Lisa Sandahl

— Nya kunskaper, erfarenheter och bekantskaper,

Boshra Yasmin 6nskar Kalle Malmstrom

inte vara med pa bild

— Jag har utvecklat min kreativa sida, blivit bdttre pd att
bolla och vidareutveckla idéer, vixt som person, okat
sjdlvfortroendet vid presentationer och en massa mer!
Tack for att jag fick chansen att vara med i detta
fantastiska projekt, Hanna Malmqvist

— Det har varit otroligt roligt och ldrorikt! Jag har fatt
vdrldens chans att bli lyssnad pd. Sluta inte med Ungt
inflytande ndgonsin! Det dr sd ldrorikt och viktigt,
Johan Askefalk

— Att jag har ldrt mig att se olika problem ur nya per-
spektiv och faktiskt fd mdjligheten att ténka kreativt,
Filip Blecher

Johan Askefalk Kalle Malmstrém Lisa Sandahl Processledare: Tove Léfgren
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PROCESSLEDARE

Karin Hallengren, Pia McAleenan, Louise Grenestedt, Anna Kristiansson,
Emmeli Séderholm, Vilma Mori, Tove Lofgren

Philip Gustavsson Love Gréén

KONTAKTPERSONER

Kalle Malmstrom
Telefon: 073-5030552.
E-post: Kalle0602@hotmail.se

Filip Blecher
Telefon: 076-0194537
E-post: Filip.blecher@edu.nacka.se

For mer information om inflytandepiloterna, eller for att
lasa Ungt inflytandes rapporter, gi in pa Ungt inflytandes
blogg:

http://blogg.nacka.se/ungtinflytande

eller besok Nacka kommuns hemsida:
http://www.nacka.se

Projektledare for Ungt inflytande:
Karin Hallengren

Telefon: 08-718 76 14

E-post: karin.hallengren@nacka.se

Produktion: Nacka kommun, kommunikationsenheten. Augusti 2014.
Foto: Ann Thafvelin.



Oppenhet och mangfald
Vi har fortroende och respekt for manniskors kunskap
och egna férmaga — samt for deras vilja att ta ansvar.
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