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Arbets- och féretagsnimnden

Mentorskapsprogram i Nacka

Forslag till beslut

1. Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen.

2. Arbets- och foretagsnimnden ger nimnddirektor 1 uppdrag att ta fram en plan pa
Nacka kommun tillgingligg6r en plan pa hur man kan tillgingligéra befintliga och
mojliggdra nya mentorskapsprogram for personer som star utanfor
arbetsmarknaden.

Sammanfattning
Intresset f6r mentorskapsprogram i sma och stora projekt har 6kat de senaste tio aren bade
1 Sverige och utomlands. Nacka kommun har genomfort en kartligening av befintliga
mentorskapsprogram som skulle kunna underlitta vigen till egen f6rsorjning for personer
som star utanfoér arbetsmarknaden. Kartliggningens tonvikt har legat pa att identifiera goda
exempel pa mentorskapsprogram, samt att analysera vad som varit avgérande for
programmens framgang.
For att underlitta kartliggningen har den delats in 1 tre 6vergripande kategorier;

e professionskollegor som omfattar olika yrken inklusive egna foretagare

e mentorskapsprogram for kvinnor med invandrarbakgrund

e mentorskapsprogram fér ungdomar

Nacka kommun bor ta fram en plan pa hur man kan tillgingligéra befintliga och méjliggéra
nya mentorskapsprogram for personer som star utanfor arbetsmarknaden.

Arendet

Nacka kommun ville underséka hur man kan tillgingligg6ra mentorskapsprogram som
verktyg for att underlitta vigen till egen forsorjning f6r personer som star utanfor
arbetsmarknaden. Mentorskap har sedan linge varit populirt och bedrivs i olika former runt
om i landet.

For att underlitta kartliggningen om mentorskapsprogram har denna delat in 1 tre
overgripande kategorier;

e professionskollegor som omfattar olika yrken inklusive egna foretagare
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e mentorskapsprogram for kvinnor med invandrarbakgrund
e mentorskapsprogram for ungdomar

Tonvikt har legat pa att identifiera goda exempel pa mentorskapsprogram samt att analysera
vad som gor dessa exempel framgangsrika. Kartligeningen ska dven kunna anvindas som
underlag for vidate vigval om hur mentorskapsprogram ska tillgingligetras/ tillimpas i
Nacka kommun.

Satsningarna pa mentorskapsprogram i sma och stora projekt under de senaste tio aren har
okat bade i Sverige och utomlands. Anledningen till att allt fler fGretag, organisationer och
myndigheter inf6r mentorskapsprogram ar att det har visat sig vara en metod som bidrar till
utveckling och stimulans.

Fran identifierade exempel kan konstateras att mentorsprogram kan se ut pa manga olika
sitt och ha olika utformning.

Framgangsfaktorer
Genomgiende framgangsfaktorer som lyfts fram 1 kartlaggningen ar:

e FEitt tydligt syfte (fokus) med mentorskapsprogram.

e En klarlagd ansvarsférdelning mellan samarbetspartners.

e En noggrann matchning mellan adepter och mentorer.

e Utbildning for deltagarna i mentorskapsprogrammet.

e Ett gott samarbete och god kommunikation mellan kommun, lokala naringslivet
och det civila samhillet (féreningsliv och frivilligt organisationer) inom varje
projekt.

e Ritt forberedelse och information till alla deltagare for att skapa ritt forvantningar.

e Uppfdljning och dokumentation

Arbets- och foretagsenhetens synpunkter

Manga av Nackas jobb- och utbildningsexperter inom arbetsmarknadsomradet arbetar
utifran ett coachande férhallningssitt till vara kunder i vigen till arbete och egen
torsorjning. I Nacka finns ocksa program och satsningar med liknande syftning som
avsikten i mentorskapsprogrammen.

Samordningsférbundet Vilfird i Nacka driver idag tva projekt med inslag av coachning.
Ung och aktiv som riktas till ungdomar med aktivitetsersittning mellan 16-29 ar och Nacka
business traineeprogram (NBTP) som riktar sig till utlandsfédda akademiker. Genom detta
program far utlandsfédda akademiker en chans till nya erfarenheter och moijlighet att skapa
kontakter och nitverk. Programmet ar ett initiativ frin Foretagarna Nacka/Virmdo, dar
arbetsgivare fran bade offentlig sektor och niringsliv deltar. NBTP har aven ett strukturerat
samarbete med ett antal olika mentorskapsprogram for deltagarna.

Teknikspranget ir ett annat exempel som har likheter med mentorskapsprogrammen. Detta
ar ett praktikprogram for ungdomar som gatt ut gymnasiets natur- eller teknikprogram och
som vill prova pa att jobba som ingenjor eller i annat naturvetenskapligt yrke under fyra
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manader . Nacka kommun deltar for forsta gangen i Teknikspranget genom att ta emot fyra
praktikanter under hosten 2014.

Nacka kommun bor ta fram en plan pa hur man kan tillgingligéra befintliga och méjliggéra
nya mentorskapsprogram for personer som star utanfor arbetsmarknaden. Planen kan men
tordel utarbetas tillsammans med volontir i Nacka, ideella féreningar och Nackas
néringsliv.

Konsekvenser for barn

Forildrars 6kade kontaktnit och inkludering i samhillet skapar positiva effekter for barn.

Bilagor

Rapport utvirdering mentorskapsprogram 2014.

Vilma Mori Aquilar
Innovations- och entreprendrsradgivare
Arbets- och féretagsenheten
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