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Tysk arbetsmarknad



Tysk arbetsmarknad

• Dålig utveckling av reallöner och disponibel 
inkomst

• Ökande ekonomisk ojämlikhet
• Många mycket lågavlönade
• Hög långtidsarbetslöshet
• Allt mer oönskad deltid
• Arbetslöshet: 5,1% 2014, ned från 11,3% 2005, 

från 5 till 3 miljoner
• Sysselsättningsgrad ökat till 73,4%



One stop shop – staten och kommunen



Transferering



Tyska skolsystemet



Dual yrkesutbildning - lärling

• Praktik i företag 3-4 dagar 
+ skola 1-2 dagar per 
vecka

• Inga generella 
förkunskapskrav

• Stark medverkan företag 
och fack, 
Handelskammare

• Varaktighet 2-3½ år
• Ersättning 250-950 € per 

månad
• Finansierat av företag och 

stat



Resultat

• 1,4 miljoner lärlingar per år 
• 50 procent av ungdomarna fullgör

lärlingsutbildning
• 67 procent startar
• En orsak till mycket låg ungdomsarbetslöshet (8 

procent) i Tyskland
• Under diskussion: 

– Hur bemöta väntad brist? 
– Hur skapa väg till högre utbildning?



Berlin - Kreuzberg

• Många unga 
människor söker sig 
till Berlin och väljer 
utanförskap - ”För 
bekvämt att vara i 
utanförskap –
oroande” 



Några reflektioner

• Påminner starkt om 
gesällutbildning –
binder eleven till 
arbetsgivaren?

• Intyg, inte betyg – vad 
är intyget värt?

• Oklart om resultat
• Lärlingsyrken = fram-

tidsyrken?


