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§ 5l

Anmalningar
Det fanns inga anmailningar pa motet.
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Delegationsbeslut

Det fanns inga delegationsbeslut pa motet.
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§ 53

Mat med mangfald, Jobblotsen

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Wadih Wadih El-Achkar, presenterade Jobblotsen Sverige AB, ett foretag som jobbar bade
med rekrytering och vuxenutbildningen och vinder sig fraimst till den som ér ny pa svensk
arbetsmarknaden eller har varit utan arbete en tid. Jobblotsen bedriver sin verksamhet 1
Nacka, Uppsala och Helsingborg i nidra samarbete med kommuner, niringslivet, facket och
deltagare. Jobblotsen erbjuder olika typer av insatser sisom coachning, handledning,
spraktrining, m.m. Ett exempel pa hur foretaget jobbar utifran ett behov ir ett pilotprojekt
Mat med mangfald. Jobblotsen har linge velat att erbjuda en insats riktad 4t deltagare som
ar kvinnor och samtidigt insag ett behov av bra kockar och bra kompetenskraft pa
marknaden. En méjlighet har 6ppnat sig och i host 2014 startade Mat med mangfald pa
Fisksatra Folkets Hus. Maria Michael, projektledare och kursledare, berittade att
utbildningen innefattar 9 kurser ur restaurang- och livsmedelsprogrammet, sker pa tva
terminer och dr CSN-berittigad. Kursdeltagarna lagar mat som serveras varje dag pa
Folkets kafé i Fisksitra Folkets Hus. Konceptet bakom matlagningen dr hilsosam kost,
farska varor och egna recept. Det dr ca 20 elever som gar pa utbildningen och alla kommer
fran olika bakgrund och har olika erfarenheter. Utbildningen ar 6ppen f6r alla som ér
intresserade av mat samt for dem som vill bli skickligare kockar. Malet ir att ge eleverna
verktyg for att fa jobb inom olika restaurangkok.

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 54 AFN 2014/158-003

Beslutsattestanter 2015

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att utse ordinarie beslutsattestanter och ersittare f6r
arbets- och féretagsnimnden enligt nedan figur 1. Ordinarie beslutsattestant har ratt att
vidaredelegera beslutanderitten inom sitt ansvarsomrade. Delegationsbesluten skall
anmilas till namnden.

Figur 1) Beslutsattestanter ar 2015 for arbets- och féretagsnimnden

Namn Namn Befattning
Beskrivning Ordinarie Befattning Ordinarie Ersdttare Ersdttare

13000  AFN Namnd Malin Westerback Direktor for arbete och fritid Carina Filipovic Enhetschef
13100  AFN M&H Malin Westerback Direktor for arbete och fritid Carina Filipovic Enhetschef
13200  AFN Verksamhet Malin Westerback Direktor for arbete och fritid Carina Filipovic Enhetschef
13300 AFN ViN Malin Westerback Direktor for arbete och fritid Henrik Feldhusen Forbundschef

Arendet

Enligt kommunens redovisningsreglemente ska nimnderna varje dr fatta beslut om
ordinarie beslutsattestanter samt vid behov om ersittare f6r dessa. Arbets- och
foretagsnimnden foreslas besluta att utse ordinarie beslutsattestanter och ersittare for
nimnden enligt figur 1. Det dr endast den ordinarie beslutsattestant som har ritt att
vidaredelegera beslutanderitten inom sitt ansvarsomrade, det vill siga ritt att besluta om
alla ldgre nivaers attestritt. Delegationsbesluten ska anmalas till nimnden.

Handlingar i arendet
Stadsledningskontorets tjansteskrivelse 22 november 2014

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med f6rslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 55 AFN 2014/128-040

Internbudget 2015

Beslut

1. Arbets- och féretagsnimnden faststaller internbudget f6r ar 2015 enligt figur 1 1
tjansteskrivelsen.

2. Arbets- och foretagsnimnden faststiller prognos for ar 2014 enligt figur 1 1
tjansteskrivelsen.

3. Arbets- och foretagsnimnden faststiller nyckeltal och mélvirden for ar 2015 enligt
figur 2 1 tjansteskrivelsen.

4. Arbets- och foretagsnimnden faststiller prislista for interkommunal erséttning
avseende grundliggande och gymnasial vuxenutbildning samt svenskundervisning
for invandrare enligt figur 4 1 tjansteskrivelsen och med giltighet fran och med 1
januari 2015.

5. Arbets- och féretagsnimnden faststaller uppfoljningsplan f6r ar 2015 enligt figur 3 1
tjansteskrivelsen.

6. Arbets- och foretagsnimnden uppdrar till direktéren f6r arbete och fritid att ta
fram forslag till strategiska mal, nyckeltal, malvirden for féreslagna nyckeltal samt
uppfoljningsplan for de tillkommande ansvarsomriadena ekonomiskt bistind och
mottagande av flyktingar 1 samband med tertialbokslut 1 ar 2015.

Arendet

Fran och med nista ar har arbets- och foretagsnimnden fatt ett utékat ansvar som
innehaller verksamheten ekonomiskt bistaind och ett sammanhallande ansvar for flyktingar.

Kommunfullmiktige beslutade vid sitt ssmmantride den 24 november att arbets- och
toretagsnimndens budgetram f6r 2015 4r 168,5 miljoner kronor, en 6kning med 72,0
miljoner kronor jamfort med 2014 drs budgetram. Den storsta férandringen édr kopplat till
nimndens ut6kade ansvar for ekonomiskt bistind samt f6r nyanlinda. For dessa
verksamheter har nimnden tillférts 67,5 miljoner kronor. Arbets- och féretagsnimnden
toreslas besluta att fullmiktiges beslutade ram ska fordelas pa delverksamheter enligt figur
1 enligt denna tjansteskrivelse.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Figur 1) Budgetram 2015

Verksamhet (tkr)

F6rdndring 14/15

2013| Budget| Prognos Ram-| Namnd-
drendet| yttrande
0

Grundliggande vuxenutbildning -6586  -6800 -4000 2800 1 400 1 400 -4300 2500 -36,8 |
Gymnasial vuxenutbildning -27 198 -27000 -27 500 -500  -2500 500 -2000 -29000 -2000 7,4 2
Svenska for invandrare -11008 -12400 -7300 5100 -500 700 700 900 -10500 1900 -153 3
Sarvux -426 -300 -800 -500 0 -800 -500 166,7
Arbetsmarknadsinsatser, kundval -6090 -7750 -14500 -6750  -1000 -5750 -6750 -14500 -6750 87,1 4
Arbetsmarknadsinsatser, avtal -17012 -16150 -14150 2000 0 1 500 1500 -16750 -600 3,7
Feriejobb for ungdomar -28I5 -2 800 -3000 -200 0 -3 000 -200 7,1
Forsorjningsstod -48400 -48400 -48400 -48400 6
Flyktingar -150 -150 -150 -150 7
Tolkservice flykting -193 -129 -60 69 0 -75 54 -41,9
Vilfard i Nacka -1 701 -1 450 -1 450 0 0 -750 700 -483 8
Konsumentradgivning & KC-service -2285 -2 170 -2170 0 0 -2170 0 00
Samhillsorientering -279 -300 -400 -100 0 -700 -400 133,3
M&H -18054 -18170 -18170 0 500 -18995 -18495 -36669 -18499 101,8 9
Namnd -1068 -1 100 -740 360 0 -750 350 -31,8
Summa -94715 -96519 -94240 2279 -3500 -1650 -66845 -71995 -168514 -71995 74,6

Inga férindringar av nyckeltal men viss justering av malnivaer

Som en del i detta drende ska nimnden fatta beslut om vilka nyckeltal och tillh6rande
malvirden for dessa som ska gilla for ar 2015. Detta innebir inte att nimnden under
pagaende verksamhetsir kan fatta beslut om férdndringar. Arbets- och féretagsnimnden
foreslas faststilla nyckeltal och maélvirden enligt figur 2 nedan. Forslaget innehaller inga
torindringar avseende nyckeltalen med ddremot har vissa malvirden justerats.

Inga mal eller nyckeltal f6r nimndens nya ansvarsomraden

Forslaget innehaller inte nagra férandringar kopplat till nimndens nya ansvarsomraden;
ekonomiskt bistind och mottagande av flyktingar. I samband med kommunfullmiktiges
beslut om 6verforing av dessa ansvar har det inte beslutats om vilka strategiska mal som
arbets- och féretagsnimnden ska ha. Undertecknad foreslar att arbets- och
toretagsnimnden beslutar om att ge nimnddirektor 1 uppdrag att aterkomma med fo6rslag
till strategiska mal, nyckeltal, malvirden for foreslagna nyckeltal samt uppféljningsplan for
de tillkommande ansvarsomridena ekonomiskt bistind och mottagande for flyktingar i
samband med tertialbokslut 1 ar 2015.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Figur 2) Nyckeltal och malvirden

Strategiskt mal Lige | Nyckeltal
(koppling
overgripande)

Verksamhetsresultat

Vi ar den ledande Ok  Andel kursaktiviteter inom grundlaggande 85 290 290
arbetsmarknadsaktoren vuxenutbildning som fullfolj med lagst betyg godkant, %

i Sverige genom en Andel kursaktiviteter inom gymnasial vuxenutbildning 85 290 290
hogkvalitativ som fullfolj med ligst betyg godkint, %

vuz(enuFbiI.dping som Andel elever som har en egen forsorjning sex manader T3 270 270
moter individens ach efter genomford larlingsutbildning, %.

UERAEGS Andel ndjda kunder/elever (vuxenutbildning, SFI, T3 290 290

kompetensbehov (God

. arbetsmarknadsinsatser, samhallsorientering), %
Kommunal service)

Vi ar den ledande Ok  Andel av ungdomar, 16-18 ar som hoppar av gymnasiet 29 250 250
arbetsmarknadsaktoren och har tackat ja till en insats fran kommun, som efter

i Sverige som leder till avslutad insats atergar till arbete eller studier, %

ett okat innanforskap Lagre andel arbetslosa med invandrarbakgrund i Nacka, -0,5 20,5 20,5
och en vasentligt lagre alder 18-64, jmf med snittet for referenskommuner, %

arbetsloshet. (God -enheter

livsmilié och langsiktigt Lagre andel arbetslosa ungdomar i Nacka, alder 18-24, -1,3 >0,5 >0,5
hallbar utveckling) jmf med snittet for referenskommuner, % -enheter

Vi ar den ledande Ok  Andel av kursaktiviteter grundlaggande och gymnasial 31/15 25/14 25/14
arbetsmarknadsaktoren vuxenutbildning som avbryts, % -enheter

i Sverige som leder till Andel kursdeltagare i SFI som senast terminen efter 35 250 250
tillvaxt, integration och kursstart fullfoljt kurs med minst betyget godkant, %

fler arbetstillfallen Genomsnittlig kursperiod for SFI A, B, C och D, (A55 <(5555; <(55,5,5;
(God livsmiljé och manader B58 5538 55 38)
langsiktigt hallbar C3,9;

utveckling) i.u.)

Vi ar den ledande Ok  Egen forsorjning efter av kommunen genomférd 57 270 270
arbetsmarknadsaktoren arbetsmarknadsinsats, %

i Sverige med en Andelen elever som anser att Nacka kommun har en T3 290 290
mangfald av flexibla bra mangfald respektive flexibla 16sningar inom

I6sningar. (Stor vuxenutbildning, %

valfrihet) Andelen kunder som anser att Nacka kommun har en T3 290 290

bra mangfald respektive flexibla Idsningar inom
arbetsmarknadsinsatser, %

Insatta resurser

Vi ar den ledande Ok Lagre genomsnittlig insatstid fram till egen forsorjning, -1 230 230
arbetsmarknadsaktoren jmf med referenskommuner, % -enheter

i Sverige med insatser Andel med forsorjningsstdd |0 manader eller lingre 13 20 20
som ar jamfort med snittet for referenskommuner, % -enheter

kostnadseffektiva och Procentenheter ligra forsorjningskostnad per invanare, 35 245 245
langsiktigt hallbara jmf med linet, % -enheter

(Effektivt Procentenheter lagre genomsnittskostnad for T3 20 20
resursutnyttjande) vuxenutbildning per heltidsstuderande, jimfort med

lanet, % -enheter

Andelen hushall med forsorjningsstéd som 30 <26 <26
forekommer 10-12 manader under en

tolvmanadersperiod, %

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbets- och féretagsnimnden foreslds faststilla uppfoljningsplan med nyckeltal och

malvirden enligt figur tvd och tre i denna tjansteskrivelse. Namndens uppfoljning ska visa

om verksamheten utvecklas i den riktning som malen anger. Systematiskt kvalitetsarbete
syftar till att stimulera och utveckla verksamheterna och dirmed bidra till hégre kvalitet och

sdkerstalla att Nacka kommuns och nimndens vision, virderingar och mal verkstills.

Forslaget innehaller inga forindringar avseende nyckeltalen men ddremot har vissa

malvirden justerats. Undertecknad foreslar att arbets- och foretagsnimnden beslutar om
att ge nimnddirektor 1 uppdrag att aterkomma med forslag till strategiska mal, nyckeltal,
malvirden for foreslagna nyckeltal samt uppfoljningsplan for de tillkommande

ansvarsomradena ekonomiskt bistind och mottagande for flyktingar i samband med
tertialbokslut 1 ar 2015.

Arbets- och foretagsnamnden foreslas faststilla interkommunal prislista f6r grundliggande-

och gymnasial vuxenutbildning samt svenskundervisning f6r invandrare enligt figur 3 enligt

denna tjinsteskrivelse.

Figur 3)

Uppfoljningsplan 2015

Riskomrade Kontrollfraga Metod och frekvens Rapportering |Ansvarig
nimnd

Kvalitetsuppf6ljning - vilken kvalitét levereras till medborgare/kund?

Vuxenutbildning &
Svenska for invandrare

Arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsinsatser

Kommunala
uppfoljningsansvaret

Arbetsmarknadsinsatser

Vuxenutbildning,
svenskundervisning for
invandrare %
samhallsorientering

Uppfyller jobb och
utbildningsexperterna
stallda krav?

Uppfyller jobb- och
utbildningsexperterna
stallda krav?

Hur upplever kunden
insatsens kvalitet?
Med vilken kvalitet och
resultat genomfors
kommunens ansvar?
Hur upplever kunden
myndighetens kvalitet?
Hur upplever kunden
insatsens kvalitet?

Upphandling

Upphandling

Redovisning och
upphandling
Ekonomi
vuxenutbildning/

Foljs kommunens
upphandlade avtal?
Foljs regler vid
direktupphandling?

Foljs attestregler?
Systemfunktionalitet -

Sker korrekt utbetalning
till jobb- och

Individuella verksamhetsmoten med samtliga
anordnare tva ganger per ar, utgaende fran

September och
februari

resultat och auktorisationsvillkor

Individuella verksamhetsmoten med samtliga
anordnare tva ganger per ar, utgaende fran

September och
februari

resultat och auktorisationsvillkor

Lopande uppfoljning i uppfoljningssamtal mellan

myndighet och kund.

En rapport som beskriver volymer, kvalitet och

resultat av arets insatser.

Webbaserad kontinuerlig kundenkat en ggr per

ar.

Enkitundersokning i ggr per ar.

Internkontroll — uppfyller nimnden regler och lagar?

Stickkontroll mot avropade avtal.

September

Februari

Februari

Februari

Vid avvikelse

Lopande kontroll av att avtal finns registrerat hos Vid avvikelse
upphandlingsenhet och direktupphandlingar inte

overstiger gransvarden.

Kontroll att attestering skett enligt beslutat

attestbeslut.

Manatlig avstimning av utbetalningsunderlag
stimmer med kurskoder,

Vid avvikelse

Vid avvikelse
kurslangder mm.

Ordférandes signatur
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svenskundervisning for  utbildningsexperter

invandrare utifran prestation?
Ekonomi Jobb- och Stickprov genom kontakt med kunder att Vid avvikelse Enhetschef
vuxenutbildning/ utbildningsexperters vidimerat underlag stimmer med underlag AFE
svenskundervisning for rapportering - sker
invandrare korrekt utbetalning utifran
prestationer?
Ekonomi Sker korrekt Avstamning mellan avtalat och Vid avvikelse ~ Enhetschef
vuxenutbildning/ interkommunal debitering befolkningsregister mm. AFE
svenskundervisning for till andra kommuner?
invandrare
Ekonomi arbetsmarknad Jobb- och Stickprov genom kontakt med kunder att Februari och vid Enhetschef
utbildningsexperters vidimerat underlag stimmer med underlag. avvikelse AFE

rapportering - sker
korrekt utbetalning utifran
prestationer?

Interkommunal prislista vuxenutbildning 2015

Checkbeloppen f6r vuxenutbildningen ir den ersittning som jobb- och utbildningsexperter
erhaller nar elever studerar i deras regi. Kommunens kostnad for vuxenutbildning bestar
dels av checkersittningar men dven kostnader f6r myndighets- och huvudmannauppgifter.
Nir elever som ir folkbokforda 1 andra kommuner studerar pa kurser som finansieras
genom checksystemet sa ersitts detta genom ett pris som motsvarar checkbeloppet. Detta
innebdr att kommunen idag, f6r dessa elever, inte har full kostnadstickning.

Kostnaden for elever frin andra kommuner ar beridknad till ca 450 tusen kronor for ar
2015. Detta motsvarar ett paslag pa checkbeloppet pa knappt 15 procent, oférandrat
jamfort med 2014 édrs niva.

Arbets- och foretagsnaimnden foreslds faststilla interkommunal prislista f6r grundliggande-
och gymnasial vuxenutbildning samt svenskundervisning fér invandrare enligt figur 3

nedan.

Figur 4) Interkommunal prislista 2015 for grundliggande och gymnasial
vuxenutbildning samt svenskundervisning for invandrare

Verksamhet Kronor per
verksamhetspoing

Grundldggande vuxenutbildning
Kurser inom grundlaggande vuxenutbildning 56,4
Orienteringskurser 56,4

Gymnasial vuxenutbildning

Allmanna gymnasiala kurser 51,8
Kurser inom Barn- och fritidsprogrammet 51,8
Kurser inom Handelsprogrammet 51,8
Kurser inom Omsorgsprogrammet 51,8
Orienteringskurser 57,5
Naturkunskap 57,5
Fysik, kemi och biologi 72,5

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ovriga yrkesinriktade kurser 78,2

Kronor per kurs

Svenskundervisning fér invandrare

Kurs A 23 230
Kurs B 18 350
Kurs C och D 14 440

Handlingar i darendet
1. Stadsledningskontorets tjdnsteskrivelse 17 november 2014
2. Bilaga Reglemente for arbets- och foretagsnamnden

Beslutsgang
Arbets- och foretagsnimnden beslutade i enlighet med férslag till beslut.

Reservationer
Zakia Mirza (S), Staffan Hjalmarsson (V) och Louise Ollivier (MP) deltar ej i beslutet och
hinvisar till egen budget.

Protokollsanteckningar

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 56 AFN 2014/160-799

Auktorisationsvillkor

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att anta specifika auktorisationsvillkor f6r
arbetsmarknadsinsatser enligt bilaga 1 till tjinsteskrivelsen. Villkoren trader i kraft frain och
med den 1 februari 2015.

Arendet

Den 24 november 2014 antog kommunfullmiktige ett reglemente for kundval 1 Nacka
kommun. Av reglementet framgar vilka generella auktorisationsvillkor som dr gillande f6r
alla kundval i kommunen. Varje nimnd ska utifran de generella auktorisationsvillkoren anta
specifika auktorisationsvillkor f6r varje kundval.

Den 17 juni 2014 beslutade arbets- och féretagsnimnden att jobbpengens struktur och
innehall skulle férandras fran och med 1 januari 2015. Direktor for arbete och fritid gavs
dirfor i uppdrag att se Over och anpassa auktorisationsvillkoren 1 enlighet med nya
forutsittningar for 6kad kvalitet och effektivitet i arbetsmarknadsinsatserna.

Auktorisationsvillkoren for arbetsmarknadsinsatser har reviderats och uppdaterats dels med
anledning av kommunfullmiktiges beslut om nya generella auktorisationsvillkor, dels med
anledning av att arbets- och foretagsnimnden beslutat att fortydliga jobb- och
utbildningsexperternas ansvar som trider i kraft den 1 januari 2015. Auktorisationsvillkoren
har fortydligat stallda krav pa anordnarens utbildning och kompetens gillande regler,
branschkunskaper och kontaktnit samt myndighets- och arbetsmarknadssamordning, vilket
ska verifieras genom utbildningsbevis och referensuppdrag.

Nytt for alla auktorisationsvillkor 4r att en uppfoljningsplan av insatsernas resultat och
effektivitet samt néjdhet ska bildggas auktorisationsvillkoren. Uppféljningsplanen
innehaller de uppféljningsaktiviteter som sker av kommunen.

Foreslagna auktorisationsvillkor har sin utgangspunkt fran kommunfullmaktiges reglemente
f6r kundval, som trider i kraft 1 februari 2015.

Handlingar i darendet
1. Stadsledningskontorets tjansteskrivelse 10 november 2014
2. Bilaga Specifika auktorisationsvillkor f6r kundvalet arbetsmarknadsinsatser

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med f6rslag till beslut.

Protokollsanteckningar
Ylva Sandstrom (M) lit anteckna foljande.

” Auktorisationsvillkoren ar viktiga fOr att uppritthalla kvalitet, liksom uppfoljningen, vilket
inte minst dr aktuellt idag, pa Nobeldagen:

"Privat eller offentlig regi 4r inte avgdrande. Vinstgivande foretag kan dstadkomma
vilfardstjanster av god kvalitet. Det viktiga 4r vilka krav som stills och hur string tillsynen
ir, menar arets ekonomipristagare Jean Tirole." Ur Dagens Nyheter den 9 december 2014.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 57 AFN 2014/162-615

Battre maluppfyllelse i teoretiska gymnasiekurser i
vuxenutbildningen

Beslut

1. Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

2. Arbets- och foretagsnimnden ger rektor f6r vuxenutbildningen i uppdrag att
aterkomma med aktiviteter som stirker resultaten i de teoretiska amnena inom
gymnasial vuxenutbildning.

Arendet

Arbets- och féretagsnimnden gav direktéren £6r arbete och fritid 1 uppdrag att se 6ver hur
maluppfyllelsen i teoretiska kurserna ska kunna 6ka. Arbets- och foretagsenheten har tagit
fram och analyserat statistik som belyser resultaten inom berdrda kurser. Vidare har rektor
for vuxenutbildningen besokt de berérda jobb- och utbildningsexperterna och 6ljt upp
resultaten samt bett om att handlingsplaner ska redovisas.

Handlingsplanerna visar att jobb- och utbildningsexperterna delvis gor olika analyser och
ibland 4ven tillfér olika perspektiv pa forbattringsarbetet. Redovisningarna visar dven att
fragan dr komplex och att det sannolikt krivs en mangfald av olika insatser.

Di en 6kande andel av eleverna i vuxenutbildningen inte har svenska som modersmal blir
sprakutbildningen allt viktigare och nyckeln till méjligheterna att tillgodogora sig
kunskaperna i de teoretiska kurserna.

Jobb- och utbildningsexperternas handlingsplaner visar dven att de studiesociala
forutsittningarna varierar stort.

Handlingar i darendet

Arbets- och foretagsenhetens tjansteskrivelse 18 november 2014

Beslutsgang
Arbets- och foretagsnimnden beslutade i enlighet med f6rslag till beslut.

Protokollsanteckningar
Ylva Sandstréom (M) lit anteckna f6ljande.

”Det ir viktigt att skolorna ser 6ver hur man undervisar och hur man organiserar arbetet,
sa att resultaten forbattras.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunen kan ocksa se 6ver hur man stimulerar till denna férbittring, ev med
ekonomiska incitament men ocksa genom avauktorisering for enheter med upprepat déliga
resultat. Hir bor kommunen vara mer aktiv!

Det finns ocksa anledning att fundera 6ver vilka som antas till svara teoretiska kurser. Att
anta elever som inte har forutsittningar att klara av de teoretiska kurserna, ar att lura
eleverna till ett misslyckande och sléseri med bade elevens och kommunens resurser.
Kommunen bor sarskilt fundera dver:

- elever som har otillrickliga sprakkunskaper

- elever som har mycket svaga prestationer fran tidigare studier i samma dmne, och dar
inget framkommit som gor att man kan anta att forutsittningarna dndrats

- elever som 4r omotiverade, tex saknar en tanke om studierna, inte vet vad de innebir eller
mycket plotsligt kommit pa att man ska studera

- elever som arbetar hel- eller deltid och som tillsammans med studierna tar pa sig en
arbetsborda som 6verstiger 100 procent.

- elever som nyligen blivit arbetslésa och didr man kan anta att personen litt far ett nytt
arbete, och dir det i sadana fall dr oklart vad eleven egentligen vill gora.

- elever som redan har hégskolebehorighet och dérfoér kanske hellre skulle hinvisas till
annan skolform, tex naturvetenskapligt basar eller andra universitetskurser.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 58 AFN 2014/161-615

Uppfoljning av jobb- och utbildningsexperten
Kompetensutvecklingsinstitutet

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Kompetensutvecklingsinstitutet har varit auktoriserad jobb-och utvecklingsexpert i Nacka
sedan 2005. Experten dr etablerad i Ektorp och erbjuder i f6rsta hand yrkesutbildningar
inom omvardnad och barn- och fritidsprogrammet.

Skolinspektionen har fattat beslut att gora ett tillsynsbesok till Kompetensutvecklings-
institutet. Tillsynen kommer att inledas under slutet av 2014. Rektor f6r vuxenutbildningen
kommer att dterrapportera vad denna tillsyn kommer att leda till.

Det har dven framforts kritik i media mot Kompetensutvecklingsinstitutet som bland annat
har handlat om bristande administrativa rutiner. Rektor f6r vuxenutbildningen har nira
kontakter med skolledningen och f6ljer kontinuerligt upp kritik som framférs. En del av
kritiken har lett till att experten har dndrat sina rutiner.

Handlingar i arendet
1. Arbets- och foretagsenhetens tjansteskrivelse 18 november 2014

2. Bilaga Virt arbetssitt i vuxenutbildningen, Kompetensutvecklingsinstitutet 15 juni
2014

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnaimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 59 AFN 2014/154-142

Ansokan om bidrag till Killan Fisksdtra rad- och
stodcenter

Beslut

1. Arbets- och féretagsnimnden beslutar om att ansla 350 tusen kronor till Kallan
rad- och stodcenters verksamhetsutveckling f6r dret 2015.

2. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att en uppfoljning ska ske av Kallans
verksamhet under hosten 2015 som ligger till grund for ett eventuellt ytterligare
bidrag for ar 2016.

Arendet

Killan, som ar ett rdd- och stodcenter, startade ar 2008 som ett fyraarigt projekt mellan
intressenterna Nacka f6érsamling, Stockholms Stadsmission, muslimernas férening i Nacka
och Stockholms katolska stift. Verksamheten, fick av kommunstyrelsen ett bidrag om 350
tusen kronor per ar 2012 och 2013 f6r finansieringsstdd f6r projektet. Killans rad- och
stodcenter permanentades som verksamhet ar 2013.

Killans uppdrag ir att, med utgangspunkt i interkulturell och interreligits férstaelse och
gemenskap, skapa forutsittningar for vatje individs méjlighet till egenmakt, utveckling och
delaktighet i samhillet. Detta gors bade pa individ- samt pa gruppniva.

Malet f6r Kaillan ér bland annat att ge deltagarna forutsittningar att utéva ett aktivt
medborgarskap, stotta dem att atervinna de personliga resurserna, konkret tillgodose
deltagarnas sociala behov samt erbjuda gemenskap for att motverka utanférskap och bryta
isolering.

Under det kommande verksamhetsaret vill Kéllan utveckla sin verksamhet inom féljande

omriden:
. Barn och unga
. Foraldrar
. Kvinnors hilsa
. Lokal integration

For detta sirskilda utvecklingsarbete soker Killan medel fran arbets- och féretagsnimnden.

Handlingar i darendet
1. Arbets- och foéretagsenhetens tjansteskrivelse 24 november 2014
2. Bilaga Verksamhetsansokan, Killan rad- och stédcenter

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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3. Bilaga Verksamhetsredovisning 2013, Kaillan rad- och stédcenter

Beslutsgang
Arbets- och foretagsnaimnden beslutade i enlighet med f6rslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



20 (26)
10 december 2014

K"ﬁﬁm SAMMANTRADESPROTOKOLL
Arbets- och foretagsnimnden
§ 60 AFN 2014/163-002

Andringar i arbets- och foretagsnimndens
delegationsordning

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden beslutar att anta delegationsordning f6r naimnden i enlighet
med bilaga 11 tjnsteskrivelse i drendet. Delegationsordningen trider i kraft den 1 januari
2015.

Arendet

Da ansvaret for ekonomiskt bistind enligt socialtjanstlagen (2001:453) samt mottagande av
flyktingar f6rs 6ver fran social- och dldrendmnden till arbets- och foretagsnimnden fran
och med 1 januari 2015 behéver arbets- och foretagsnimndens delegationsordning dndras.
Beslut som social- och édldrenimnden kunnat fatta inom dessa omriaden maste flyttas till
arbets- och féretagsnimnden, om beslut ska kunna fattas pa delegation.

Handlingar i darendet

1. Stadsledningskontorets tjansteskrivelse 04 december 2014
2. Bilaga Arbets- och féretagsnimndens delegationsordning

Beslutsgang
Arbets- och foretagsnimnden beslutar i enlighet med forslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 61 AFN 2014/164-754

Riktlinjer for ekonomiskt bistand

Beslut

1. Arbets- och foretagsnimnden antar riktlinjer f6r ekonomiskt bistaind med giltighet
fran och med 1 januari 2015 enligt bilaga 1 till tjdnsteskrivelse 1 drendet samt bilaga
2 till riktlinjer f6r ekonomiskt bistand, hemutrustning.

2. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att ge arbets- och foretagsenheten i uppdrag
att géra en Gversyn av riktlinjerna f6r ekonomiskt bistind och aterkomma med
forslag pa dndringar till nimnden senast i maj 2015.

Arendet

Den 24 november 2014 beslutade kommunfullmiktige i Nacka kommun om Mal och
Budget 2015-2017 inklusive en ny nimndorganisation. For arbets- och féretagsnimnden
del innebir det bland annat att ansvaret f6r ekonomiskt bistind enligt 4 kap. 1
socialtjanstlagen (2001:453) f6rs ver fran (tidigare) social- och dldrendmnden till arbets-
och féretagsnimnden fran och med 1 januari 2015. Da arbets- och féretagsnimnden tar
Over ansvaret f6r ekonomiskt bistind far de till f6ljd att nimnden dven maste anta riktlinjer
for ekonomiskt bistind. Genom att anta riktlinjerna sikerstalls att arbetet med ekonomiskt
bistind dven fortsattningsvis far en rittssiker handliggning och att delegationsbeslut i
nimndens namn kan fattas utifrin vad som framgar av riktlinjerna.

Handlingar i darendet

1. Arbets- och foéretagsenhetens tjansteskrivelse 02 december 2014
2. Bilaga Riktlinjer f6r ekonomiskt bistand
3. Bilaga till Riktlinjer f6r ekonomiskt bistind, punkten 4.6 Hemutrustning

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med f6rslag till beslut.

Protokollsanteckningar
Staffan Hjalmarsson (V) lit anteckna féljande.

I riksnormen ingar inte kostnader f6r dator och internetabonnemang. Vid arbetsléshet,
for att ta del av samhillsinformation och sjilv vara en aktiv invanare dr dator och internet
en avgorande del och bor inga i f6rsorjningsstodet. Framfor allt om Nacka kommun vill
vara en ledande arbetsmarkandsaktor.”

Ylva Sandstrom (M) lit anteckna foljande.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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”Med Alliansens dterupprittande av arbetslinjen har det blivit lonsamt att ga fran bidrag till
arbete. Drivkrafter for egen forsorjning ar mycket viktiga for skapandet av nya jobb. Detta
maste beaktas nir reglerna f6r ekonomiskt bistand ses 6ver i var. Fér manga med
ekonomiskt bistind kan marginaleffekterna bli h6ga nar man borjar tjana pengar.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 62 AFN 2014/168-006

Extra sammantrade inom arbets- oh foretagsnamnden

Beslut
Arbets- och foretagsnimnden beslutar att kalla till ett extra sammantride den 14 januari
2015 klockan 18.00.

Arendet

Under férutsittning att arbets- och féretagsnimnden den 10 december 2014 beslutar att
inratta ett utskott under naimnden medfor det att ledamoter, ersittare och ordforande till
utskottet behéver viljas sa fort som mojligt 1 januari 2015. Det dr ledamoterna som
tilltrdder den 1 januari 2015 1 arbets- och féretagsnimnden som har att vilja vilka som ska
inga i det dd nybildade utskottet.

Handlingar i darendet
Stadsledningskontorets tjansteskrivelse 8 december 2014

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med f6rslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 63 AFN 2014/167-113

Nytt utskott inom arbets- och foretagsnamnden

Beslut

1. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att infora ett utskott under nimnden fran
och med den 1 januari 2015.

2. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att anta arbetsordning for utskottet enligt
bilaga 1 till tjainsteskrivelsen i arendet med den andring att antal ledaméter dndras
till 3 ledamoter och 3 ersattare.

Arendet

Da arbets- och foretagsnimnden frin och med 1 januari 2015 fér ett utokat ansvar for
mottagande av flyktingar och handliggning av ekonomiskt bistand enligt socialtjinstlagen
(2001:453) innebir det att namnden far ett 6kat ansvar f6r myndighetsutovning mot
enskilda. Framforallt drenden avseende ensamkommande flyktingbarn behéver ibland
handlidggas skyndsamt utifrin lagstiftningens krav och det finns darfér behov av att beslut
fattas manadsvis i1 dessa drenden. Eftersom det enligt 6 kap. 33 § kommunallagen
(1990:900) finns mojlighet att delegera vissa beslutsirenden till utskott kan det vara lampligt
att inritta ett utskott fOr att pd sa sitt undvika att sammankalla en hel nimnd.

Handlingar i darendet

1. Stadsledningskontorets tjansteskrivelse 2 december 2014
2. Bilaga Arbetsordning for arbets- och foretagsnimndens utskott 2 december 2014

Yrkanden

Ylva Sandstrém (M) yrkade, med instimmande av Mirza Zakia (S), att punkt 2 i forslag till
beslut andras si att antal ledamoter i utskottet andras till 3 ledamoter och 3 ersattare.

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med f6rslag till beslut.
Arbets- och foretagsnimnden beslutade i enlighet med Ylva Sandstréms (M)
andringsyrkande.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 64

Ovriga fragor
Arbets- och féretagsndmndens sammantride den 18 februari 2015

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden beslutar att andra sammantradesdagen frin onsdag den 18
tebruari 2015 till torsdag den 19 februari 2015.

Arendet

Stadsledningskontoret féreslar arbets-och foretagsnimnden att dndra sammantridesdagen
onsdagen den 18 februari till torsdagen den 19 februari 2015.

Handlingar i darendet
1. Stadsledningskontorets tjansteskrivelse 1 december 2014

2. Bilaga Reviderad berednings- och sammantradesplan, arbets- och foretagsnimnden
2015

Yrkanden

Ordtorande Jan-Eric Jansson (KD) yrkade att arbets- och féretagsnimndens sammantride
skulle flyttas till den 19 februari 2015 istillet eftersom det 1 tjansteskrivelsen foreslagna
sammantridesdatumet den 25 februari 2015 infaller pa sportlovsveckan.

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med ordférandes yrkande.

Fraga om vinsterpartiets motion om flyktingmottagande

Staffan Hjalmarsson (V) tog upp en friga om Vinsterpartiets motion om
flyktingmottagande behandlad pa arbets- och foretagsnimndens sammantride den 11
november 2014 och vickte en diskussion hur Nacka kommun jobbar f6r att tillgodose
behov i bostider f6r bland annat flyktingar i arbete med Nacka bygger stad. Nimnden har
diskuterat Staffan Hjalmarssons synpunkter.

Information om det nya ansvarsomradet

Malin Westerback, direktor for arbete och fritid i Nacka kommun, informerade att det
pagar ett aktivt arbete for att skapa en ny organisation som kommer att jobba med arbets-
och féretagsnimndens forstirkta uppdrag - flyktingmottagande och ekonomiskt bistand.
Det utfors bland annat en omvirldsspaning; en styrgrupp som inkluderar socialtjansten har
bildats for att kunna tillgodose att viktiga fragor inte tappas bort. Malin presenterar resultat
av styrgruppsarbete och forslag pa ett sitt hur organisationen kan jobba framoéver till alla

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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berérda medarbetare 1 slutet av januari. Direfter forhandlas den nya organisationen. Som
en del av detta arbete planeras ett extra utbildningstillfille f6r arbets-och foretagsnimnden
for att kunna uppdatera sig om flyktingfragor, ekonomiskt bistand, sekretess, mm.

Fragan om forsiljningen av Nacka kommuns fastigheter

Mirza Zakia (S) stillde en fraga om hur den kommande forsiljningen av fastigheter i Nacka
kommun kommer att paverka arbets- och féretagsnimnden. Malin Westerback, direktor
tor arbete- och fritid i Nacka kommun, besvarade fragan med att beritta att en av de
positiva effekterna kan t.ex. vara fler arbetsplatser 1 Nacka eftersom Rikshem, képare av
fastigheter, anstiller personer som bor i omradet. En férdel f6r arbets- och
foretagsnimnden ar att det kommer att finns en stor arbetsgivare i Nacka som ér van vid
att jobba med socialt ansvarstagande.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



