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Arbets- och féretagsnimnden

Specifika auktorisationsvillkor for
arbetsmarknadsinsatser

Forslag till beslut

Arbets- och foretagsnimnden beslutar att anta specifika auktorisationsvillkor for
arbetsmarknadsinsatser enligt bilaga 1 till tjinsteskrivelsen. Villkoren trider i kraft fran och
med den 1 februari 2015.

Sammanfattning

Den 24 november 2014 antog kommunfullmiktige ett reglemente for kundval 1 Nacka
kommun. Av reglementet framgar vilka generella auktorisationsvillkor som ir gillande f6r
alla kundval i kommunen. Varje nimnd ska utifran de generella auktorisationsvillkoren anta
specifika auktorisationsvillkor £6r varje kundval.

Den 17 juni 2014 beslutade arbets- och féretagsnimnden att jobbpengens struktur och
innehall skulle férandras frain och med 1 januari 2015. Direktor f6r arbete och fritid gavs
dérfor 1 uppdrag att se Over och anpassa auktorisationsvillkoren 1 enlighet med nya
forutsittningar for 6kad kvalitet och effektivitet i arbetsmarknadsinsatserna.

Auktorisationsvillkoren for arbetsmarknadsinsatser har reviderats och uppdaterats dels med
anledning av kommunfullmiktiges beslut om nya generella auktorisationsvillkor, dels med
anledning av att arbets- och foretagsnimnden beslutat att fortydliga jobb- och
utbildningsexperternas ansvar som trider i kraft den 1 januari 2015. Auktorisationsvillkoren
har fortydligat stillda krav pa anordnarens utbildning och kompetens gillande regler,
branschkunskaper och kontaktnit samt myndighets- och arbetsmarknadssamordning, vilket
ska verifieras genom utbildningsbevis och referensuppdrag.

Nytt for alla auktorisationsvillkor 4r att en uppféljningsplan av insatsernas resultat och
effektivitet samt néjdhet ska bildggas auktorisationsvillkoren. Uppféljningsplanen innehaller
de uppfoljningsaktiviteter som sker av kommunen.
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Foreslagna auktorisationsvillkor har sin utgangspunkt fran kommunfullmaktiges reglemente
f6r kundval, som trider i kraft 1 februari 2015.

Arendet

Bakgrund

Den 24 november 2014 antog kommunfullmiktige ett reglemente f6r kundval 1 Nacka
kommun. Av reglementet framgar vilka generella auktorisationsvillkor som ar gillande for
alla kundval i kommunen. Varje nimnd ska utifran de generella auktorisationsvillkoren anta
specifika auktorisationsvillkor f6r varje kundval. De specifika auktorisationsvillkoren
benimndes tidigare for tillimpningsanvisningar. Utifran denna bakgrund ir arbets- och
foretagsnimndens tillimpningsanvisningar for kundvalet arbetsmarknadsinsatser i behov av
en 6versyn och forindring for att motsvara de krav som framgar av reglemente f6r kundval.

Nytt f6r alla auktorisationsvillkor dr att en uppféljningsplan av insatsernas resultat och
effektivitet samt nojdhet ska bildggas auktorisationsvillkoren. Uppféljningsplanen innehaller
de uppfoljningsaktiviteter som sker av kommunen.

Den 17 juni 2014 beslutade arbets- och féretagsnimnden att jobbpengens struktur och
innehall skulle férandras frain och med 1 januari 2015. Direktor f6r arbete och fritid gavs
darfor 1 uppdrag att se Over och anpassa auktorisationsvillkoren 1 enlighet med nya
forutsittningar for en 6kad kvalitet och effektivitet i arbetsmarknadsinsatserna.

For att tydligegdra kundvalets uppfoljning och utveckling av det tekniska stédet inom
kundvalet har arbets- och féretagsnimnden fort dialog med jobb- och
utbildningsexperterna for att underlitta en implementering och en smidig 6vergang till de
nya specifika auktorisationsvillkoren.

Befintliga jobb- och utbildningsexperter omfattas av overgangsbestimmelser som innebar
att de kan verifiera nya krav och teckna nya auktorisationsvillkor fram till 1 april 2015.

Andringar i de specifika auktorisationsvillkoren
I auktorisationsvillkoren har féljande forindringar gjorts:

e Attindividens kompetens, unika behov och motivation, alltid 4r utgangspunkten fér
all coachning fér egen hallbar f6rsorjning.

e Vilka malgrupper som omfattas av arbetsmarknadsinsatser.

e Kompetens och rittssakerhet, for att bli godkdnd anordnare maste man kunna
pavisa att man har erfarenhet och utbildning som ir relevant for uppdraget.

e Krav pa kunskap om hur ansvariga myndigheter och vilka lagar och regler som
giller f6r uppdraget och vilka insatser som kan vara relevant i arbetet med
Nackabon.

e Tydligeérande av hur dokumentationshantering ska ga till.

e Krav om branschkunskaper och kontaktniit.

e Kunskaps- och erfarenhetskrav betriffande samordning av myndigheters resurser
tor individen.
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e Till auktorisationsvillkor ska en uppféljningsplan bildggas som ska sikerstilla att
individen erhaller 6verenskomna service och insatser. Uppfoljningsplanen
tortydligar de nya villkoren, och kompletteras med den 16pande uppféljningen som
sker av insatserna till individen, samt med den uppféljning som Nacka kommun
gor.

Overgangsbestimmelser for befintliga jobb- och utbildningsexperter

Nya auktorisationsvillkor borjar gilla fran och med 1 januari 2015.

For anordnare/jobb- och utbildningsexperter som omfattas av nuvarande
auktorisationsvillkor och som 6nskar fortsitta sitt uppdrag 1 Nacka kommun giller
6vergangsbestimmelser som innebir att anordnare/jobb- och utbildningsexpert har att till
Nacka kommun komplettera handlingar till nya stillda krav senast den 31 mars 2015.

Ekonomiska konsekvenser

En 6kad kvalitet och effektivitet syftar till att individen kommer snabbare ut i egen
forsorjning. Detta forvintas innebira ligre kostnader for forsorjningsstod, 6kad ekonomisk
trygehet for individen, 6kad tillvixt och dirigenom 6kad skattebas f6r en bittre vilfird.

Konsekvenser for barn

Alla initiativ £6r att korta ledtider och 6ka kvalitén pa aktiviteter f6r den arbetssékande att
komma ut i egen forsorjning ir positivt bade ur barn- och familjeperspektiv. Ju kortare
ledtider, mer samordnade insatser och fokuserad coachning till individen f6r egen
forsorjning desto mindre pafrestning for familjen, bade barn och vuxna.

Bilagor

1. Specifika auktorisationsvillkor f6r kundvalet arbetsmarknadsinsatser

Malin Westerback Kirsi Poikolainen
Direktor for fritid och arbete tillforordnad enhetschef



