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Arbets- och féretagsnimnden

Tertialbokslut |

Forslag till beslut

1. Arbets- och foretagsnimnden beslutar faststilla bokslut for tertial 1 ar 2015.

2. Arbets- och foretagsnimnden foreslar kommunfullmiktige att faststalla det
kompletterande strategiska malet Vi dr den ledande arbetsmarknadsaktéren 1 Sverige
dir nyanlinda ses som en tillgang och ges stod till en effektiv integration” f6r ar 2015.

Sammanfattning

Utfallet f6r perioden januari till april uppvisar ett utfall pa 57,1 miljoner kronor. En negativ
avvikelse pa 0,8 miljoner kronor jamfort med periodiserad budget. Arets utfall
prognostiseras till 168,7 miljoner kronor, en negativ avvikelse med 0,2 miljoner kronor
jamfort med budget.

Skillnaden jaimfort med féregaende prognos (-5,2 miljoner kronor) dr dels den positiva
avvikelsen pa flyktingmottagandet (3,7 miljoner kronor) samt en mer positiv prognos for
avvikelsen f6r verksamheterna svenska for invandrare (0,9 miljoner kronor) och ekonomiskt
bistand (0,5 miljoner kronor).

Under perioden har 58 procent av kunderna som beviljats jobbpeng uppnatt egen
forsérjning efter avslutad insats av kommunen. Aven resultaten av bestindigheten sex
manader efter avslutad insats dr goda (63 procent) samt kunderna inom
arbetsmarknadsdelen ar relativt néjda (69 procent). Antal hushéll som soker ekonomiskt
bistaind har minskat under perioden jimfort med samma period 2014, samtidigt ar
genomsnittstiden i ekonomiskt bistind 349 dagar.

Under april 2014 till mars 2015 har 949 hushall uppburit ekonomiskt bistind i Nacka, varav
25 procent dr hushall med barn.

Sex ensamkommande barn har anvisats under 2015 och tio vuxna och barn har kunnat
erbjudas boende utifran 6verenskommelsen kring nyanlinda.

Resultaten inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning ligger kvar pa en fortsatt
hog niva med resultat pa 85 procent samtidigt som resultaten inom svenska for invandrare
har fortsatt stora utmaningar. Vigledning som metod f6r ungdomar i riskzonen har varit
framgangsrik under perioden och fjorton unga har atergatt i studier eller borjat arbeta.
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Arendet

Nytt strategiskt mal
I mars genomfordes ett seminarium med nimnden. Ett av syftena vara att vaska fram
visentliga omraden for de tillkommande ansvarsomradena ekonomiskt bistand och
flyktingmottagande. Kopplat till detta har direktéren for arbete och fritid 1 uppdrag, fran
nimnden, att foresla strategiska mal f6r dessa omraden.
Nytt strategiskt mal foreslas vara:

e Viir den ledande arbetsmarknadsaktoren i Sverige dar nyanlinda ses som en

tillgdng och ges stod till en effektiv integration

Kopplat till detta strategiska mal och identifierade visentliga omraden foreslas att forslag till
reviderade nyckeltal och tillhérande malvirden for ar 2015 beslutas pa nistkommande
nimndsammantrade.

Verksamhetsresultat Bra

Bade efterfrige- och utbudssidan behéver stirkas pa arbetsmarknaden
Stockholmsregionen ligger relativt bra till i ett europeiskt perspektiv vad giller hégre
utbildning och andel sysselsatta. Stockholmsregionen har en hog andel av

befolkningen med eftergymnasial utbildning i jimférelse med andra storstadsregioner

i Europa. Flera av Stockholmsregionens universitet finns representerade pa rankinglistor
over varldens basta lirosdten. Andelen sysselsatta ar hogre i Stockholmsregionen dn flera
jimforbara europeiska storstadsregioner.

Det finns likval omraden dir Stockholmsregionen presenterar simre vid europeiska
jimforelser. Foretagandet édr férhallandevis lagt i Stockholmsregionen i ett europeiskt
perspektiv. Andra exempel ar svaga resultat i grund- och gymnasieskolan, den bristande
integrationen av utrikes fédda och ungdomsarbetslésheten som dr hégre i Sverige och
Stockholmsregionen dn i manga europeiska linder. Bland ungdomarna ar det bade de
arbetss6kande och de som varken studerar eller arbetar som ér i behov av insatser. Vad
giller utrikes fodda skiljer det sig bade beroende pa fédelseland men ocksa beroende pa kon
dir det tar lingre tid for utrikes f6dda kvinnor att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden 4n for mdn. Andra sarbara grupper som méter svarigheter pa
arbetsmarknaden ar langtidssjukskrivna och funktionsnedsatta. En annan utmaning handlar
ocksa om att skapa nya arbetstillfillen, bland annat genom att 6ka féretagandet och
entreprenorskapet. Inom detta omrade finns dven skillnader mellan kénen, dir mén i hégre
grad startar fler féretag dn kvinnor.
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Ny jobbpeng fran 1 januari

Fran 1 januari i ar inférdes ett enhetligt checkbelopp, fran att tidigare ha innehallit fem
ersattningsnivaer inom arbetsmarknadsinsatser. Jobbpengen omfattar som lingst 12
manader och upphdr nir kunden nar egen forsorjning genom arbete eller studier 1 sex
manader eller mer. Nya och tydligare auktorisationsvillkor tas fram i samband med detta i
syfte att kvalitetssikra jobb- och utbildningsexperterna' samt skirpa uppfoljningen.

Ersittningen dr uppdelad 1 tva delar, den forsta delen avser den pagaende insatsen och
betalas manadsvis och den andra delen av ersittningen, ”bonus”, betalas ut om jobb- och
utbildningsexperten lyckas med uppdraget att kunden har uppnatt egen hallbar f6rsorjning
genom arbete eller studier. Jobb- och utbildningsexperten ska styrka att kunden ar i egen
forso6rjning under minst 6 manader efter insatsen fOr att bonus ska betalas.

58 procent av kunderna fick egen fors6rjning

Under arets forsta fyra manader beviljades 26 kunder jobbpeng enligt det nya systemet med
en niva, men fortfarande finns det stora flertalet inom tidigare nivder da deras insats inte
slutforts fran 2014. 58 procent av kunderna som beviljats jobbpeng har uppnatt egen
torsorjning efter avslutad insats under tertialet. Totalt befinner sig 230 kunder 1 pagiaende
insats genom jobbpeng. 34 nya personer har paborjat lirlingsutbildning under perioden att
jaimforas med 60 personer under 2014. Kunder i offentligt skyddad anstillning (OSA) har
forindrats under perioden fran 48 till 27 kunder. Under 2014 paboérjades ett arbete med att
aktivt slussa ut personer som befann sig i OSA-anstillning efter ett ar. Manga kunder hade
da befunnit sig i anstallningsformen i manga ar. Detta medforde inlasningseffekter samtidigt
som inga nya kunder kunde fi tillgang till de begrinsade platserna. Under perioden har 12
personer limnat OSA-anstillningen och gatt vidare till andra anstillningar med battre
villkor, flertalet har fatt varaktig sjukersittning. Vi har nu ett efterslip i handldggningen fran
arbetsférmedlingen som beviljar anstillningsformen, vilket medfor att alla platser idag inte
ar belagda men aktuella personer ir identifierade.

! De enskilda anordnarna
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Figur 1) Resultat arbetsmarknadsinsatser

Insats/Utredning, Antal Pa- Avslutade insatser/utredningar
Period: T1, 2015 kunder| gaende Ny insats Ej forsorjningsstod

Total

| Arbete] Studier| Summal
Insatser
Jobbpeng 26 26
Jobbpeng forlangning 7 4 1 1 2 3
Jobbpeng niva 2 9 4 5 5 5
Jobbpeng niva 3 154 118 4 12 10 22 10 36
Jobbpeng niva 4 24 10 5 1 6 8 14
Jobbpeng niva 5 96 68 2 11 5 16 10 28
SFI/Praktik 57 39 1 3 3 14 18
Summa 373 269 7 37 16 53 a4 104
Delsumma jobbpeng 316 230 6 34 16 50 30 86
Delsumma insats kommunen 373 269 7 37 16 53 a4 104
Andel avavslutade kunder, % 7 36 15 51 42 100
Andel avavslutade kunder jobbpeng, % 7 40 19 58 35 100
Utredning/Rehabiliterande insatser
Utredning 26 8 3 3 2 5 10 18
Arbetsprovning 7 2 5 5
Arbetstraning 16 13 3 3
Medicinsk utredning 21 11 1 1 1 8 10
OSA 27 27
Summa 97 61 4 4 2 6 26 36
Totalt 470 330 11 41 18 59 70 140

Goda resultat inom bestindighet av insats sex manader efter avslut samt relativt
ndjda kunder inom arbetsmarknad

For att mita bestindigheten 1 en insats f6ljs kunderna upp sex manader efter avslutad insats.
Under forsta tertialet 2015 har 74 kunder varit aktuella f6r uppfoljning efter avslutad insats
sex manader tidigare. Av dessa personer befann sig 35 personer 1 arbete, tolv personer
studerade och tva personer var arbetslosa med kontakt pa Arbetsférmedlingen. 25 fore
detta kunder har inte gatt att nds i uppfoljningen.

Det har piborjat en enklare, I6pande uppfoljning av kundnéjdhet av
arbetsmarknadsinsatser. Vid kontakter med kund tillfragas denne om hur néjd kunden ar
med insatsen, som graderas pa en skala mellan 1-5.

Hittills har 197 kunder besvarat enkiten, som omfattats av insatser fran samtliga jobb- och
utbildningsexperter under 2015. 69 procent av kunderna upplevde en hog grad av néjdhet i
kontakt med jobb- och utbildningsexperter. Vid 12 av 21 jobb- och utbildningsexperter ar
n6jdhetsgraden mer dn 80 procent. N6jdhetsgraden hos sma jobb- och utbildningsexperter
ar hogre dn hos storre jobb- och utbildningsexperter.

Denna uppféljning har precis startat och behover utvecklas, dels med kundens motivering
av vad denne ir n6jd med, dels med analys av vilka faktorer som paverkar njdheten. Mot
bakgrund av dessa analyser kan samverkan med jobb- och utbildningsexperten mer precist
forbattra forutsittningar och verksamhetsinsatser, for att kunden snabbt ska komma ut i
egen forsorjning.
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Arbetsloshet vanligaste orsaken till ekonomiskt bistiand

Under perioden april 2014 till mars 2015 uppbar 949 bidragshushall ekonomiskt bistand vid
ett eller flera tillfallen. Av dessa hushall utgjorde 242 hushall med barn. Vanligast
torekommande hushall f6r ekonomiskt bistind 4r ensam man utan barn. Den vanligaste
anledningen till att man far ekonomiskt bistind ar arbetsloshet, sjukdom eller att man ar
ensamstaende forilder.

Antal hushall som s6ker ekonomiskt bistind har minskat under perioden jamfort med
samma period 2014. Effektiva telefonbedémningarna och nybesék som erbjuds inom fem
till sex dagar bedoms vara bidragande orsaker till nedgangen. Regelbundna uppféljningar ar
ocksa en viktig del 1 arbetet med att minska antalet bidragsmanader pa kort och lang sikt.
Personer som ansoker om ekonomiskt bistind idag har en mer komplex situation och
manga saknar ett eget boende. Kostnaderna for tillfilliga boenden ér fortsatt pa en hég niva
1 likhet med 6vriga linet.

I en jimforelse med Botkyrka utgjorde kostnader for hotell, hirbirge och vandrarhem 15
procent av bruttokostnaden for det totala direktutbetalade ek bistaindet 2014. Ar 2008
utgjorde den atta procent.

Figur 2) Fors6rjningsstod

April 13-| April 14- Sklllnad Antal Andel
mars I4 mars I5 hushall

Endast barn -7
Ensam kvinna med barn |38 I27 -8 |8 20
Ensam kvinna utan barn 260 233 -10 21 -24 I28 I3
Ensam man med barn 17 12 -29 25-34 228 24
Ensam man utan barn 452 423 -6 35-44 213 22
Gift/sambo med barn 93 103 I 45 - 54 185 19
Gift/sambo utan barn 52 50 -4 55 - 64 123 13
Summa 1014 949 -6 65 -74 33 3
Bistand |-3 manader 391 364 -7 75 - 84 9 |
Bistand 4-12 manader 622 585 -6 85 - 7 I
Summa 949 100

Under perioden 2010 till 2013 har andelen som erhallit ekonomiskt bistind pa grund av
arbetsléshet 6kat 1 Stockholmsregionen fran 38 till 47 procent. Motsvarande siffra i Nacka
ar en Okning fran 34 till 45 procent. Dessa personer saknar helt eller delvis annan ersittning
vid arbetsloshet. Studier visar att langvarigt bistand i sig dr en riskfaktor genom att det
forstirker utanforskapet och forsimrar mojligheterna att fa en fast forankring pa
arbetsmarknaden. (Lansstyrelsens rapport 2013:10). I Nacka dr genomsnittstiden i
ekonomiskt bistand 349 dagar innan avslut.
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Samarbete mellan kommunen och Férsikringskassan kring nollplacerade

Manga personer som har ekonomiskt bistind i Nacka dr sjukskrivna och saknar en
sjukpenninggrundande inkomst, det vill siga ar nollplacerade. Det handlar om ett hundratal
personer. Aven om ritten till ersittning frin socialférsikringen inte finns si har
Forsakringskassan ett ansvar for att den som drabbats av sjukdom far tillgang till de insatser
som behovs for att fa tillbaka sin arbetsférmaga. For att det ska bli méjligt f6r kunder som
ar i behov av samordnade insatser, aven da kommunen bir forsorjningsansvaret, kravs ett
vil fungerat och strukturerat arbetssitt mellan kommun och Forsikringskassan.

I samarbete med samordningsférbundet Vilfird i Nacka startade ett projekt hosten 2014
som syftar till att bygga upp en struktur for hur vi ska samarbeta kring kunder som uppbir
ekonomiskt bistand fran kommunen och ir sjukskrivna och i behov av samordnad insatser
for sin atergang i arbete. I projektet ingéar en arbetsgrupp med handliggare och experter frin
Forsikringskassan och Nacka kommun samt en styrgrupp.

Hittills har sex kunder som tidigare uppburit ekonomiskt bistind fran kommunen beviljats
varaktig sjukersittning av Forsikringskassan inom ramen for projektet.

Anvisade ensamkommande barn 2014
Migrationsverket anvisade 2014 totalt 834 asylsokande ensamkommande barn till nigon
kommun i Stockholms lin (totalt i landet gjordes 7060 anvisningar). 31 anvisningar gjordes
till Nacka 2014. Vilket motsvarar 3,7 procent av de totala anvisningarna till linet. Nackas
andel av linets befolkning ir ca 4,4 procent.
Antal anvisade asyls6kande ensamkommande barn i Stockholms lin per 1000 invanare
2014:

e Genomsnitt i linet: 0,38 anvisningar per 1000 invéanare.

e Genomsnittet i landet: 0,73 anvisningar per 1000 invanare.

e Nacka: 0,32 per 1000 invéanare.
Av de 31 anvisningarna till kommunen, placerades 15 barn utanfér kommunens grinser
(varav en utanfor Stockholms lin). Sex flickor och 25 pojkar anvisades under 2014, den
yngsta var 5 ar gammal.

Generellt om mottagandet av ensamkommande barn i Stockholms lin 2015

Alla linets 26 kommuner har skrivit nya 6verenskommelser f6r 2015. Av linets
fordelningstal pa 888 asylplatser i dr, har kommunerna i linet idag 6verenskommelser om
858 asylplatser. En markant kapacitetsbkning har skett forsta kvartalet 2015 i ldnet - vid
arsskiftet hade linet 279 asylplatser och idag ligger siffran pa 858. En 6kning pa strax Gver
300 procent.

Overenskommelse om asylplatser Nacka kommun 2015

Nacka kommun hade 15 asylplatser sedan september 2014, dir nio platser var f6r pojkar
14-17 ar och sex platser f6r barn 0-13 4r. Kommunen skrev sedan upp sina asylplatser till 22
1 februari 2015. 12 av platserna ir till f6r barn 14-17 ar och 10 platser f6r barn 0-13 ar.
Kommunens férdelningstal ligger pa 48 asylplatser for 2015. Atta kommuner har
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ospecificerade 6verenskommelser (alltsd ingen alders- eller konsspecificering) 1 Stockholms
lin idag. Nacka ir en av dessa dtta kommuner.

Sex ensamkommande barn har anvisats under 2015

Overenskommelsen som skrevs ar 2012 innebir att Nacka idag har 27 boendeplatser for
barn med uppehallstillstind.

Under januari till april i 4r har totalt sex ensamkommande barn anvisats. Ytterligare barn
invintas utifran lediga asylplatser. Huvuddelen av barnen ir i dldrarna 14-17 dr men fler
yngre barn kommer till Sverige varfér Migrationsverket har informerat att Nackas
mottagande ocksa kommer paverkas av detta. Arbets- och foretagsnimnden fattade i mars
beslut om att anta det nya fordelningstalet f6r ensamkommande om 48 asylplatser. Ett
arbete pagar nu for att 6ka flyktingmottagandet och na det nya fordelningstalet, till exempel
ska en upphandling i dialogform ske f6r utékat antal boendeplatser.

Figur 3) Ensamkommande barn

2014| 2015 I:a
helar tertial

Antal anvisningar 31 6
0-13 ar 2 2
14-17 ar 29 4
Avslag 4 0
Aldersuppskrivningar 3 I
Avvikna 4 0
LVU-placerade 2 I
Familjeaterféreningar? 5 0

Under perioden har beslut om Lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga
fattats for en person. Alla ensamkommande barn med permanent uppehallstillstind (PUT)
erbjods tre veckors sommarjobb under sommarlovet 2014 som ett led 1 att 6ka
integreringen till svenska samhillet. Aven fér sommaren 2015 kommer denna insats att ges.
Migrationsverket genomfér i samarbete med Linsstyrelserna i Stockholm, Gavleborg,
Kronoberg, Norrbotten och Virmland projekt SMAK, Stirkt Mottagande Av
Kvotflyktingar. Projektet syftar till att utveckla och férbittra strategier och arbetsmetoder
tor hur berorda aktorer i bosittningsarbetet kan arbeta for att gemensamt skapa goda
forutsittningar for ett planerat mottagande av kvotflyktingar med 6kad tillginglighet till
befintliga platser for malgruppen. Nacka har varit med 1 utvecklingen av testmodellen som
ska effektivisera processen och samordningen.

Projektet medfinansieras av Europeiska flyktingfonden och pagar till och med juni 2015.

Under januari till april har Nacka kunnat erbjuda tio vuxna och barn boende utifrin
overenskommelsen kring nyanldnda. Ytterligare bostider har tagits fram och fler nyanlinda

2 Samtliga familjedterféreningar har dgt rum i Nacka. Familjerna bor pé hotell och ér aktuella f6r ekonomiskt
bistind,
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invintas. En kapacitetsutredning pagar dven i kommunen kring nyanlinda som ska
redovisas for nimnden innan sommaren.

Forstirka insatser i integrationsarbetet i Nacka via samhillsorientering

Under f6rsta kvartalet 2015 har 86 elever ansokt till kursen Samhillsorientering, varav 80
erbjudits kursen. De elever som inte erbjudits har inte varit folkbokférd i Nacka.
EfterfrageSkningen har varit stor och en orsak ir att jobb- och utbildningsexperter har
uppmuntrats att kombinera svenskundervisning med samhallsorientering i syfte att
underlitta f6r kunden att kombinera sprak och samhillsorientering. Méjligheten att kunna
vilja samma leverant6r inom svenska for invandrare och samhillsorientering underlittar for
personerna att fortare genomféra sina utbildningar.

Enligt lag (2013:156) om sambhillsorientering for vissa nyanlinda invandrare ska
kommunerna erbjuda utbildning i svenska f6r invandrare samt samhallsorientering till alla
personer som omfattas av lagen om etableringsinsatserB. Nacka kommun har valt att erbjuda
samhillsorientering till alla nyanlinda som ett st6d for individens integration. Alla som bor i
Nacka och inte har svenska som modersmal, oavsett alder, erbjuds samhaillsorientering.

Utover kursplanen som Forordning (2010:1138) om samhallsorientering for vissa nyanlinda
invandrare kriver inbjuder Nacka dven ett Nackaspecifikt utbildningsblock. Information ges
dir om hur man ansoker till férskola och skola, hur dldreomsorgen ar organiserad, var
biblioteken ligger mm. Under aret kommer samhallsorienteringen ses Gver for att se hur den
mer kan anpassas till nyanlinda barn och unga.

Utveckla sprikundervisningen i svenska

For alla elever som ldser svenska for invandrare och uppbir ekonomiskt bistind ingar
sprakpraktik. Syftet ar att dels forstarka elevens sprakinlirning samt att introducera eleverna
till arbetsmarknaden. Under perioden har 34 elever kombinerat sin sprakundervisning med
sprakpraktik. Aven personer som inte uppbir ekonomiskt bistind kan ges méjlighet till
sprakpraktik. Endast atta personer har efterfragat en kombination med praktik under
perioden. Insatsen ir frivillig och personen ansoker till kommunen. Insatsen syftar till att
dels stimulera personens sprakinlirning genom att erbjuda spraktrining pa en svensktalande
arbetsplats samt dels erbjuda kontakter till arbetslivet redan under utbildningstiden.

I Nacka viljer manga kunder att lisa kursen svenska som andra sprik istillet f6r svenska for
invandrare da kurserna ticker i princip samma kunskapsomride. Aven dessa kunder erbjuds

sprakpraktik. En genomlysning av utbudet inom svenska f6r invandrare kommer att goras
under 2015.

3 Lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare omfattar:

-nyanlinda som har varit inskrivna vid Migrationsverkets mottagningsenheter

-Flyktingar och andra skyddsbehévande med uppehillstillstind samt deras anhoriga i aldern 20-64 ar

-kvotflyktingar

-unga 18-19 ar utan foérdldrar i Sverige (frimst ensamkommande)

-anhorig som ans6kt om uppehallstillstind mer dn tva ar efter den person den nyanlinde har anknytning till samt férst togs
emot i en annan kommun.
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Figur 4) SFI/Praktik
Antal

avslutade eller
pagaende

4
4
I
3
8
8
3
I
4
2

Egen forsorjning
SFI Praktik
Arbete
Pagaende
Forsorjningsstod
SFI Praktik
Annan insats
Foraldraledig
Pagaende

Totalsumma

80 procent av eleverna inom lérlings- och yrkesutbildningar har arbete efter
utbildning

Nacka kommun har breddat utbudet bland sina larlingsutbildningar och jobb- och
utbildningsexperterna nirmar sig branscher och foretag i behov av arbetskraft. En yrkes-
eller larlingsutbildning inom vuxenutbildningen ger eleven mojlighet att méta en
arbetsgivare under utbildningen och visa vad man kan erbjuda. En uppfdljning av elever
som laste yrkesinriktad vuxenutbildning i Nackas vuxenutbildning under 2014 visar att Gver
80 procent hade jobb efter avslutad utbildning.

Under 2014 beviljades totalt 60 personer, frimst inom restaurang och livsmedel samt inom
fordon och transport. Uppfoljning sker sex manader efter avslutad insats. Nacka kommer
under 2015 att géra motsvarande uppfoljning av elever som har list lirlingsutbildning inom
vuxenutbildningen. Hittills har inga elever kommit sd langt.

Under 2015 har hittills 34 personer beviljats lirlingsutbildning varav fyra personer har gjort
avbrott under perioden. Frimsta branscherna dr fordon och transport (38 procent) samt
barn och fritid (12 procent).

Gemensam vuxenutbildning med Virmdoé och nya angreppssitt f6r 6kad
maluppfyllelse inom SFI

Under ar 2014 har efterfragan pa grundliggande vuxenutbildning minskat, sannolikt
beroende pa att nackabornas utbildningsbakgrund har stirkts. Daremot har efterfragan pa
gymnasial vuxenutbildning 6kat. Anledningen till detta kan vara dels en 6kad efterfragan av
elever fran andra kommuner och dels att kommunen bérjat erbjuda ett storre utbud av olika
yrkesutbildningar som attraherar nya grupper av elever.

Vuxenutbildningen har haft en 6kande andel elever i aldern 20 till 29 ar. Detta kan bero pa
att fler ungdomar som hoppat av ungdomsgymnasiet vigleds till vuxenutbildning.
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Resultaten ser goda ut f6r bade grundliggande och gymnasial vuxenutbildning. Inom bada
verksamheterna finns storre andel godkinda betyg dn féregaende ar. Ett positivt tecken dr
aven att farre gymnasieelever avbryter sina studier.

Resultaten inom grundliggande och gymnasial vuxenutbildning ligger kvar pa en fortsatt
hég niva med resultat pa 85 procent och nistan i paritet med malvirdet pa 90 procent.

En analys har genomfdrts och redovisats f6r nimnden dér det framgar att skolor med
forbattringsomraden har fraimst ett utbud inom dmnena matematik, biologi, fysik och kemi.
Handlingsplaner for respektive skola har upprittats och har redovisats tillbaka till
kommunen. Dessa jobb- och utbildningsexperter har fatt i uppdrag att under varen 2015
torstirka det pedagogiska arbetet samt redovisa tillbaka elevresultaten enligt handlingsplan
till Nacka kommun.

Vad giller grundliggande vuxenutbildning har kursen svenska som andrasprak delats in i tre
delkurser fran hosten 2014 for att underlitta styrning och uppféljning samt na en hogre
maluppfyllelse.

Jobb- och utbildningsexperter har frihet att organisera undervisningen tillsammans med
eleven oavsett distansstudier eller klassrumsundervisning. Merparten av experterna erbjuder
savil distans- som klassrumsundervisning. Nacka foljer upp resultaten pa likartat satt
oavsett utbildningsform.

Kommunledningen f6r Nacka och Virmdoé har kommit 6verens om att utveckla ett
nirmare samarbete. Vuxenutbildningarna inom Nacka och Virmdoé har under tio ar haft ett
nira samarbete. Nu fOrstirks detta arbete genom att kommunerna har tagit fram
gemensamma auktorisationsvillkor f6r vuxenutbildningen och gemensam uppfoljningsplan.
From 1 juli 2015 kommer Virmdos elever att s6ka vuxenutbildning genom Nackas IT-
system och till hésten planeras ett narmare tekniskt samarbete.

Andelen arbetslésa med invandrarbakgrund ligger kvar pa samma niva som 2014. Andelen
kursdeltagare inom svenska for invandrare som fatt godkint betyg har inte natt upp till
malvirdet pa 50 procent.

Under varen har en genomlysning av svenska for invandrare paborjats for att hitta nya
angreppssitt for 6kad maluppfyllelse f6r mélgruppen. Idag har vi en situation dir vi ser att
enbart cirka 40 procent far betyg senast terminen efter kursstart, samtidigt som det
férekommer ett stort antal avbrott f6r personer som laser svenska for invandrare. Nacka
har idag ett 15-tal aktorer som erbjuder utbildning i svenska f6r invandrare till Nackas
medborgare, savil till redan etablerade- som till nyanlinda personer till Sverige och Nacka.
Flera erbjuder dven arbetsmarknadsinsatser och eller vuxenutbildning.

I mars 2015 fick arbets- och foretagsenheten genom ett politikeralternativ uppdrag att
utreda méjligheten att f4 minst en sfx*-bildningsanordnare, kommunal eller fristiende, som
lokaliserar sin verksamhet centralt och lattillgiangligt f6r Nackabor. I politikerinitiavet
foreslds dven att alternativ tas fram f6r hur sprakpraktik ska komma fler till del.

* SFI-utbildning dir man rekryterar elever med samma yrkesbakgrund i hemlandet.
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En malgruppsanalys sker parallellt for att ge svar pa hur manga av de som ldser svenska for
invandrare som omfattas av etableringsreformen’, vilka personer som gitt linge inom
svenska for invandrare och uppbir ekonomiskt bistind, kon alder, kursférdelning etc.

I samband med att ovan utredning ses dven forutsattningen for praktikchecken kopplat till
svenska for invandrare 6ver. Beslutsirende med forslag pa tydligare inriktning f6r svenska
for invandrare tas upp i arbets- och foretagsnaimnden i september.

Nya arbetstillfillen via eget foretagande och entreprenérskap

I Nacka kommun erbjuds innovations- och entreprendrsradgivning for att Oka tillvaxten
och skapa jobb. Innovationsradgivningen vinder sig till saval féretagare som privatpersoner,
oavsett vilken bransch idén tillhor. Syftet ar att tillvarata den egna drivkraften och
entreprenorsandan hos varje medborgare samt 6ka féretagsmojligheten och skapa nya
arbetstillfallen f6r fler manniskor, foretag och organisationer, niringsliv, offentlig
verksamhet och civilsamhille.

Under perioden har 33 personer fitt innovations- och entreprendrsradgivning. Av dessa ar
nio enskilda firmor, fyra aktiebolag samt 20 personer i arbetsmarknadsatgird. Dirutéver har
telefonradgivning skett till 46 personer samt gruppradgivning till ungdomar i Nackas
gymnasium.

Ung foretagsamhet (UF) arbetar med processutbildningen UF-féretagande pa gymnasiet
inom saval yrkesprogrammen som de studieférberedande kurserna. Nacka kommun har

under flera dr varit en viktig aktor som stéttat verksamheten pa flera sitt, bland annat via
innovations- och entreprendrsradgivning dar ett tiotal personer fatt stod.

Mentorskapsprogram

Nacka kommun har efter sin kartliggning av befintliga mentorsskapsprogram arbetat for att
tillgdngliggora dessa for personer som stir utanfor arbetsmarknaden. Under perioden har
Nacka kommun bland annat ingitt ett samarbete med ”Kompis Sverige” som erbjuder
mentorsprogram for nyanldnda samt startat upp ett samarbete i en pilot med Saltsjobadens
Rotaryklubb. I dagslidget ingar atta adepter (invandrarakademiker som dr arbetssokande) i
mentorskapsprogrammet hos Rotary. Piloten ska utvirderas efter sista juni.

Via hemsidan ”Volontir i Nacka” kan personer som vill bli mentorer numera registrera sig
och fa information om aktuella och kommande mentorskapsprogram.

14 ungdomar tillbaka till studier eller i arbete under perioden

Under perioden har 74 ungdomar hoppat av gymnasiet eller pa annat sitt aktualiserats som
toljer skollagen (2010:800). Det dr ungefir samma niva jamfért med samma period
foregiende ar. Samtliga ungdomar ir kontaktade och nidda utom en med okind adress.
Drygt hilften har svarat att de redan ar sysselsatta via studier eller arbetar. Svarsfrekvensen

52010 beslutade riksdagen om en ny lag som ska paskynda nyanlindas etablering i arbets- och samhillslivet.
Varje nyanlind ska utifran sina férutsittningar fa professionellt stod att s snabbt som méjligt ldra sig svenska,
komma i arbete och klara sin egen f6rsérjning. Den nya lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanlinda invandrare brukar kallas etableringsreformen.
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har varit hég och hembesok har endast gjorts hos tre ungdomar. 17 ungdomar har tackat ja
till en insats genom kommunen, varav tio har varit 1 aldrarna 16 till 17. Dessa ungdomar har
kombinerat arbete och studier via insatsen studieforberedande praktik. Det 4r en markant
okning sedan 2014. Under hela f6rra aret var det elva ungdomar som beviljades
studieférberedande praktik.

Figur 5) Ungdomsuppféljning

Antal avhoppade elever 74

Antal okinda I

Antal ej nadda efter brev och hembesok 0
Antal som tackat nej till insats 2
Antal som redan har en aktivitet 40
Antal som tackat ja till insats 17
Viagledning* 14
Pagaende insatser: 47 47-14=29
varav Jobbpeng 16 Il
varav Studieforberedande praktik 14 13
Komb. studieforberedande
praktik/studier 2 2
Viagledning* 15 3
Avslutade insatser, varav: 18
Arbete efter insats 2
Studier efter insats 0
Ovrigt efter insats 4 (sjukskrivning, behandling)
Arbete efter vagledning 2
Studier efter vagledning 10
Resultat efter insats, % 29

Vigledningssamtal och vigledningsméten f6r ungdomar som ar 1 riskzonen att hoppa av
har 6kat. Resultaten av vigledningssamtalen dr mycket goda. Tio personer har atergitt till
studier efter vigledning och tva unga har fatt arbete efter vigledning. Syftet med samtalen
ar att 1 forsta hand hitta vigar f6r den unga att fortsitta studera. Har det gitt en tid in pa
varterminen, kan det vara svart att byta skola. Ett sitt att fors6ka halla eleven kvar i skolan
ar att den far en individuell studieplan under varen, for att sedan borja om érskursen till
hésten. Ett annat alternativ r att kombinera detta med praktik.

Flera ungdomar kan inte tinka sig att ga tillbaka till gymnasiet men ér intresserade av att
bérja pa folkhdgskola. Da kan ungdomarna gora studiebesok infér ansékan.
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Periodens lagre resultat pa 29 procent i arbete eller studier efter avslutad insats kan foérklaras
med att uppféljningen foljer terminssystemet 1 likhet med vuxenutbildningen vilket gor att
resultat for dessa elever inte ar 1 mal.

Rekryteringsmissan

Samma dag och pa samma plats som kommunens feriemissa, Jobb Ett missan, anordnades
for tredje gangen i rad en rekryteringsmissa av Nacka kommun i samarbete med Virmdo
kommun och arbetsférmedlingen. 29 féretag och 250 arbetssokande mellan 18 till 65 ar
besckte missan. Ndgra kommentarer frain bes6kande pa missan var ” Fyllt av varma och
trevliga méinniskor och méjligheter” samt “Foretagarna gav bra information”.

Okade mojligheter for unga med aktivitetsersittning att komma ut pa
arbetsmarknaden genom samordnad studie

I dag finns runt om i landet manga projekt med arbetslivsinriktade insatser for unga med
funktionsnedsittning utéver insatserna i Arbetstérmedlingens, Forsikringskassans och
kommunernas ordinarie verksamheter. Studier visar att projekten ofta leder till att unga tar
sig vidare till arbete, studier eller andra insatser. De utvirderingar som hittills gjorts ger dock
inget svar pa exakt vad i insatserna som leder till den positiva utvecklingen for de
deltagande personerna. Med anledning av detta gavs Arbetsférmedlingen och
Forsikringskassan i uppdrag av regeringen att under 2014 till 2016 effektutvirdera hur
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser paverkar méjligheten f6r unga med
aktivitetsersittning, pa grund av nedsatt arbetsférmaga, att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Syftet med projektet ar att utvirdera insatser enligt Supported Employment (ett
samlingsnamn f6r en viss typ av arbetsrehabiliteringsinsatser f6r personer med
funktionshinder), Case management (personligt ombud f6r individen i kontakter med
berérda myndigheter) samt myndigheternas férstirkta samarbete for att se om det finns
vetenskapligt beligg for att de ger mojlighet f6r unga med aktivitetsersattning att etablera sig
i arbetslivet. Utvirderingen vill dven svara pa frigan om olika insatser ér olika effektiva.

Malgruppen for projektet ar enligt regeringsuppdraget unga personer som har
aktivitetsersittning pa grund av nedsatt arbetsformaga mellan 19 till 29 ar. Tjugo kommuner
deltar i projektverksamheten, varav Nacka dr en part.

Effektutvirderingen genomfoérs i projektform och malsittningen ér att 1 000 personer med
aktivitetsersittning deltar under 2015 i Sverige. Totalt har idag 117 unga i Nacka
aktivitetsersittning och star utanfor arbetsmarknaden, varav 30 beriknas inga i projektet
under 2015. Hittills har tva deltagare slumpats till insatsen Case manager i Nacka.

Den huvudsakliga inriktningen f6r insatserna ar arbete, men insatserna kan dven beréra
andra omraden dar deltagaren behover stéd och hjilp 1 kontakten med myndigheter och
organisationer.
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Figur 6) Maluppfyllelse

Strategiskt mal Nyckeltal

(koppling

overgripande)

Vi dr den ledande Ok  Andel kursaktiviteter inom grundlaggande vuxenutbildning som 85 290
arbetsmarknadsaktoren fullfolj med lagst betyg godkant, %

i ?verigfe EEACIU G Andel kursaktiviteter inom gymnasial vuxenutbildning som 85 290
hogkvalitativ fullfolj med ligst betyg godkant, %

vuxenutbildning som

R Andel elever som har en egen forsorjning sex manader efter T3 270
?oter individens och genomford larlingsutbildning, %.
oretagets Andel ndjda kunder/elever (vuxenutbildning, SFI, T3 290

kompetensbehov (God

: arbetsmarknadsinsatser, samhallsorientering), %
Kommunal service)

Vi ar den ledande Ok  Andel av ungdomar, 16-18 ar som hoppar av gymnasiet och har 29 250
arbetsmarknadsaktoren tackat ja till en insats fran kommun, som efter avslutad insats

i Sverige som leder till atergar till arbete eller studier, %

ett okat innanforskap Lagre andel arbetslésa med invandrarbakgrund i Nacka, alder -1,0 20,5
och en vasentligt lagre 18-64, jmf med snittet for referenskommuner, % -enheter

arbetsloshet. (God

livsmiljd och lingsiktigt Lagre andel arbetslosa ungdomar i Nacka, alder 18-24, jmf med -0,8 20,5
hallbar utveckling) snittet for referenskommuner, % -enheter

Vi ar den ledande Ok  Andel av kursaktiviteter grundlaggande och gymnasial 31/15 25/14
arbetsmarknadsaktoren vuxenutbildning som avbryts, % -enheter

i Sverige som leder till Andel kursdeltagare i SFl som senast terminen efter kursstart 35 250
tillvaxt, integration och fullfoljt kurs med minst betyget godkant, %

fler arbetstillfallen Genomsnittlig kursperiod for SFI A, B, C och D, manader (A55 <(555,5;
(God livsmiljo och B58 55 3,8)
langsiktigt hallbar C3,9iu)

utveckling)

Vi ar den ledande Ok  Egen forsorjning efter av kommunen genomford 58 270
arbetsmarknadsaktoren arbetsmarknadsinsats, %

i Sverige med en Andelen elever som anser att Nacka kommun har en bra T3 290
méngfald av flexibla mangfald respektive flexibla I&sningar inom vuxenutbildning, %

I6sningar. (Stor Andelen kunder som anser att Nacka kommun har en bra T3 290
valfrihet) mangfald respektive flexibla [sningar inom

arbetsmarknadsinsatser, %
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Insatta resurser

Prognostiserat underskott pa 0,2 miljoner kronor
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Utfallet f6r perioden januari till april uppvisar ett utfall pa 57,0 miljoner kronor. En negativ

avvikelse pa 0,8 miljoner kronor jamfért med periodiserad budget. Arets utfall

prognostiseras till 168,7 miljoner kronor, en negativ avvikelse med 0,2 miljoner kronor

jamfort med budget.

Figur 7) Resultatrapport

Verksambhet, tkr

Grundlaggande vuxenutbildning -1 836
Gymnasial vuxenutbildning -13 401
Svenska for invandrare -3 142
Sarvux

Arbetsmarknadsinsatser, kundval -4 864
Arbetsmarknadsinsatser, avtal -5 650
Feriejobb for ungdomar -184
Ekonomiskt bistand -17 110
Ensamkommande barn 128
Nyanlinda/Flykting 2717
Tolkservice flykting -23
Vilfard i Nacka -188
Konsumentradgivning & KC-service -697
Sambhillsorientering -112
M&H -12 283
Namnd -319
Summa -56 963

Perlod

S s e s

-1 433
-9 667
-3 500
-267

-4 833
-5 583
-1 000
-16 133

-50

-25

-250
-723
-233

-12 223
-250
-56 171

Positiv avvikelse pa flyktingmottagandet

-403
-3734
358
267
-31
-66
816
-976
128
2767

Prognos

2 100
10 000
600

-6 300
-41 600
-9 700
-800
-14 500
-16 750
-3 000
-52 400
-45 000
-5 000
-75
-750

-2 091
-700
-36 669
-750
-236 085

1 200
45 000
8 500

67 400

Budget

-4 200 -4 300 100
-31 600 -29000 -2 600
-9 100 -10 500 | 400
-800 -800
-14500 -14500
-16 750  -16 750
-3 000 -3 000
-51200 -48400 -2800
3 500 -150 3 650
-75 -75
-750 -750
-2 091 -2 170 79
-700 -700
-36 669  -36 669
-750 -750
-168 685 -168514 -171

Skillnaden jamfort med féregaende prognos (-5,2 miljoner kronor) dr dels den positiva

avvikelsen pa flyktingmottagandet (3,7 miljoner kronor) samt en mer positiv prognos for

avvikelsen for verksamheterna svenska for invandrare (0,9 miljoner kronor) och ekonomiskt

bistind (0,5 miljoner kronor). Verksamhetsposten mottagande av flyktingar innehéller

intdkter som ska finansiera skilda verksamhetskostnader i kommunen. Merparten av

kostnaderna bokfors under respektive kirnverksamhet, sisom svenska f6r invandrare,

samhillsorientering, sirskild boende mm, varfor de faktiska kostnaden f6r denna

verksamhet dr betydligt hogre. I framtida redovisningar bor dvervigas att i

resultatredovisningen enligt figur 7, ta bort denna verksamhetspost och redovisa intdkter
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och kostnader under sina respektive kirnverksamheter. Detta hindrar inte att, som med
annan verksamhetsredovisning, ha separata redovisningar f6r denna specifika kundgrupp.

Ekonomiskt bistand prognostiseras till ett underskott pa 2,8 miljoner kronor
Verksamheten ekonomiskt bistand prognostiseras till ett underskott pa 2,8 miljoner kronor
jamfort med budget. Orsaken dr att det inte gatt att hitta aktiviteter som innebir att
kostnaderna ska minskas med cirka nio procent jamfért med utfall ar 2014. Diremot finns
overtygelsen att de organisatoriska forindringar som skett fran arsskiftet, som innebir ett
ytterligare fokus pd insatser att fa ut individer i egen f6rsé1rjning, kommer att innebéra en
succesiv minskning av kostnaden. Det senaste halvaret har kostnaden minskat och 1 mars
lag arskostnadstakten pa 50,9 miljoner kronor. Prognosen for helaret dr totalt 51,2 miljoner
kronor

Figur 8) Kostnad ekonomiskt bistand, tusentals kronor och rullande 12 manader

53 000 52571

51968
52000 51330

51535
50904 50878
51000
50 000
49 000
48 000
47 000
46 000
45 000

Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar

Figur 9) Maluppfyllelse

Strategiskt mal Ldge | Nyckeltal
(koppling
overgripande)

Vi ar den ledande Ok  Ligre genomsnittlig insatstid fram till egen forsorijning,
arbetsmarknadsaktoren jmf med referenskommuner, % -enheter

i Sverige med insatser Andel med forsorjningsstdd |0 manader eller lingre 12 20
som ar jamfort med snittet for referenskommuner, % -enheter

kostnadseffektiva och Procentenheter ligra forsérjningskostnad per invanare, 35 245
langsiktigt hallbara jmf med ldnet, % -enheter

(Effektive Procentenheter lagre genomsnittskostnad for T3 20

resursutnyttjande) vuxenutbildning per heltidsstuderande, jaimfort med

lanet, % -enheter
Andelen hushall med férsorjningsstdd som férekommer 30 <26
10-12 manader under en tolvmanadersperiod, %
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