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Arbets- och féretagsnimnden

Feriejobb for Nackas ungdomar

Forslag till beslut
1. Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen.
2. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att urvalet avseende de kommunala
ferieplatserna férdelas enligt foljande:
o Aldersgruppen 16-18 ar.
e Ferieplats erbjuds inte den som féregiende ar hade kommunalt feriearbete.
e I den man fler sékande dn platser finns prioriteras ungdomar som av olika
anledningar har sarskilt svart att fi sommarjobb pa egen hand.
° Ovriga platser fordelas genom lottning och matchning mot personens intresse
och drivkraft.

Sammanfattning

Arbets- och foretagsnamnden ansvarar f6r sommarjobben fér unga mellan 16-18 ar 1 Nacka
kommun. Efterfragan ir storre dn utbudet betriffande de 300 kommunala ferieplatserna.
Under 2014 sokte 951 ungdomar sommarjobb i kommunen, varav 418 ungdomar fick
mojlighet till ett sommarjobb.

Arbets- och féretagsnimnden beslutade 2012 om ett urval avseende de 300 kommunala
ferieplatserna. Utifran att det inte finns nagra skl att andra det urvalskriterier som
beslutades om 2012 bor urvalet tillimpas dven fortsittningsvis.

Arendet

Arbets- och féretagsnimnden ansvarar f6r sommarjobben f6r unga mellan 16-18 ar 1 Nacka
kommun. Prioriterade malgrupper ar personer som séker ekonomiskt bistand under
sommaren, ensamkommande barn och unga samt personer med funktionsnedsittning och
som bedéms ha sirskilda svarigheter att ordna sig ett sommarjobb pa egen hand.
Inom ramen f6r feriejobben ingar:

e Sommarverksamheten - ett program for arbetslosa som ansoker om ekonomiskt

bistind dé de inte fatt arbete under lovperioden,
e ungt inflytande - arbetar med utvecklingsuppdrag frin kommunen,
e skolgirdsprojektet
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e platser inom konceptet “Roligaste sommarjobbet” for att 6ka ungas entreprenoriella
formaga.
Efterfragan dr storre dn utbudet betriffande de 300 kommunala ferieplatserna.

Under 2014 sokte 951 ungdomar sommarjobb i kommunen, varav 418 ungdomar fick
mojlighet till ett sommarjobb. Sommarjobb 2015 redovisas till tertial tva.

Ferielon for 2015;
16-17 ar — 70 kronor per timmen inklusive semesterersittning.
18 ar - 86 kronor per timme inklusive semesterersattning.

Semesterersattning utgar med 12 procent.

Figur 1) Lonelige for feriearbetande skolungdomar i Nacka och andra
kommuner ar 2014

Ingar
Kommun, dlder 17 semesterersattning
70 86 Ja

Nacka 70

Sigtuna 70 75 80 Nej

Vallentuna 80 80 80 Nej

Danderyd 79 88 98 Ja

Taby 65 83 93 Nej

Upplands Vasby 70 70 80 Ja
Figur 2) Ligsta l6nerna (exklusive semesterersittning) inom kommunals

avtalsomraden fran och med 2015-04-01

Alder | 16] 17| 18] 9]

Belopp 84,38 89,86 96,43 109,58

Enhetens synpunkter
Arbets- och foretagsnimnden beslutade 2012 att urvalet avseende de 300 kommunala
ferieplatserna férdelas enligt punkterna 1-4;

o Aldersgruppen 16-18 ar.

e Ferieplats erbjuds inte den som féregiaende ar hade kommunalt feriearbete.

e I den man fler sékande dn platser finns prioriteras ungdomar som av olika
anledningar har sarskilt svart att fi sommarjobb pa egen hand.

o  Ovriga platser férdelas genom lottning och matchning mot personens intresse och
drivkraft.

Arbets- och féretagsenheten finner inga skal till att dndra ovanstiende urval och foreslas
darfor att urvalet tillimpas dven fortsittningsvis.
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Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser med anledning av férslaget.

Konsekvenser for barn

Feriejobb f6r Nackas unga 6kar de ungas mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden
och skapar en meningsfull sysselsittning. Genom att dven fortsattningsvis erbjuda
feriearbete enligt sirskilt urval far unga med svarigheter att fa andra sommarjobb mojlighet
till feriearbete.

Bilagor
1. Sommarjobb Nacka kommun 2015

Malin Westerback Carina Filipovic
Direktor arbete och fritid Enhetschef
Arbets- och féretagsenheten



