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Arbets- och företagsnämnden  

Feriejobb för Nackas ungdomar 

Förslag till beslut 
1. Arbets- och företagsnämnden noterar informationen.  
2. Arbets- och företagsnämnden beslutar att urvalet avseende de kommunala 

ferieplatserna fördelas enligt följande: 
 Åldersgruppen 16-18 år.  
 Ferieplats erbjuds inte den som föregående år hade kommunalt feriearbete.  
 I den mån fler sökande än platser finns prioriteras ungdomar som av olika 

anledningar har särskilt svårt att få sommarjobb på egen hand. 
 Övriga platser fördelas genom lottning och matchning mot personens intresse 

och drivkraft. 

Sammanfattning 
Arbets- och företagsnämnden ansvarar för sommarjobben för unga mellan 16-18 år i Nacka 
kommun. Efterfrågan är större än utbudet beträffande de 300 kommunala ferieplatserna. 
Under 2014 sökte 951 ungdomar sommarjobb i kommunen, varav 418 ungdomar fick 
möjlighet till ett sommarjobb. 
 
Arbets- och företagsnämnden beslutade 2012 om ett urval avseende de 300 kommunala 
ferieplatserna. Utifrån att det inte finns några skäl att ändra det urvalskriterier som 
beslutades om 2012 bör urvalet tillämpas även fortsättningsvis. 

Ärendet 
Arbets- och företagsnämnden ansvarar för sommarjobben för unga mellan 16-18 år i Nacka 
kommun. Prioriterade målgrupper är personer som söker ekonomiskt bistånd under 
sommaren, ensamkommande barn och unga samt personer med funktionsnedsättning och 
som bedöms ha särskilda svårigheter att ordna sig ett sommarjobb på egen hand. 
Inom ramen för feriejobben ingår: 

 Sommarverksamheten - ett program för arbetslösa som ansöker om ekonomiskt 
bistånd då de inte fått arbete under lovperioden, 

 ungt inflytande - arbetar med utvecklingsuppdrag från kommunen, 
 skolgårdsprojektet 
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 platser inom konceptet ”Roligaste sommarjobbet” för att öka ungas entreprenöriella 
förmåga.  

Efterfrågan är större än utbudet beträffande de 300 kommunala ferieplatserna. 
 
Under 2014 sökte 951 ungdomar sommarjobb i kommunen, varav 418 ungdomar fick 
möjlighet till ett sommarjobb. Sommarjobb 2015 redovisas till tertial två.  
 
Ferielön för 2015; 
16-17 år – 70 kronor per timmen inklusive semesterersättning. 
18 år - 86 kronor per timme inklusive semesterersättning. 
 
Semesterersättning utgår med 12 procent. 

Figur 1) Löneläge för feriearbetande skolungdomar i Nacka och andra 
kommuner år 2014 
 

Kommun, ålder 16 17 18 
Ingår 

semesterersättning 

Nacka 70 70 86 Ja 

Sigtuna 70 75 80 Nej 

Vallentuna 80 80 80 Nej 

Danderyd 79 88 98 Ja 

Täby 65 83 93 Nej 

Upplands Väsby 70 70 80 Ja 

Figur 2) Lägsta lönerna (exklusive semesterersättning) inom kommunals 
avtalsområden från och med 2015-04-01 
 
Ålder 16 17 18 19 

Belopp 84,38 89,86 96,43 109,58 

Enhetens synpunkter  
Arbets- och företagsnämnden beslutade 2012 att urvalet avseende de 300 kommunala 
ferieplatserna fördelas enligt punkterna 1-4; 

 Åldersgruppen 16-18 år.  
 Ferieplats erbjuds inte den som föregående år hade kommunalt feriearbete.  
 I den mån fler sökande än platser finns prioriteras ungdomar som av olika 

anledningar har särskilt svårt att få sommarjobb på egen hand. 
 Övriga platser fördelas genom lottning och matchning mot personens intresse och 

drivkraft. 
 
Arbets- och företagsenheten finner inga skäl till att ändra ovanstående urval och föreslås 
därför att urvalet tillämpas även fortsättningsvis.  
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Ekonomiska konsekvenser 
Inga ekonomiska konsekvenser med anledning av förslaget.   

Konsekvenser för barn 
Feriejobb för Nackas unga ökar de ungas möjligheter att etablera sig på arbetsmarknaden 
och skapar en meningsfull sysselsättning. Genom att även fortsättningsvis erbjuda 
feriearbete enligt särskilt urval får unga med svårigheter att få andra sommarjobb möjlighet 
till feriearbete.   

Bilagor 
1. Sommarjobb Nacka kommun 2015 

 
 
 
 
 
Malin Westerback    Carina Filipovic  
Direktör arbete och fritid   Enhetschef  

Arbets- och företagsenheten  
 


