Sommarjobben Nacka kommun 2015

1. Genomgang av aktuella verksamheter.
Mejlutskick— vill ni ta emot?

2. Forberedelse i bas (inléggning av
parametrar mm)

3. Information uppdateras om feriejobben pa
December 2015 Nacka.se
1. Planering infér sommarjobben 2016
2. Rensning av feriebas (rekryteringssystem)
infér nytt r.

\

November 2015

1. Processarbete, metodutveckling och
planering infér 2016 pabérjas.

Oktober 2015

September 2015
1. Lonerapportering
2. Utskick av arbetsintyg
3. Utvérdering och statistik

Augusti 2015
1. Lonerapportering

2. Enkater skickas ut till ungdomar och
verksamheter, sammanstillning av ca 300

enkater. Juli 2015

‘ 1. Tillséttning av platser pga avhopp
2. Lonerapportering

3. Enkater skickas ut till ungdomar och
verksamheter

4. Registrering av skatteintyg

1. Forberedelse i feriebas
(rekryteringssystem)

2. Ansékan éppnas for ungdomar 16/2-15.3.
Kontakt tas med verksamheter som visat
intresse fér att ta emot ungdomar (personlig
kontakt & registrering av ca 50 verksamheter
i feriebas).

1.Registrering av ca 300 sommarjobbsplatser.

2. Méten med ex socialtjanst angaende
prioriterade ungdomar

3. Prioriterade ungdomar registreras i system
4. Sommarjobbsmassa
W 5. Ansokan for ungdomar stangs den 31/3.

1. Matchning av sommarjobb

2. Vecka 16 -17 - Besked ldmnas till ungdomar
som tilldelats sommarjobb (postutskick)

3. Diverse triffar inplaneras (t ex
Danvikshem)

W4 4. Avstimning Roligaste sommarjobbet

1. Vecka 18 - ca 300 ungdomar som tilldelats
sommarjobb kommer pa avtalsméte

2. Vecka 19 - tillséttning av reservplatser
3. Vecka 21 - Reserver kallas till avtalsméte

4. Information skickas ut till verksamheter
‘5. Registrering av skatteintyg/registerutdr

Juni 2015
1. Reservplatser tillsatts Ipande
2. Insamling av registerutdrag
3. Ungdomar registreras i I6nesystem
4. Enkater skickas ut till verksamheter

‘5 Registrering av skatteintyg/registerutdrag




Sammanfattning:

Arbetet med sommarjobben 2015 1 Nacka kommun pabérjades i november (2014). Forarbetet ér en viktig
del £6r att kunna halla flera deadlines pa viren. Under 2015 fanns ca 340 sommarjobbsplatser, dock
tillkom ca 35 platser inom olika projekt vilket 6kade antalet till ca 375 platser. Under dret finns flera faser:

1. Forberedelse fasen
- Under hela petioden februari- september svarar vi I6pande pa fragor och agerar support f6r
ungdomar, fordldrar och verksamheter som tar emot sommarjobbande ungdomar.
- Insamling av sommarjobbsplatser pabérjas i januari.
- Sista ansOkningsdatum f6r ungdomar var 31/3 vilket innebar att matchning av platserna
pégick from den Va.
- Under ca 3 veckor matchas ca 300 platser. Matchningen utfors enligt foljande:

Jobben tilldelas ungdomar i giltig alder och folkbokférda i Nacka som inte sommarjobbade i
Nacka kommun foéregaende ar. Det édr ocksa baserat pa vilka perioder och arbetsomriden
ungdomen har markerat i sin ansékan samt att det blir en jimn férdelning mellan killar och
tjejer 1 olika aldrar pé arbetsplatserna.

- Vecka 16-17 blir ungdomarna som blivit tilldelade sommarjobb kontaktade (brev skickas ut).

- Vecka 18 kommer ungdomarna pé avtalsméte (50 ungdomar per ging och minst 6 méten)
och far information om sitt sommarjobb, samtliga ungdomar tas emot personligen.

- Reservplatser tillsitts from forsta avtalsmétena tom att alla platser dr fyllda. Reserver kallas
sedan till reservmote.

- Nir samtliga platser ir fyllda skickas information ut till verksamheterna som ska ta emot
sommarjobbande ungdomar.

2. Under pagaende perioder (v.25-27, 28-30, 31-33):

- Under perioderna dd ungdomarna arbetar anvinds tiden till att registrera blanketter som
ungdomarna skickar in, registrera anstillningar och ligga in 16n samt hantera utskick till
verksamheter och sammanstillning av enkiter.

3. Efterarbete

- Lonerapportering.

- Enkiter skickas ut till ungdomar och verksamheter, ssmmanstillning av ca 300 enkiter.

- Utskick av arbetsintyg.

- Utvirdering av processen.

- Processarbete, metodutveckling och planering infér 2016 pabérjas.
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