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Arbets- och féretagsnimnden

Riktlinjer for ekonomiskt bistand

Forslag till beslut

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att anta riktlinjer f6r ekonomiskt bistand enligt bilaga
till tjansteskrivelsen.

Sammanfattning

Med anledning av arbets- och féretagsnimndens nya ansvar for ekonomiskt bistand har nya
riktlinjer tagits fram med starkare koppling till arbetsperspektivet och med sarskilt
beaktande av barnperspektivet.

Arendet

Arbets- och foretagsnimndens huvuduppgift ér att stotta personer och familjer till att bli
héllbart sjilvférsorjande. Sjalviérsorjning kan uppnas pa flera sitt, bland annat genom
arbete, studier, eget foretagande eller olika kombinationer av dessa. Personer som beviljas
ekonomiskt bistand ska fa det provat snabbt och pa ett rittssikert siatt. Om en insats
beviljas dr det viktigt att personen inte blir beroende av ekonomiskt bistand eller fastnar 1
andra transaktionssystem via Arbetsformedlingen eller Forsikringskassan.

Frimsta orsaken till att personer uppbar ekonomiskt bistind ar pa grund av att de idag star
utanfor arbetsmarknaden. Malgruppen saknar ofta gymnasieckompetens och har otillrackliga
kunskaper i svenska spraket, vilket dr en forutsittning for att komma in pa
arbetsmarknaden. Genom att vid sirskilda fall bevilja ekonomiskt bistind under
vuxenutbildning som ett komplement till CSN {6r att klara av sin ekonomiska situation ges
mojligheter f6r personer som annars har sviart att bli sjalvférsorjande.

Riktlinjerna dr forkortade jamfort med tidigare riktlinjer och dir en tydlig atskillnad nu finns
mellan riktlinjer och nya arbetsrutiner. Forindringarna jaimfoért med tidigare riktlinjer ar
frimst kopplingen till arbetsperspektivet och forstirkning f6r barn i hushall med
ekonomiskt bistand.

Bland de férindringar som gjorts som inte dr lagreglerade kan nimnas mojligheten att 1
sarskilda fall bevilja ekonomiskt bistind inom grundlidggande- och gymnasial
vuxenutbildning som komplement till studieldn och eller bidrag, f6r att méjliggéra snabbare
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intride pa arbetsmarknaden. Elever inom svenska f6r invandrare som ldser pa D-niva kan i
sarskilda fall beviljas ekonomiskt bistand vid behov for att slutfora sina studier.

Okade mojligheter inom bostadsmarknaden genom beviljande av férskottshyra pa tre
manader vid behov. En forstarkning riktat till barnperspektivet ar ocksa beviljandet fritids
och fritidsklubb f6r barn med foréldrar i ekonomiskt bistind. Ungdomar mellan 12 och 18
ar som lever i familjer med ekonomiskt bistind och inte har fatt nagot sommarjobb beviljas
vid behov sommarbusskort f6r att kunna ta sig till aktiviteter och ha en aktiv fritid.

Ekonomiska konsekvenser

De foreslagna forindringarna, som syftar till ett tydligare arbetsmarknadsperspektiv,
uppskattas till 1,3 mkr, varav merparten (1,1 mkr) ar kopplad till 6kat ekonomiskt bistand i
samband med studier. Syftet r ett snabbare intride till egen f6rsorjning och de positiva
kostnadseffekterna beriknas balansera de initiala kostnaderna under det forsta tertialet nista
ar.

Konsekvenser for barn

Riktlinjerna dr framtagna med sarskild hinsyn till barnperspektivet. Det dr viktigt f6r
barnets vialmaende att deras vardnadshavare mar bra och blir langvarigt sjilvforsorjande,
darfor prioriteras barnfamiljer till vissa insatser 1 riktlinjerna. Barnperspektivet framhalls
dven pa nationell och kommunal niva genom att inga barn ska vrakas.

Nir barnperspektivet paverkar ett hushalls behov av ekonomiskt bistand kan det resultera i
att hushallet far extra pengar for att ett barn ska kunna fortsitta med en fritidsaktivitet eller
att en forilder kan ha kontakt eller umgange med sitt barn. Stor vikt liggs vid att forildrar
med langvarigt ekonomiskt bistand far hjilp med att fa arbete och bli sjilvforsorjande.
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