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Arbets- och féretagsnimnden

Uppdatering av indikatorer

Forslag till beslut
Arbets- och féretagsnimnden beslutar att faststilla uppdaterade indikatorer och malnivaer
enligt figur 1 1 tjansteskrivelsen.

Arendet

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade att 6verfora ansvaret f6r ekonomiskt bistind och det
sammanhallande ansvaret for flyktingmottagandet fran och med ar 2015. I samband med
detta beslutades inga strategiska mal for dessa nytillkomna ansvar. Vid foregiaende
nimndsammantrade beslutades att féresla kommunfullmiktige att besluta féljande
strategiska mal:

I Nacka ska alla nyanlinda ses som en tillgang och ska erbjudas for individen adekvat stid for en snabb
och effektiv integration.

Uppdatering av indikatorer

Nista steg dr att nimnden fattar beslut om indikatorer/nyckeltal, med tillh6rande mélnivéer
tor ar 2015, £6r det strategiska malet.

I samband med denna forindring av indikatorer foreslas dven nagra kompletteringar av
indikatorer kopplat till 6vriga strategiska mal. Detta for att ytterligare fortydliga framdriften
av maluppfyllelsen for dessa mal.

I figur 1 visas foreslagna kompletteringar och dir férindringar, jamfort med tidigare
beslutat, markeras med réd text. Ett av forslagen dr att mita antalet hushall dir barn
torekommer. Det dr angeliget att fa ner andelen ur ett barnperspektiv.
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Figur 1) Strategiska mal och indikatorer

Strategiskt mal

| Nacka ska alla
nyanlinda ses som en
tillgdng och ska
erbjudas for individen
adekvat stod for en
snabb och effektiv
integration

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren
i Sverige genom en
hogkvalitativ
vuxenutbildning som
moter individens och
foretagets
kompetensbehov

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren
i Sverige som leder till
ett okat innanforskap
och en vasentligt lagre
arbetsloshet.

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren
i Sverige som leder till
tillvaxt, integration och
fler arbetstillfallen.

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren
i Sverige med en
mangfald av flexibla
|6sningar.

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren
i Sverige med insatser
som ar
kostnadseffektiva och
langsiktigt hallbara.

Nyckeltal

Andel av nyanldnda flyktingar som har egen forsorjning via arbete eller
studier inom tva ar fran ankomst, %

Andel av nyanlanda till Nacka kommun som har fatt godkant betyg i
slutlig niva inom svenska for invandrare eller svenska som andrasprak
inom tva ar, %

Andel kursaktiviteter inom grundlaggande vuxenutbildning som fullfolj
med lagst betyg godkint, %

Andel kursaktiviteter inom gymnasial vuxenutbildning som fullflj med
lagst betyg godkant, %

Andel kursaktiviteter inom teoretisk gymnasial vuxenutbildning som
fullfolj med lagst betyg godkant, %

Andel elever som har en egen forsérjning sex manader efter genomford
larlingsutbildning, %.

Andel elever som har en egen forsorjning sex manader efter genomférd
yrkesvux, %.

Andel hushall med ekonomiskt bistand dar barn forekommer, %

Andel nojda kunder/elever (vuxenutbildning, svenska for invandrare,
arbetsmarknadsinsatser, samhallsorientering), %

Andel elever som arbetar eller studerar sex manader efter avslutad
kurs i svenska for invandrare, ej vidare studier inom sfi, %.

Andel avslutade individer inom arbetsmarknadsinsatser som har egen
forsorjning 12 manader efter avslutad insats, %.

Andel av ungdomar, |6-18 ar som hoppar av gymnasiet och har tackat
ja till en insats fran kommun, som efter avslutad insats atergar till arbete
eller studier, %

Lagre andel arbetslosa med invandrarbakgrund i Nacka, dlder 18-64, jmf
med snittet for referenskommuner, % -enheter

Lagre andel arbetslosa ungdomar i Nacka, dlder 18-24, jmf med snittet
for referenskommuner, % -enheter

Andel av kursaktiviteter grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning
som avbryts, % -enheter

Andel kursdeltagare i svenska for invandrare som senast terminen efter
kursstart fullfoljt kurs med minst betyget godkant, %

Genomsnittlig kursperiod for SFI A, B, C och D, manader

Egen forsorjning efter av kommunen genomford arbetsmarknadsinsats,
%

Andelen elever som anser att Nacka kommun har en bra mangfald
respektive flexibla I&sningar inom vuxenutbildning, %

Andelen kunder som anser att Nacka kommun har en bra mangfald
respektive flexibla I6sningar inom arbetsmarknadsinsatser, %

Lagre genomsnittlig insatstid fram till egen forsorjning, jmf med
referenskommuner, % -enheter

Andel med forsérjningsstod tio manader eller lingre jamfort med
snittet for referenskommuner, % -enheter

Procentenheter lagra forsérjningskostnad per invanare, jmf med lanet,
% -enheter

Procentenheter lagre genomsnittskostnad for vuxenutbildning per
heltidsstuderande, jamfort med lanet, % -enheter
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Strategiskt mal Nyckeltal Utfall| Mal- virde

2015

Andelen hushall med forsérjningsstéd som forekommer tio till tolv 30
manader under en tolvmanadersperiod, %

Malin Westerback Jonas Bisander
Direktor arbete och fritid Controller
Arbets- och féretagsenheten



