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Arbets- och féretagsnimnden

Lokal overenskommelse om samverkan mellan Arbets-
formedlingen, Nacka kommun och Forsdkringskassan
angaende nyanldanda flyktingar inom etablerings-
uppdraget

Forslag till beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

I maj 2015 tecknades en 6verenskommelse om fortsatt samverkan mellan
Arbetsférmedlingen Nacka/Virmdo, Nacka kommun och Forsikringskassan gillande
nyanlinda flyktingar inom etableringsuppdraget. Overenskommelsen tydliggér parternas
uppdrag, ansvarsfordelning och rutiner. Uppf6ljning ska ske arligen.

Arendet

I maj 2015 tecknades en 6verenskommelse om samverkan mellan Arbetsférmedlingen
Nacka/Virmdo, Nacka kommun och Forsikringskassan gillande nyanlinda flyktingar inom
etableringsuppdraget. Overenskommelsen tydliggor parternas uppdrag, ansvarsfordelning
och rutiner. Tidigare har 6verenskommelsen tecknats mellan Arbetsférmedlingen och
kommunen, men i ar deltar aven Forsikringskassan. Landstinget inbjéds men avbojde.

Uppfoljning av 6verenskommelsen ska ske arligen i oktober/november med en avstimning
pa varen.

Det 6vergripande syftet med 6verenskommelsen ar att:
e Utveckla och gemensamt ta ansvar fOr insatser som ska frimja och stodja den
nyanlindes etablering pa arbetsmarknaden och introduktion till samhillslivet.
e Bidra till en gemensam behovsbild och gemensam malsattning gillande insatser for
att nd uppsatta mal.
e Definiera aktorernas specifika roller och ansvar samt synliggéra behovet av
utvecklings- och kvalitetsarbete.
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Overenskommelsen definierar inte gemensamma mal, utan tyngdpunkten ligger i att
beskriva parternas olika roller och framfor allt ansvar, samt samverkansrutiner.

Personer som omfattas av den lokala 6verenskommelsen dr nyanlinda som omfattas av
lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda. I denna malgrupp ingar:
¢ Npyanlinda som varit inskrivna vid Migrationsverkets mottagningsenheter
e Flyktingar och andra skyddsbeh6vande med uppehallstillstind samt deras anhoriga 1
aldern 20-64 ar
e Kvotflyktingar
e Unga 18-19 ar utan forildrar i Sverige (frimst ensamkommande)
e Anhoriga som fatt uppehallstillstind genom anknytning — hir finns dock vissa
restriktioner beroende pa nar den anhérige fick uppehallstillstand

Ekonomiska konsekvenser

Med ett samordnat ansvar mellan parterna 6kar nyanlindas chanser for en snabbare
etablering pa arbetsmarknaden, och dirmed méjligheterna till sjalvférsérjning.

Konsekvenser for barn

Barn ingér inte i malgruppen f6r 6verenskommelsen, men paverkas indirekt av de insatser
och st6d som vuxna/férildrar erbjuds. Med adekvat stéd och insatser fran parterna kan den
vuxne orientera sig i samhillet och fa nédvindiga sprakkunskaper for en effektiv etablering.
Detta far dven en positiv inverkan i relationen mellan barn och féralder. Den vuxne
undviker att hamna i en beroendestillning till sitt barn, som ofta lir sig spraket snabbare,
for att forsta och gora sig forstadd 1 samhallet. Denna risk bor sirskilt uppmiérksammas 1 de
fall ddr foraldrar tas emot som anknytning till ensamkommande barn.

Bilagor
1. ”Overenskommelse kring lokal samverkan mellan Arbetsférmedlingen
Nacka/Virmd6, Nacka kommun och Forsikringskassan kring nyanlinda inom
etableringsuppdraget”, 2015-05-12.
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