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Mellan parterna tecknas foljande dverenskommelse om att samverka kring
nyanldndas etablering. Overenskommelsen trader i kraft 1 januari 2015.

En lokal dverenskommelse ar ett strategiskt dokument som skall tydliggéra uppdrag,
ansvarsfoérdelning, roller och rutiner mellan Arbetsférmedlingen och kommunen,
Férsakringskassan, Landstinget samt andra myndigheter och organisationer.

Det 6vergripande syftet med att denna lokala 6verenskommelse ar att

o utveckla och gemensamt ta ansvar for insatser som ska framja och stddja
den nyanldndes etablering pa arbetsmarknaden och introduktion till
samhallslivet

e bidra till en gemensam behovsbild och gemensam malséattning géllande
insatser for att nd uppsatta mal

o definiera aktérernas specifika roller och ansvar samt synliggéra behovet av
utvecklings- och kvalitetsarbete

Personer som kan omfattas av den lokala dverenskommelsen &r nyanlanda som
omfattas av lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlénda
invandrare.

I denna malgrupp ingar;
-nyanlanda som har varit inskrivna vid Migrationsverkets mottagningsenheter

-Flyktingar och andra skyddsbehdvande med uppehalistillstand samt deras anhériga i
dldern 20-64 ar.

-kvotflyktingar

-unga 18-19 ar utan foraldrar i Sverige (frémst ensamkommande)

-anhorig kan dven ha ratt till etableringsplan dven om de ansokt om
uppehalistillstdnd mer &n tva ar efter den utldnning som den nyanlande har
anknytning till forst togs emot i en annan kommun.
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e Asyltid

Migrationsverket, mottagningsenheten skickar information till Arbetsférmedlingen
om person som ingar i etableringen via e-post.

Arbetsformedlingen, kallar darefter personen till ett etableringssamtal pa lokala
AF. Vid behov &r aven handlaggare fran kommunen med.

o Kvotflyktingar

Kommunen hamtar kvotflyktingar pa Arlanda och ansvarar for bostad samt
erbjuder annan praktisk hjélp kring bosattning som t.ex. UT-kort, besok pa
skatteverket. Kvotflyktingar erbjuds boendestddjare genom kommunen.

Kommunen initierar kontakt med AF for ett etableringssamtal. Kommunen mejlar
dven dossie-numret till Arbetsformedlingens handlaggare.

Arbetsférmedlingen kallar till det forsta etableringssamtalet som ar ett
trepartsméte, dar personen, handlaggare pa AF och kommunens boendestddjare
deltar.

e Anlaggningsboende (ABO)

Den myndighet som forst far kdannedom om att personen flyttat till kommunen
kontaktar utsedda handldggare pa respektive myndighet for att boka en tid for
samtal. Se kontaktuppgifter.

e Anhoriga

Kommunen kontaktar Arbetsformedlingen for att boka tid fér etableringssamtal nar
det géller anhoriga till ensamkommande.

Arbetsformedlingen/ kommunen. Den myndighet som forst far kdnnedom om att
en anhorig dr pa vag/ anlant kontaktar utsedda kontaktpersoner pd AF/kommunen
fér att vid behov boka in ett trepartsmote. Se kontaktuppgifter.

Arbetsformedlingen ansvarar for att personer far ratt till etableringsinsatser.

Kommunen ansvarar fér mottagning av évriga familjemedlemmar.
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e Hemutrustningslan

Arbetsformedlingen hanterar hemutrustningsldn for individer som far boséttning
via Arbetsférmedlingen.

Kommunens handldggare av ekonomiskt bistdnd erbjuder stéd vid ansékan om
hemutrustningsldn for kvotflyktingar.

e Halsoundersdkningar

Migrationsverket kan ersatta Landstinget for kostnader for halsosamtal som
genomfors efter beviljat uppehallstillstand.

Asylsjukvard &r organiserade pa sex husldkarmottagningar i ldnet som har uppdraget
att utfora halsoundersdkningar (Rissne VC, Fittja VC, Vallsta VC, Carema VC Wasa
Sodertalje, Carema VC Ragsved, Rinkeby VC).

For boende i Nacka kommun rekommenderas kontakt med ndrmaste vardcentral.

o Etableringsplan

Arbetsférmedlingen skall s& snart som mojligt efter beviljat uppehalistillstand
genomféra etableringssamtal med personen i syfte att pabérja arbetet med
uppréattandet av en etableringsplan.

Etableringsplanen skall uppréttas inom tva manader fran dagen fér inresan i landet
eller frn dagen fér det forsta etableringssamtalet, fér den som har uppehalistillstand
vid inresan. Fér den som har beviljats uppehdlistillstand efter inresan ska planen
uppréttas inom tvd manader frén dagen fér beslutet om uppehalistillstand.

Etableringsplanen skall innehdlla tre obligatoriska delar, SFI, samhéllsorientering och
arbetsféorberedande aktiviteter.

o Svenska for invandrare (SFI)

Personlig vagledning erbjuds av kommunens karridrvdgledare fér alla nyanlanda
innan val av SFI och samhallsorientering, fér personer 6ver 18 ar.

Personerna anmaéler sig till SFI genom att besdka Kontaktcenter i Nacka stadshus.
Det finns flera olika skolor fér personen att védlja mellan som bedriver SFI.

Arbetsférmedlingen skriver ut intyg om att personen omfattas av etableringen som
personen uppmanas ta med till kontaktcenter vid ansokan om SFI.

Kommunen far signal igenom anmalningssystemet om vilka personer som omfattas
av etableringen sa att kommunen kan ldmna information till Arbetsférmedlingen for
uppféljning. From 1 september 2015.
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From 2014 finns mojlighet att personen kan valja samma leverantdr for SFI och SO
for att underlatta for personen att fortare genomféra sina utbildningar.

o Samhadllsorientering (SO)

Alla nyanlanda erbjuds vdgledning av kommunens karridrvagledare innan val av
samhallsorientering.

Personerna anmaler sig till SO genom att besdka Kontaktcenter i Nacka stadshus.
Det finns flera olika leverantérer for personen att valja mellan som bedriver SO.

Arbetsformedlingen erbjuder personer som soker samhallsorientering stéd i anmalan.
Kommunen far signal igenom anmaélningssystemet om vilka personer som omfattas
av etableringen sa att kommunen kan ldmna information till Arbetsférmedlingen for
uppfoéljning. From 1 september 2015.

From 2014 finns mojlighet att personen kan vdlja samma leverantdr for SFI och SO
fér att underlatta for personen att fortare genomfdra sina utbildningar.

o Aktiviteter for att underldtta och paskynda etablering i arbetslivet

Utdver svenska for invandrare och samhéllsorientering ska en etableringsplan bestd
av aktiviteter som kan underlatta och paskynda den nyanléndes etablering.

De arbetsférberedande insatserna kan dels vara insatser som Arbetsférmedlingen
erbjuder via arbetsmarknadspolitiska program, dels insatser som ingar i
Arbetsformedlingens tjanster.

Insatserna kan ocksa vara sddana som erbjuds av kommuner, landsting och frivilliga

organisationer sasom kommunal vuxenutbildning, hélsofrémjande och férebyggande
aktiviteter, friskvardsaktiviteter, sociala aktiviteter och foreningsaktiviteter.
Arbetsférberedande insatser kan dven vara medicinsk rehabilitering via hélso-och
sjukvérden eller social rehabilitering via kommunen. Arbetsmarknadsinsatser via
kommunen erbjuds endast d& inte Arbetsférmedlingen kan erbjuda motsvarande
insats och i dialog mellan parterna.

Personer som har en etableringsplan har vid behov ratt till savél medicinsk, social
som arbetslivsinriktad rehabilitering. Syftet ar att 6ka individens prestations- eller
arbetsformaga.

Forsidkringskassan har samordningsansvar for de insatser som behovs for
rehabilitering av de personer som har nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom.

Kommunen erbjuder végledning for personer med rehabiliteringsbehov samt
ansvarar for insatser av social karaktadr och rehabiliterande och starkande insatser
som ska leda till battre halsa fér att ndrma sig arbetsmarknaden till exempel “SFI
med hélsa”.
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Arbetsformedlingen ansvarar for arbetslivsinriktad rehabilitering i form av
vagiedande, utredande, rehabiliterande eller arbetsférberedande insatser.

Landstinget ska erbjuda medicinsk rehabilitering, habilitering och hjalpmedel for
personer med funktionsnedsattning. Landstinget erbjuder ett kostnadsfritt
halsosamtal for asylsékande.

Migrationsverket erséatter landstingets kostnader for halsosamtalet.

Etableringslots har upphért och ersétts av kundresurs inom Arbetsformedlingen
riktad mot malgruppen. Kundresursen erbjuder visst socialt stod.

Fortydligande av kundresursens uppdrag kommer i bilaga.

Se kontaktuppgift for kundresurs.

Personer som saknar arbete eller egen férsérjning pad annat sétt, kan ha rétt till
ersattning for sitt uppehalle. Vilken ersattning som kan bli aktuell beror bl.a. pa
tidpunkt for uppehalistillstandet eller mottagandet i en kommun, deltagande i

aktiviteter, kvalifikationstid i arbete, forsérjningsbérda och prestationsférmaga.

Ersattning utgar till den som inte har ordnat egen forsorjning, enligt sérskilda
bestammelser inom respektive system.

De viktigaste férsorjningssystemen ar

- LMA-erséttning - enligt lagen (1994:137) om mottagande av
asylsékande m.fl.

- Etableringsersattning - enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser
fér vissa nyanldnda invandrare

- Ekonomiskt bistand - enligt Socialtjénstlagen (2001:453), aktuellt endast
vid det s§ kallade glappet innan etableringserséttningen betalas ut.

- Arbetsléshetsersattning - enligt lagen (1997:238) om
arbetsléshetsférséakring

I normalfallet ska etableringsersattningen ta vid i direkt anslutning till LMA-
ersattningen. Uppstar ett glapp kan den nyanlénde ha ratt till ekonomiskt bistand.
Ansodkan om detta handldggs av arbets- och foretagsenheten i Nacka kommun.

Forsakringskassan har skapat sarskilda rutiner for att utbetalning av
etableringsersattning till personer som inte hunnit fa id-handlingar ska kunna goras.
Arbetsférmedlarna hanvisar till Férsakringskassans servicekontor, tnskemal om
gruppinformation lamnas av Arbetsférmedlingen via mail till
kundcenterpartner@forsakringskassan.se.

Forsakringskassans serviceenhet hjélper till med féljande:
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e Gruppinformationer till nyanlanda och till personal som mdéter nyanlanda.
Onskemal om gruppinformation lamnas av Arbetsférmedlingen eller
kommunen via mail till kundcenterpartner@forsakringskassan.se.

e Personliga moten.

For nyanlanda finns for narvarande féljande sprak att tillga pa
Forsakringskassans sprakservice. Arabiska, Finska, Franska, Meéankieli, Polska,
Samiska Somaliska, Spanska, Thaildndska, Turkiska eller Tyska

http://www.forsakringskassan.se/kontakt/kundcenter/privat/boka/samtal/pa/ditt/
sprak

Forskola och skola soks digitalt via www.nacka.se och stéd i ansdékan ges av
kommunens kontakt center i Nacka stadshus. Ansdkan via systemet Nackaz24.

Kommunen har huvudansvaret for nyanlanda mellan 18-19 ar. Personerna stéttas i
att genomfdra och avsluta sina studier, antingen via gymnasieskolan eller
vuxenutbildning. Kommunen kan dven erbjuda studieférberedande praktik,
végledning samt jobbpeng. Kommunen kan séka ersattning hos Migrationsverket for
ekonomiskt bistdnd som betalas ut till unga som fyllt 18 men inte 21 ar och som
saknar féraldrar i landet samt gar i gymnasieskolan. En férutsattning ar att
ekonomiskt bistdnd har betalats ut enligt 4 kap 1§ i SoL samt att uppehalistillstand
beviljats efter att personen fyllt 18 ar men inte 20 ar.

Arbetsformedlingen upprattar inte etablerlngsplan for personer som ar aktuella for
gymnasiestudier och etableringsersattning utgar ej. Nar gymnasiestudier &r aktuellt
kan Arbetsférmedlingen inte eeruda insatser via arbetsmarknadspolitiska program
eller dvriga insatser som ingdr i Arbetsférmedlingens tJanster
Arbetsmarknadsinsatser via kommunen erbjuds endast da inte Arbetsférmedlingen
kan erbjuda motsvarande insats och i dialog mellan parterna.

Foraldraledighet pa deltid kan kombineras med andra aktiviteter i en etableringsplan.
Etableringserséttning far inte betalas ut for samma tid som personen uppbér
foraldrapenning.

Arbetsformedlingen skall informera personer om att etableringsersattningen
reduceras vid forédldraledighet pa deltid samt att endast foréaldraledighet pa heltid
som Overstiger 30 dagar &r 6verhoppningsbar tid i etableringsplanen maximalt 12
manader.

Med socialt stéd menas exempelvis fragor som rér forsérjning, barnomsorg,
boséttning, vard och hjélp med att forstd innebérden av olika besked som personer
fatt frAn myndigheter.
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Ratten till etableringsplan upphér normalt efter 24 manader. Personen har efter
etableringsplanens slut ratt att vara inskriven som arbetssékande pa
Arbetsformedlingen och ta del av generalla insatser.

Arbetsformedlingen bokar vid behov in ett 3 partsmote med kommunhandlaggare.
Se kontaktuppgifter.

De personer som ldmnar etableringsuppdraget och dnnu inte etablerats pa
arbetsmarknaden kommer, forutsatt att de uppfyller villkoren, att skrivas in i jobb-
och utvecklingsgarantin eller jobbgarantin fér ungdomar.
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Uppfoéljning och revidering av dverenskommelsen
Uppféliningen sker arligen i oktober/november med en avstémning pa varen.

Inbokad uppfdljning infor 2016 &r: Torsdag 12 november 2015 kl 15.00 pa Af
Nacka Varmdao.

Undertecknad 2015-05-12:

Férsakringskassan SF Stockholms lan Sydost

Bilaga 1: Kontaktuppgifter hos parterna i éverenskommelsen.
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Kommunen
Socialsekreterare som har sarskilt ansvar for personer inom etablering:

Romena Holm
E-post: romena.holm@nacka.se
Tfn: 08-718 84 80

Noah Zehaya
E-post: noah.zehaya@nacka.se
Tfn: 08-718 87 99

Arbetsformedlingen Nacka Varmdo
Etableringshandlaggare:

Pia Zetterlund
E-post: pia.zetterlund@arbetsformedlingen.se
Tfn: 010-487 11 44

Roman Nemchinov
E-post: roman.nemchinov@arbetsformedlingen.se
Tfn: 010-487 55 98

Kundresurs pa Arbetsférmedlingen:

Emelie Olofsson

E-post: emelie.olofsson@arbetsformedlingen.se
Tfn: 010-488 62 95

Forsdkringskassan
kundcenterpartner@forsakringskassan.se

Kontaktuppgifter till civila aktorer och organisationer dar samarbete finns:

Killan Fisksatra rad- och stédcenter, Fisksétra kyrka, Fisksatra torg, telefon 08-546
06 186.

Kompis Sverige, mentorskapsprogram Pegah Afsharian 076-396 66 76
www.kompissverige.se

Saltsjobadens Rotaryklubb, mentorskapsprogram, kontakt genom Vilma Mori 08-718
91 52.



