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Arbets- och féretagsnimnden

Utredning - Sociala arbetstillfallen
Politikerinitiativ den 26 mars 2015 av Maria Lihetkangas och Asa Norrman- Grenninger (S)

Forslagen i politikerinitiativ

Ett politikerinitiativ har tagits frain Maria Lihetkangas och Asa Norrman- Grenninger (S)
som foreslar att ”det skapas sociala arbetstillfallen pa lampligt sitt i den utstrickning
nimnden finner lampligt, dock med ett lagst antal platser. Detta kan ske i egen regi, genom
socialt foretagande, genom social kooperation eller annan limplig form.” Syftet dr att bryta
langtidsarbetsléshet och mojliggora for manniskor som star lingt fran arbetsmarknaden att
komma 1 arbete. Med mer eller mindre sociala insatser och viss subventionering foreslas att
stimulerande och spidnnande arbetsplatser skapas for langtidsarbetslosa. Initiativtagarna
foreslar att Nacka kommun tar initiativ till start och drift av sadana arbetsplatser riktade till
arbetslosa.

Sammanfattning

Landet har ett vil utbyggda system, insatser och stimulansatgirder f6r den malgrupp som
star langt fran arbetsmarknaden, som juridiskt stodjs av olika lagrum. Offentliga, liksom
privata och ideella aktorer har olika former av ansvar for att tillimpa de insatser som finns,
dock kan samverkan mellan dessa aktérer utvecklas sa att utbyggda system tillimpas fullt ut
1 syfte att snabbt, skriddarsytt verka f6r ett hallbart liv med lika villkor f6r méinniskor.

Nackabor som star langt fran arbetsmarknaden erbjuds redan idag mojligheter att komma ut
pa arbetsmarknaden. Nacka kommun erbjuder, genom arbets- och foretagsnimndens
auktoriserade anordnare insatser for minniskor som star lingt fran arbetsmarknaden att
komma ut pa stimulerande arbetsplatser/studier, cirka 3000-4000 personer omfattas av
insatser per ar. Auktoriserade anordnare som har avtal med Nacka kommun, tar i olika
utstrickning emot manniskor for praktik och andra former av arbetsmarknadspolitiska
insatser. Vid upphandling av varor och tjanster 1 Nacka kommun stills sociala krav pa
leverantorer att erbjuda minniskor arbeten i de upphandlade féretagen. Nacka kommun
erbjuder praktik och arbete till minniskor som annars skulle befinna sig langt fran
arbetsmarknaden, cirka 3 procent av alla anstillda har sirskilda aktivitetsersittningar.
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Enhetens utredning

I politikerinitiativet foreslas att Nacka kommun tar initiativ till start och drift av
arbetsplatser riktade till personer som star langt fran arbetsmarknaden. Nacka kommun ger
redan idag olika insatser fOr att 6ka mojligheterna f6r personer att komma ut i arbete.
Nedan foljer en redogorelse dels for juridiska forutsittningar, olika huvudmains ansvar samt
vad Nacka kommun gér f6r minniskor som star langt fran arbetsmarknaden.

Malgrupp

Utgangspunkten for Nacka kommun ar att arbetslinjen ska galla f6r manniskor som star
utanfor arbetsmarknaden. Genom att fa fler minniskor i egen forsérjning narmar de sig den
ordinarie arbetsmarknaden, klyftorna minskar och utanforskap forebyggs. For personer som
star nirmare arbetsmarknaden fungerar myndigheternas olika insatser relativt vil.

Det finns individer som har en komplex och 1 manga fall mangarig problematik for att
kunna sta till arbetsmarknadens férfogande och kunna klara en egen f6rsorjning genom
anstallning eller studier. I den malgruppen efterfragas ritt insats for bittre resultat,
foljsamma metoder av lagtroskelkaraktir med skraddarsydda atgirder, till exempel anpassad
sysselsittning eller icke tvingande volontirarbete. De kan pa sa sitt fa en trygg forsorjning
med moijlighet till steg-forflyttningar, egen utveckling av kapacitet och f6rmaga.

Juridiska forutsittningar
Kommunernas ansvar regleras i flera lagrum. 1 Socialtiinstlagens portalparagraf (1 kap.) anges
uppdraget att mojligeora for individer att leva under jamlika villkor, till exempel inkluderas
pé arbetsmarknaden. Dir anges att:
1 § Samhillets socialtjanst skall pa demokratins och solidaritetens grund frimja
minniskornas:

e ckonomiska och sociala trygghet,

e jimlikhet i levnadsvillkor och

e aktiva deltagande i samhallslivet.
Socialtjdnsten skall under hinsynstagande till manniskans ansvar for sin och andras sociala
situation inriktas pd att frigbra och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.
Verksamheten skall bygga pa respekt f6r minniskornas sjalvbestimmanderitt och integritet.
Kommunerna har enligt lagen ett sarskilt ansvar for att manniskor med fysiska och psykiska
funktionsnedsittningar far mojlighet att delta i samhallslivet och leva som andra och verka
for att den enskilde far en meningsfull sysselsittning.

Lagen om stid och service till vissa funktionshindrade, 1.SS, syftar till att minniskor med
funktionsnedsittningar ska fa det stéd som beh&vs f6r att kunna leva ett sa sjalvstandigt liv
som moijligt. LSS ér en sa kallad rittighetslag. Det betyder att man kan kriva de rattigheter
som finns i lagen i domstol. Verksamhet enligt LSS ska frimja jaimlika levnadsvillkor och
full delaktighet 1 samhillet f6r malgrupperna. I lagen anges respekt f6r individens
sjalvbestimmande och integritet och maojlighet till inflytande och medbestimmande. Malet
ar att individen ska fa mojlighet att leva som andra.
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Konkurrensiagen har till syfte att undanréja och motverka hinder £6r en effektiv konkurrens i
fraga om produktion av och handel med varor, tjinster och andra nyttigheter. Avtal mellan
foretag som har till syfte eller resultat att hindra, begrinsa eller snedvrida konkurrensen pa
marknaden pa ett markbart sitt, dr férbjudna. Det ér enligt Konkurrenslagen inte tillatet att
pa ett otillborligt sitt utnyttja en dominerande stillning pa marknaden. Ett socialt foretag far
till exempel 1 ett sadant lage inte underprissitta. For att 6verhuvudtaget en sadan situation
kan bli aktuell maste det sociala foretaget ha en dominerande stillning pa marknaden. Sa ar
sillan fallet. Det finns inte nagon exakt grans, men borjar marknadsandelen Gverstiga 25
procent kan det bli tal om att ha en dominerande stillning.

Med offentlig upphandling avses de atgirder som vidtas av en upphandlande myndighet i
syfte att tilldela ett kontrakt eller inga ett ramavtal avseende varor, tjanster eller
byggentreprenader. Lagen om offentlig upphandling (LOU), reglerar kép som gors av
myndigheter som ér finansierade med allmidnna medel. Lagen baseras pa EU-direktiv som
anger principer som ej far 6vertridas for att gynna nagon i en upphandling. Motsvarande
regler giller dven i andra linder som tillhér Europeiska unionen. I LOU anges
myndighetens skyldigheter for att sikerstilla rittssikra inkép av varor och tjanster.

De nya upphandlingsdirektiven som antogs av radet och Europaparlamentet under viren
2014 tydliggor att offentlig upphandling ska ses som ett strategiskt verktyg for att na
overgripande samhilleliga mal. Upphandlande myndigheter har dérfor stora mojligheter att
ta aven andra aspekter 1 beaktande nir offentliga upphandlingar genomférs. Det ar den
upphandlande myndigheten som avgor vilka behov myndighetens verksamhet har och
ramarna for hur dessa behov ska tillgodoses. Den upphandlande myndigheten bor dven
overviga vilka delar av verksamheten som t.ex. har stor miljépaverkan eller kan spela roll
for sociala hansyn, och dirmed identifiera inom vilka omraden det kan vara relevant att
stilla olika krav for hallbar utveckling.

Aktorer med ansvar for att méjliggora for mianniskor som star langt fran
arbetsmarknaden att komma i arbete

Regeringen har genom olika reformer satsat pa arbetslivsinriktad rehabilitering,
(psykiatrireform- och satsning, sjukférsikringsreform, satsning pa arbetsintegrerade sociala
foretag) mm for att mojliggora for alla manniskor att befinna sig i arbete.

Kommunerna, genom SKL, ir tillsammans med Forsakringskassa, Arbetstérmedling och
Socialstyrelsen samt Tillvixtverket, nationella aktorer 1 ansvaret £6r att utveckla
arbetsférmaga och forbattra arbetsmarknadsanknytningen f6r manniskor som star lingt
fran arbetsmarknaden. Samverkan, samordning och insatser for individen ska ske pa lokal
niva.

Socialstyrelsen ansvar och uppdrag ér att ta fram nationella riktlinjer, ge statsbidrag, f6lja upp
och utova tillsyn styra mot maluppfyllelse.
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Arbetsformedlingen ska underlitta f6r arbetss6kande och arbetsgivare att hitta varandra och
prioritera stod till personer som star langt fran arbetsmarknaden, och har ett samordnande
ansvar for vissa nyanlindas etablering pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen har 1
uppdrag att bedriva arbetslivsinriktad rehabilitering i form av vigledande, utredande,
rehabiliterande och arbetsforberedande insatser.
Ett uppdrag ir att ge nyanldnda ritt forutsittningar for att si snabbt som moijligt lira sig
svenska, komma i arbete och klara sin egen forsérjning. I samverkan med
Forsakringskassan ska dven arbetslivsinriktad rehabilitering ges.
Arbetsformedlingen har ett flertal stimulansverktyg for att underlitta f6r individer och
foretag att minska utanfoérskap fran arbetsmarknaden. Arbetsmarknadspolitiska insatser:

e S5tod till personligt bitrade

e Anstillningsstod

e Utvecklingsanstillning

e Lonebidrag

e Trygghetsanstillning

e Offentligt skyddad anstallning (OSA)

e Sambhall

Forsikringskassan ansvarar pa regeringens uppdrag for en stor del av socialférsikringen som
omfattar de flesta som bor eller arbetar i Sverige. Uppdraget ir att utreda, besluta om och
betala ut bidrag och ersittningar i socialforsikringen. I socialforsakringen ingar forsakringar
och bidrag till barnfamiljer, till sjuka och till personer med funktionsnedsittning.

Tillviisctverkeets har ett generellt regeringsuppdrag att frimja och samordna entreprenérskap
nationellt, samt sirskilda satsningar inom vard- och omsorgsutbildningar och arbete for att
frimja kvinnors féretagande bland studenter. Med entreprenérskap menas en dynamisk och
social process, dir individer, enskilt eller 1 samarbete, identifierar mojligheter och gor nagot
med dem f6r att omforma idéer till praktiska och malinriktade aktiviteter i sociala, kulturella
och ekonomiska sammanhang.

Landstingens ansvar och uppdrag ir att utifran gillande lagrum férebygga, utreda och
behandla sjukdomar och skador samt erbjuda habilitering och rehabilitering samt
hjilpmedel vid behov.

Kommunernas ansvar och uppdrag ar att utifran gillande lagrum verka for att méinniskor med
betydande svarigheter i sin livsforing far méjlighet att delta i samhillets gemenskap och leva
likstalligt. Detta innebar bland annat att i sina verksamheter frimja den enskildes ritt till
arbete, bostad och utbildning. Genom socialtjanstens insatser ges mojlighet f6r manniskor
lingt fran arbetsmarknaden till arbete, studier och ekonomiskt bistand.

Kommunernas ansvar darutover ar att liksom samtliga aktorer pa arbetsmarknaden anstilla
personer under arbetsmarknadspolitiska dtgirder, samt genom sociala krav vid upphandling
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av leverantorer eller upphandling av arbetsintegrerade sociala fOretag, stilla krav pa
leverantorer att verka for en mer inkluderande arbetsmarknad.

Genom upphandling av till exempel daglig verksamhet, kan kommunen stilla krav pa en
leverantor att verka f6r malgruppens intride och etablering pa arbetsmarknaden, inom den
sociala ekonomin och arbetsintegrerade sociala féretag. Kommunen kan teckna avtal med
leverantéren om vissa tjanster, till exempel dtervinning, fruktleverenaser, vissa
vaktmastarsysslor med mera.

Arbetsgivare, ir den viktigaste aktoren nar det giller minniskors mojlighet att fa en
anstillning. Arbetsgivarna har ett omfattande arbetsmiljé- och rehabiliteringsansvar f6r alla
anstallda.

Arbetsintegrerade sociala foretag, vars mal dr att integrera méanniskor som har svirigheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Mélet med socialt féretagande dr att integrera manniskor
(arbetstagare och fOretagare), som har svart att fa jobb pa arbetsmarknaden, genom att
mobilisera minniskans resurser att arbeta maximalt av sin f6rmaga. Sociala foretag skapar
delaktighet f6r medarbetarna genom dgande, anstillning, avtal eller andra former av
kontrakt. Foretagen aterinvesterar i huvudsak vinsterna i de egna eller liknande
verksamheter. De arbetsintegrerade sociala foretagen ar organisatoriskt fristiende frin
offentlig verksamhet. Medarbetarna i sociala féretag dr mestadels minniskor som pa grund
av langtidsarbetsloshet, langtidssjukskrivning, en funktionsnedsittning eller andra skil, inte
fatt mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Social ekononi, (idéburen sektor), ir en officiell term inom EU, som avser organiserade
verksamheter med samhalleliga andamal, demokratiska virderingar, organiserade utanfor
offentlig sektor. Verksamheten har allminnytta/medlemsnytta, ¢j vinstintresse som frimsta
drivkraft. Idéburna sektorn, kooperationen, idrottsrorelsen och kyrkan ar en del av den
sociala ekonomin liksom sociala féretag. Sociala foretag kan vara personal- och
torildrakooperativa férskolor och skolor, som har sociala mél och drivs pa ett miljomassigt
och socialt hallbart sitt, till exempel Ersta diakoni och Stadsmissionen.

Ideel] sektor, frivilligsektorn, foreningslivet

Ideell sektor ar ett samlingsbegrepp for de insatser inom samhaillet som utfors som ideellt
arbete. Den ideella sektorn kan rymmas inom begreppet social ekonomi. Den ideella
sektorn utgor tillsammans med de idéburna organisationerna den tredje sektorn, vid sidan
av den offentliga sektorn och den privata sektorn.

Idéburen och ideell sektor har delvis olika innebord, dar ideell verksamhet avser aktiviteter
som utfors pa fritiden, medan en idéburen verksamhet kan vara affirsdrivande.
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Lokala och regionala natverk, till exempel inom Sveriges kommuner och landsting, som verkar
for att utveckla olika stod pa arbetsmarknaden, bland annat till arbetsintegrerade sociala
toretag.

Samordningsforbund, dir Arbetstormedling, Forsdkringskassa, Landstinget och kommuner
deltar frivilligt i syfte att samordna gemensamma resurser i rehabiliteringsinsatser for
minniskor som star langt fran arbetsmarknaden.

Ett liv under jamlika villkor — nulage av insatser i Nacka kommun
Nacka kommun har ett omfattande arbete for att mojliggdra f6r minniskor att etablera sig
pa arbetsmarknaden.

Genom arbets- och foretagsnamnden erhaller cirka 3 000 till 4 000 manniskor per ar, jobbpeng
for insatser i syfte att komma ut 1 arbete och studier. Arbets- och féretagsnimndens ansvar
ar att stodja och frimja arbetsgivares forutsittningar att erbjuda arbete till personer pa vig
ut pa arbetsmarknaden. Arbets- och féretagsnimnden ansvarar for fullgbrande, uppféljning
och utvirdering av vad som aligger kommunen som huvudman enligt skollagen och andra
forfattningar, inom foljande omraden:
e Kommunal vuxenutbildning.
Sirskild utbildning f6r vuxna.

Utbildning i svenska for invandrare.

e Ungdomars feriearbeten.
Arbets- och féretagsnimnden far ge riktat stod till inrittningar, organisationer och grupper
av enskilda, vilka ar verksamma inom nimndens ansvarsomrade.

Nacka kommun erbjuder information och vdgledning ill eget foretagande.

Genom "Ungt inflytande” anvinds kommunala feriearbetsplatserna for att skapa nya arenor
for unga manniskors engagemang och inflytande i kommunala fragor, och bidrar till
arbetslivserfarenhet.

I Nackas vuxenutbildning ingar Zirlingsutbildningar som genomfoérs i nira samarbete med
foretag. Det ger elever moijlighet att lira sig ett yrke i praktiken och for arbetsgivare att sikra
toretagets kompetensférsorjning. Larlingsutbildningen syftar till att ge eleverna en
grundliggande yrkesutbildning, 6kad arbetslivserfarenhet och mojlighet att under en
handledares ledning, pa en arbetsplats, fa kunskaper inom yrkesomradet. I utbildningen
ingar dven yrkesrelaterade studier som eleven huvudsakligen ska genomfora pa arbets-
platsen. Skolan betalar ut ersittning till arbetsgivare som tar emot lirlingar. Cirka 60 elever
per ar omfattas av lirlingsutbildning.

Nacka kommun har ett samarbete med arbetsformedling, foérsakringskassan och
Stockholms lins landsting kring personer som star langt fran arbetsmarknaden. Genom till
exempel Samordningsforbundet Nacka 1 dlfird, utvecklas metoder och arenor for en battre
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samverkan mellan myndigheter, arbetsmarknad, ideell sektor, kultur och utbildning.
Forbundet ar ett samarbete mellan arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Nacka kommun
och Stockholms lins landsting. Verksamhetsidén bygger pa en helhetssyn pa samhillet och
vikten av att samarbeta f6r hallbarhet, bade ekonomiskt, ekologiskt och socialt.
Samordningsférbundets roll dr att bidra till ett hallbart samhille med en vertygelse om att
individer vaxer av egen kraft, med fokus pa de individer som har svagast anknytning till
arbetslivet. De finns 1 stor utstrickning representerade inom en eller fler av de prioriterade
malgrupperna:

* Langtidsarbetslosa

¢ Ungdomar utan utbildning

*  Utrikes fodda, sirskilt kvinnor

¢ Personer med psykisk ohilsa och sjukfranvaro, sirskilt kvinnor

*  Personer med funktionsnedsittning

Genom Samordningsférbundet sker strukturerade insatser for cirka 20 personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar per ar.

Upphandling i Nacka

Upphandlingar och ink6ép av varor och tjanster i Nacka kommun ska bidra bade till en
effektiv verksamhet med hég kvalitet och till en langsiktigt hallbar kommun. I
héllbarhetsperspektivet ingar saval klimatmissig som social och ekonomisk hallbarhet.
Nacka kommun stiller 1 dag krav som ir i linje med LOU (lag om offentlig upphandling)
samt foljer krav stillda i andra lagar som miljobalken, arbetsmiljolagen,
kemikalielagstiftning, och diskrimineringslagen, samt Gvriga svenska lagar som ir
torknippade med kontraktsféremalet. Har leverantéren site 1 Sverige giller dven svensk
jamstilldhetslagstiftning. Nacka kommun bedriver sedan tva ér tillbaka ett eget CSR-
projekt, CSR star f6r Corporate Social Responsibility och innebir féretagens ansvarstagande
i samhallet med hénsyn till sociala, etiska och miljomassiga aspekter, med f6ljande innehall;
”En upphandlande myndighet kan vilja att ta hinsyn till arbetsmarknads- eller
arbetsloshetspolitik, framforallt genom att tillimpa sa kallade sérskilda villkor f6r
fullgbrande av kontrakt”, vilket innebir att Nacka kommun i upphandlingen kan stalla krav
pé att anbudsgivare i samband med kontraktets utférande ska anstilla arbetslésa, sarskilt
langtidsarbetslosa, eller anordna utbildning for arbetslosa eller ungdomar. Nacka kommun
har i flera upphandlingar nyttjat mojligheten att upphandla hallbart, till exempel vid
upphandling av varuleveranser och upphandling av Kvarnholmsférbindelsen.

Auktorisation

I Nacka kommun, for arbets- och féretagsnamnden, auktoriseras jobb- och
utbildningsexperter, f6r uppdragen att ge mianniskor utanfor arbetsmarknaden olika
arbetsmarknadsinsatser och utbildning genom kommunal vuxenutbildning och svenska fo6r
invandrare (SFI). Under 2015 har hittills 3208 individer erhallit insatser, (325 individer har
fatt jobbpeng, 2883 individer har fatt SFI och grundliggande vuxenutbildning). Under 2014
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erholl cirka 515 individer jobbpeng, och cirka 3504 individer erholl utbildningsinsatser,
totalt ca 4020 individer.

I auktorisationsvillkoren stills idag inga sirskilda krav pa leverantoren att ta social hinsyn
och anstalla individer langt fran arbetsmarknaden i1 det egna foretaget. Dock stills krav pa
att anordnaren ska ha branschkunskap och kontaktnit med arbetsgivare, i syfte att skapa
mojlighet till arbetstillfillen, dir arbetsintegrerade sociala foretag dr en sadan aktor.

Avtal

Nacka kommun sluter avtal med kulturanordnare f6r barn och unga. I dessa avtal stills
hittills inga sédrskilda sociala krav, men vi uppféljning av verksamheten och dess kvalitet
stiller sig samtliga leverantorer positiva till att med olika grad av ambition, medverka till att
ta socialt ansvar for manniskor langt fran arbetsmarknaden.

Rekrytering och anstillning i Nacka kommun

I Nacka kommuns styrmodell ges varje enhet mojlighet att sjdlva besluta om att anstilla
personer som star lingt fran arbetsmarknaden. Manga enheter i Nacka tar socialt ansvar och
rekryterar personer i behov av anstillning. Under 2015 4r 115 personer anstillda under
sarskilda aktivitetsersittningar (ca 3 procent av alla anstillda):

¢ Offentligt skyddad anstillning, 27 personer

e Trygghetsanstillningar, 34 personer

¢ St6d till personligt bitrade, sju personer

e FAS 3, 27 personer

* Nystartsjobb, atta personer

e Porstarkt Sarskilt anstallningsstod, tre personer

* Lonebidrag, sju personer

*  Utvecklingsanstillning, tvd personer

Arbetsintegrerat socialt féretag
I Nacka kommun finns ett arbetsintegrerat socialt féretag, ’Odla med solen”, med cirka sex
anstallda, som skulle kunna ta emot fler personer i arbetstrining.

Arbets- och foretagsenhetens synpunkter

Landet har ett vil utbyggda system, insatser och stimulansatgirder f6r den malgrupp som
star langt fran arbetsmarknaden, som juridiskt stdjs av olika lagrum. Offentliga, liksom
privata och ideella aktérer har olika former av ansvar for att tillimpa de insatser som finns,
dock kan samverkan mellan dessa aktorer utvecklas sa att utbyggda system tillimpas fullt ut
1 syfte att snabbt, skriddarsytt verka for ett hallbart liv med lika villkor f6r méanniskor.

Nackabor som star langt fran arbetsmarknaden erbjuds redan idag méjligheter att komma ut
pé arbetsmarknaden. Nacka kommun erbjuder, genom arbets- och foretagsnimndens
auktoriserade anordnare insatser for minniskor som star langt fran arbetsmarknaden att
komma ut pa stimulerande arbetsplatser eller studier, cirka 3 000 till 4 000 personer
omfattas av insatser per ir. Auktoriserade anordnare och anordnare som har avtal med
Nacka kommun, tar i olika utstrickning emot minniskor for praktik och andra former av
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arbetsmarknadspolitiska insatser. Vid upphandling av varor och tjanster 1 Nacka kommun

stills sociala krav pa leverantorer att erbjuda ménniskor arbeten i de upphandlade féretagen.

Nacka kommun erbjuder praktik och arbete till midnniskor som annars skulle befinna sig

langt fran arbetsmarknaden, cirka 3 procent av alla anstallda har sirskilda

aktivitetsersdttningar.

Nacka kommun kan naturligtvis forstirka redan pagaende insatser genom att mer frekvent:

* stilla sociala krav vid upphandling

e upphandla arbetsintegrerade sociala féretag till vissa uppdrag

e ldgga in sociala krav for storre foretag 1 auktorisationsvillkoren

¢ som god forebild i 4an hogre utstrickning anstilla manniskor som star lingt fran
arbetsmarknaden.

Nacka kommun har kundvalssystem med auktorisation, individen viéljer sjilv anordnare f6r
insatsen. Integrerade sociala foretag och foretag fran den sociala ekonomin ir vilkomna att
ansoka om auktorisation.

Arbets- och foretagsnimnden noterar att det redan pagar ett arbete som uppfyller
intentionerna bakom férslagen i politikerinitiativet, och férklarar med den noteringen
politikerinitiativet firdighehandlad.



