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Arbets- och féretagsnimnden

Tertialbokslut 2

Forslag till beslut
Arbets- och féretagsnimnden beslutar faststilla bokslut for tertial 2 ar 2015.

Sammanfattning

Utfallet f6r perioden januari till augusti uppvisar ett utfall pa 112,3 miljoner kronor. En
positiv avvikelse pa 1,0 miljoner kronor jamfért med periodiserad budget. Arets utfall
prognostiseras till 166,8 miljoner kronor, en positiv avvikelse med 1,7 miljoner kronor
jamfort med budget.

Under 2014 blev totalt 96 personer kommunmottagna i Nacka, varav 17 var kvotflyktingar,
tio ensamkommande barn frain Migrationsverkets anldggningsboenden, 33 personer fran
eget boende och 36 anhériga. Den storsta utmaningen iér att tillgodose de nyanldndas behov
av bostider.

Efterfragan pa lirlingsutbildning kar stadigt. Regelverket kring lirling leder till en hel del
administration som gor att startstrickan innan utbildningen kan borja ibland blir lang.
Under 2015 har hittills 54 elever deltagit 1 lirlingsutbildningen och det finns mycket som
talar for fortsatt 6kande efterfragan.

Det finns ett behov av en plattform som kan fungera som en brygga mellan personer som
ar nya svenskar och personer som redan ir etablerade i Sverige. Nacka kommun har under
varen ingatt ett samarbete med ”"Kompis Sverige” som erbjuder en tvavigsintegration i
samhillets olika sfirer. Kompis Sveriges uppdrag ar att etablera en kompisrelation mellan
den nyanlinde och etablerad svensk.

Andelen avslutade kunder inom jobbpeng som natt malet arbete, studier eller eget
toretagande har forsimrats fran foregiende period. Under drets forsta fyra manader nadde
58 procent av kunderna arbete eller studier, att jimforas med 41 procent innevarande
period. Det forsimrade resultatet star frimst for den 6kade komplexitet hos malgruppen
som idag sOker stod och beviljas insats. En stor 6kning av personer som star langt ifran
arbetsmarknaden pa grund av ohilsa och andra svarigheter, kriver insatser och samarbete
inom kommunen och mellan myndigheter.
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Verksamhetsresultat Bra

Arbets- och féretagsnidmnden har det samlade ansvaret for flyktingmottagandet i
kommunen

Arbets- och féretagsnimndens har det samlade ansvaret for flyktingmottagandet i
kommunen. For nimndens ansvarsomrade har ett nytt strategiskt mal antagits som lyder: |
Nacka ska alla nyanlinda ses som en tillgang och ska erbjudas for individen adekvat stid for en snabb och
effektiv integration” FoOr att lyckas 1 den malsattningen kriavs att kommunen star val rustade i
mottagandet i form av bland annat bra utbildning, st6d att hitta bostidder och flexibla och
effektiva insatser som leder till arbete eller studier.

Okat flyktingmottagande stiller krav pa fler bostider

Flyktingsituationen i virlden dr akut och manga manniskor soker skydd i Europa och
Sverige. Idag vintar cirka 9 300 personer som fatt permanent uppehallstillstand pa
Migrationsverkets anliggningsboende dir de bor under handliggningstiden, i vintan pa att
bli kommunmottagna. Det innebar att alla kommuner behover ta ett storre ansvar att
erbjuda boende till nyanlinda som fatt uppehallstillstand.

Under 2014 blev totalt 96 personer kommunmottagna i Nacka, varav 17 var kvotflyktingar,
tio ensamkommande barn frin Migrationsverkets anligeningsboenden, 33 personer frin
eget boende och 36 anhériga.

Den storsta utmaningen ir att tillgodose de nyanlidndas behov av bostider. Det kommer
beh6vas nya innovativa boendeformer for att tillgodose det utékade behovet. Bristen pa
bostider i Nacka bedoms kunna 16sas genom en mix av nya hyreskontrakt med privata
fastighetsagare, kop av fastigheter, omstillning av verksamhetslokaler och uppférande av
tillfalliga modulbostader.

Behovet av boende 4r som st6rst ar 2019

Det ackumulerade antalet nyanlinda ér for perioden 2015 till 2030 ar baserat pa
Migrationsverkets prognoser. For perioden 2019 till 2030 uppskattas att antalet nyanlinda
blir betydligt ldgre.

For att verka for en god integrationsprocess ar det viktigt att skapa boendeytor i alla
kommunens stadsdelar. Goda kommunikationer och méjlighet att delta 1 féreningslivet dr
viktigt att verka for. Introduktion till kommunens kulturutbud och olika sportaktiviteter ar
ocksa bra sitt for att bygga broar mellan minniskor. Hir fyller civilsamhillet en viktig roll.
For att mojliggora en effektiv mottagning och integrationsprocess har Nacka kommun dven
ambitionen att tidigt kunna matcha nyanlindas erfarenheter och utbildningsbakgrund mot
arbetsgivares behov av kompetens och arbetskraft via validering och utbildningssatsningar
kombinerat med sprakundervisning. Ambitionen dr dven att hitta nya innovativ grepp hur vi
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kan koppla in Nackaborna for att vara med och hjilpa till att ta emot de ensamkommande
flyktingbarnen. Kommunen arbetar for att tydligare tillgingliggora vart man kan vinda sig
om man vill ans6ka om att vara ett familjehem eller jourhem, vad som krivs och vilket stoéd
man i si fall kan forvintas fa frin kommunen.

Kontrakt med privata hyresvirdar

Idag ir sociala hyreskontrakt' med ptivata hyresvirdar den vanligaste bostadsformen for
socialt utsatta grupper. Kommunen har idag cirka 220 sociala hyreskontrakt med bland
annat privata fastighetsigare. Aven om kontrakten ir tinkta som tidsbegrinsade har
omsattningen pd dessa ligenheter varit dalig.

Nacka kommun ir 1 en expansiv period nir det giller byggandet av nya ligenheter. Fram till
ar 2030 beriknas det byggas 20 000 ligenheter. Principen ir att 30 procent ska vara
hyresritter. I ett nyligen beslutat exploateringsavtal pa vastra Sicklaén ingar en klausul om
att fem procent av ligenheterna ska sté till kommunens férfogande att anvindas till sociala
kontrakt.

Omstillning av befintliga verksamhetslokaler

Omstillning av lokaler tar tid och kan vara kostsam. Hitintills har dock nerlagda férskolor
med framgéng stillts om till laigenheter f6r familjer med barn. I kommunen finns idag egna
fastigheter och lokaler som kan stillas om till ligenheter f6r att kunna fungera som boende.

Modulbostider

Eftersom det idag ar svart att hitta ett storre antal mindre ligenheter ér det relevant att
beakta moijligheten till att bygga modulbyggda hus pa kort sikt.

Nacka kommun har idag dialog med olika intressenter som vill bidra till produktion och
drift av modulbyggnader i kommunen. Kommunen utreder just nu olika tomter dir det
skulle kunna byggas modulhus for personer som ir i sarskilt behov av stéd frin kommunen
med boenden.

Forvirv av boendefastigheter

Ett alternativ som kan 6vervigas ir forvirv av bostadsfastigheter (villor, radhus och dven
bostadsritter). Fordelarna med detta alternativ ar att kommunen pa relativt kort sikt kan
ordna med boende.

Hotell, vandrarhem och hirbirgen gynnar inte integrationen

Idag nyttjar Nacka kommun olika I6sningar f6r personer i behov akuta boenden. Exempel
pa losningar ar hotell, vandrarhem och hirbargen. Denna typ av boende har manga
nackdelar. En idr att den inte stéder kriterier f6r god integration en annan ir att den kostar
cirka tio ganger sa mycket per kvadratmeter som andra boendetyper. Under 2014 uppgick
den totala summan f6r dessa boendel6sningar till cirka 12 miljoner.

! Sociala hyreskontrakt 4r kommunens boendel6sning i sdrskilda fall f6r personer som av olika skil inte blir
godkinda pa den ordinarie bostadsmarknaden.
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Kostnaderna extraordinira boende 2015 ligger kvar pa samma hoga niva som 2014 och ir
relativt jamnt férdelat 6ver manaderna, med en kostnad pa mellan 800 000 — 1 100 000 per

manad.

Figur 1) Prognos 6ver nyanlinda flyktingar®
Hela Sverige 23 100 21 900 24700 18 200
Nacka kommun 139 132 193 142

41 nyanlinda flyktingar mottagna hittills i ar

Till och med 9 september 2015 har kommunen tagit emot 41 nyanlinda flyktingar, anvisade
enligt avtal med Linsstyrelsen. Detta innebir att Nacka kommun uppfyllt det nuvarande
avtalet om ett mottagande av 40 anvisade nyanlinda om aret. (i jan 2014 tecknades ett
tillsvidare-6verenskommelse om 40 platser per ar).

I 6verenskommelsen med Linsstyrelsen ingar dven sd kallade kvotflyktingar, som erhallit
flyktingstatus av United Nations High Commissioner 42for Refugees (UNHCR). Sveriges
totala andel kvotflyktingar f6r 2015 ar cirka 1900 personer. Nacka kommun tog under 2013
och 2014 emot 22 kvotflyktingar, vilket var det totala antalet anvisade enligt avtal med
Linsstyrelsen. Under 2015 har hittills tio kvotflyktingar mottagits.

Mainga asyls6kande ordnar eget boende

Manga asyls6kande viljer att ordna sitt boende pa egen hand (EBO). I Nacka kommun
finns idag cirka 200 personer som valt detta sitt. For denna grupp kommer ocksa framtida
planering av arbetsmarknadsstod att behdvas och barn som ska vilja skola eller forskola.

Anhoriginvandring dr ocksa en viktig fraga som snabbt aktualiseras da merparten av de
nyanlinda som kommer dr man (cirka 70 procent). Erfarenheter fran andra kommuner ar
att behovet av att boenden anpassade f6r en hel familj kommer relativt fort.

Lokal 6verenskommelse mellan myndigheter inom etableringsuppdraget

For att kunna garantera en effektiv och flexibel etablering krivs att de olika myndigheterna
samarbetar kring planering och insatser f6r nyanlinda. Etableringstiden kan som lingst
uppga till 24 manader och under den tiden har myndigheterna olika ansvarsomraden.

Arbetsformedlingen har det samordnande ansvaret for etableringsinsatserna och ska
tillsammans med den nyanlidnde kartligea kompetensen och uppritta en etableringsplan.
Planen ska innehalla insatser f6r att underldtta och paskynda etableringen i arbets- och
samhillslivet. Kommunen ansvarar for att den nyanlinde erbjuds samhillsorientering och
svenska for invandrare under etableringstiden och Forsikringskassan ansvarar for
ersittningen till den enskilde, etableringsersittning. Nacka kommun, Arbetstérmedlingen
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och Forsikringskassan har tecknat ett lokalt samverkansavtal kring nyanlidnda for att
garantera en god etablering.

90 elever har fullféljt kurs i samhillsorientering under aret

Under aret har hittills 90 elever list och fullfoljt kursen i samhallsorientering. Kursen ir en
del av kommunens lagstadgade dtagande for personer som omfattas av Etableringslagen. I
Nacka beviljas alla som har s6kt kursen och ir folkbokférda i Nacka samt har ett annat
modersmal dn svenska. Utéver de kursmoment som faststills 1 nationella styrdokument
inbjuder Nacka kommun samtliga elever till en halvdagsutbildning kring Nackasamhallet i
Nackas stadshus.

Kompis Sverige for bittre integration

Det finns ett behov av en plattform som kan fungera som en brygga mellan personer som
ar nya svenskar och personer som redan ir etablerade i1 Sverige. Nacka kommun har under
varen ingatt ett samarbete med “Kompis Sverige” som erbjuder en tvavagsintegration i
samhillets olika sfirer. Kompis Sveriges uppdrag ar att etablera en kompisrelation mellan
den nyanlinde och etablerad svensk.

Kompis Sverige verkar for att sudda ut grinserna mellan nya och etablerade svenskar
genom att sinka de sociala barridrerna for dessa grupper. Genom att nya och etablerade
svenskar mots pa ett jamlikt sitt och skapar personliga relationer bryts manga av de sociala
barridrer som idag existerar grupperna emellan. Kompis Sverige erbjuder deltagarna bade en
personlig kompismatchning samt tillgang till ett bredare natverk genom verksamhetens
sociala aktiviteter.

For nya svenskar innebir ett deltagande i verksamheten en moijlighet att fa tillgang till
aktiviteter och vinskap som underlittar forstaelsen for svenska samhillet och
arbetsmarknaden samt svenska spraket, viktiga steg pa vigen till arbete och vidare studier.
For de etablerade svenskarna innebir ett deltagande en tillgang till en métesplats som
annars inte funnits, samt ett underlittande for 6kad forstaelse och kunskap om andra
kulturer. Sammantaget bidrar verksamheten till en stérre kunskap och ett bredare
perspektiv, vilket ar nédvandigt for att Oka forstaelsen i dagens mangkulturella samhalle.
Malsittningen ar att minst 30 kompisrelationer ska ha paborjats under aret med en
varaktighet om minst sex manader. Projektets maluppfyllelse stims av vid tva tillfallen
under sexmanadersperioden. Malgruppen fér 6verenskommelsen ér nya svenskar, kvinnor
och min, i Nacka 1 alder 18 ar eller dldre med uppehallstillstaind. Den indirekta malgruppen,
etablerade svenskar, bestar av kvinnor och min i dlder 18 ir eller dldre bosatta i
Storstockholmsomréidet och behirskar det svenska spraket obehindrat samt har en god
kinnedom om Stockholm och det svenska samhallet.

Sammantaget bidrar verksamheten till en storre kunskap och ett bredare perspektiv, vilket
ar nodvindigt for att 6ka forstaelsen 1 dagens mangkulturella samhille.

Den sista augusti var 15 matchade par ar 1 gaing och 20 etablerade Nackabor ir rekryterade.
306 stycken nya svenskar har blivit intervjuade och ir intresserade av matchning. Inom ett
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par manader bedéms 30 par vara iging. Utvirdering sker vid arets slut f6r bedémning om
behov av utokade antal platser.

Mottagning av ensamkommande barn och ungdomar i Nacka

Andelen unga asylsékande barn 6kar i Sverige. Frain maj manad har det skett en stor 6kning
av asylsokande barn utan vardnadshavare, inte bara i Sverige utan i flera linder i Europa.
Okningen bestar frimst av unga asylsdkande frin Afrikas Horn och Afghanistan. Sverige
fortsitter vara det storsta mottagarlandet for ensamkommande barn i EU/ESS. Den
omedelbara effekten av den snabba 6kningen ar att det uppstar en akut brist pa tillgangliga
anvisningsbara platser i Sveriges kommuner varfér tvangsanvisningar har borjat
genomforas. Okm'ngen foranleder dven att Migrationsverket héjer prognosen for
asyls6kande barn utan vardnadshavare till 9 600 — 13 000 (tidigare 7 400 — 8 800) for ar
2015. Prognosen ir osiker men Migrationsverket bedomer att nagon storre avmattning
troligen inte sker forrin tidigast efter sommaren. Det innebir ocksa att det sannolikt
fortsitter att rada brist pa platser under resten av dret. Migrationsverkets handldggningstider
paverkas ocksd och beridknas 6ka fran ett genomsnitt pa cirka 5 manader till 8 manader eller
met.

Prelimindra tordelningstal tas fram 1 borjan av september 1 ar och delges kommunerna. Av
den prelimindra platsbehovsframstillan som Migrationsverket lamnat till linsstyrelserna efter
juli prognosen framgar att behovet berdknas uppga till 8 900 platser 2016 f6r riket, att
jamfora mot arets 4 850 platser. Efter oktoberprognosen faststills talet f6r 2016 och
meddelas kommunerna senast i bérjan av november manad. Direfter kan nya
overenskommelser om asylplatser tecknas upp till fordelningstalet f6r 2016.

Nacka kommun har i dagsliget en 6verenskommelse med Lansstyrelsen i Stockholms lin
om 48 asylplatser. Utifran den nu aktuella situationen med fler asylsdkande
ensamkommande barn i Sverige har Nacka per den sista augusti totalt 132 barn 1 sitt
mottagande varav 100 ir asylsbkande. Huvuddelen av de asylsdkande barnen har kommit
sedan den 1 juniiar (81 stycken).

En upphandling i dialogform, f6r nya boenden, har pabérjats under perioden och kommer
slutféras under sista kvartalet 2015.

Figur tva nedan visar aldersférdelningen bland de ensamkommande som anvisats under
2015. De flesta dr tonaringar, 94 procent. De tva yngsta barnen ar tvad respektive sju ar. En
relativt stor andel barn dr 15 ar, 22 stycken, vilket kan innebira svarigheter for
hégstadieskolorna att pa kort tid anpassa ett introduktionsprogram i arskurs 9 som ger
adekvata kunskaper for varje enskild elev infér gymnasiet.



Figur 2) Ensamkommande barn

Antal ensamkommande fordelat pa alder

30

25

un

0-11 & 12 ar 13 ar

20
15
10
OIIII

14 ar 15 ar

Kommunen ersitts for flyktingmottagandet
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Staten ersitter kommunen for kostnader som uppstar i samband med mottagandet av

ensamkommande barn. Dels anséker kommunen om en rad olika ersittningar f6r barn som

ar upp till 21 ar, dels utbetalas schablonersittningar.

Den 24 augusti var de ensamkommande barnen som Nacka kommun anvisats placerade

enligt bild tre nedan.

Figur 3) Boendeform ensamkommande barn

Boendeform

Antal | Snittkostnad per| Total kostnad per
placeringar dygn (kr) och dygn (ca)
plats (ca)

Hem for vard eller boende (HVB)

Konsulentstodda jourhem (avtal via
privata anordnare)

Jourhem (har direkt avtal med
kommunen)

Familjehem/natverkshem (har direkt
avtal med kommunen)

SiS-institution LVU
Traningslagenhet, 18 ar +

Totalt

46
28

20

121

1 700
2 000

750

650

6 500
1 200

76 000
60 000

13 000

5300

6 500
21 600
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Den totala kostnaden f6r placeringarna dr cirka 5,5 miljoner kronor per manad, d.v.s. 45
000 kronor per placering.

Upphandling av nya boendeformer f6r unga ensamkommande i dialogform

En pagiende upphandling av nya boendeplatser gillande f6r barn och ungdomar med
permanent uppehallstillstind och asylplatser pagar som beriknas vara avslutad i november.
Kommunen har valt en upphandlingsform i dialog for att hitta nya innovativa
boendeformer f6r ensamkommande unga som omfattar ett tydligare utbildnings- och
arbetsmarknadsfokus. Dialogformen dr vald utifran uppdragets komplexitet och
kommunens 6nskan om att uppna innovativa 16sningar och flexibilitet 6ver tid med den
leverantor som senare viljs. Utgangspunkten ar att manniskor kan och vill och genom fokus
pa minniskors mojligheter att komma in i svenska samhallet samt skapa forutsittningar for
utbildning, meningsfull fritid, jobb och boende.

Malet ar att entreprendren utéver att ha ansvar for ett tryggt boende f6r ensamkommande
unga, har ett tydligt koncept som stirker den unges sprak, utbildning och integration.
Upphandlingen skall mynna ut i en eller flera leverantérer som arbetar proaktivt
tillsammans med kommunen 1 ett langsiktigt partnerskap.

Ekonomiskt bistind pa grund av arbetsléshet

Arbetsloshet dr den vanligaste orsaken till att personer soker ekonomiskt bistaind. Under
perioden september 2014 till augusti 2015 uppbar 919 hushall ekonomiskt bistand vid ett
eller flera tillfallen. Av dessa hushall utgjorde 163 hushall med barn. Detta dr en minskning
fran foregaende period da 242 hushall med barn uppbar ekonomiskt bistand. Antal hushall
som uppbar ekonomiskt bistand 1 augusti 2015 dr 487, motsvarande antal for 2014 var 446.
Hittills under 2015 har 5 415 beviljade beslut om ekonomiskt bistind fattats (ej unika
personer) och totalt antal avslagsbeslut inom ekonomiskt bistaind uppgir till 2 478,

Den framsta orsaken till beviljat ekonomiskt bistind 4r arbetsloshet utan ersittning eller
med otillricklig ersittning. Denna malgrupp utgor drygt 52 procent. Den nist storsta
malgruppen ar personer som ar sjukskrivna utan sjukpenning eller med otillricklig
sjukpenning, dessa utgdr drygt 28 procent.

Vanligast forekommande hushall f6r ekonomiskt bistind dr ensam man utan barn. Den
vanligaste anledningen till att man far ekonomiskt bistand ar arbetsloshet, sjukdom eller att
man dir ensamstaende foralder.

Tittar man pa beslut om ekonomiskt bistind enligt hushillens boendeomrade i Nacka
finner man flest hushall med ekonomiskt bistand bland Fisksitraborna f6ljt av Saltsj6-Boo.

622 unika personer uppbar ekonomiskt bistind 1 augusti 2015. Den vanligaste
bistindstagaren i Nacka dr ensamstiende svenskfédd man utan barn, drygt 22 procent kan
rikna sig till denna grupp. Vanligast ursprungsland, utanfor Sverige, dr Afghanistan, Irak,
Somalia och Eritrea.
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Arbetsloshet och resultat av arbetsmarknadsinsatser

Trots en ljusning pa arbetsmarknaden och att sysselsittningen 6kar bland manga grupper, sa
har langtidsarbetslosheten bitit sig fast pa hdga nivaer och visar inga tydliga tecken pa att
minska. Samtidigt blir arbetslosheten allt ojimnare férdelad i befolkningen. Det ar
exempelvis tydligt att arbetslésa som saknar en fullféljd gymnasieutbildning eller har en
funktionsnedsittning har en betydligt svagare stillning pa arbetsmarknaden.

Idag befinner sig 6ver 100 000 personer i jobb- och utvecklingsgarantin, varav 36 000
personer i fas 3. Regeringen har latit meddela att man nu paboérjar avveckling av fas 3
genom att stoppa anvisningar till sysselsittningsplatserna och ersitta detta med utbildning,
praktik och subventionerade anstillningar.

Vidare ska man lasa upp regelverken sa att deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin kan
studera med bibehallen ersittning pa deltid i fas 1 och 2, samt pa heltid i fas 3, ldsa svenska
tor invandrare lingre och fa méjlighet att ldsa yrkesutbildningar i bristyrken samt
studiemotiverande kurser pa folkhogskola. Sarskilda satsningar som syftar till att stirka
stillningen pa arbetsmarknaden f6r personer med funktionsnedsittning da 1 000 nya
anstallningar med lonestod inrttas, 2 000 nyanstillningar i Samhall och méjlighet till lingre
studiemotiverande kurser vid folkhogskola.

I Nacka beviljas jobbpeng f6r personer som ar skrivna i Nacka och star utanfor
arbetsmarknaden, som idr inskrivna pa Arbetstérmedlingen.

Jobbpeng for integration och fler i jobb

Arbets- och féretagsnimnden har det samlade ansvaret f6r flyktingmottagandet i
kommunen. Nacka kommuns arbetsmarknadspolitik sammanfattas 1 begreppet jobbpeng.
Jobbpeng bestar av en kombination av insatser, som inkluderar vuxenutbildning, svenska
tor invandrare, larlingsutbildning och arbetstérlagd praktik. Insatserna beslutas och f6ljs
upp av kommunens karridrvigledare. Produktionen av insatserna utférs av de av
kommunens godkinda jobb- och utbildningsexperter. Nackas jobb- och utbildningsexperter
har i uppdrag att utifran beslut tillsammans med den arbetssokande hitta basta vigen till
egen f6rsorjning.

Nacka kommuns jobb- och utbildningsexperter har goda kunskaper om kundernas behov
och situation for att pa bista sitt matcha sina kunders formagor med féretagens efterfrigan
och har det samordnade uppdraget kring individen for att underlitta intridet pa
arbetsmarknaden. Genom jobbpeng, som ir ett hallbart och langsiktigt sétt att fa fler i
arbete, ser kommunen sig som val rustade att ta emot ett utokat antal nyanlidnda.
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Svagare resultat inom jobbpeng f6r perioden

Andelen avslutade kunder inom jobbpeng som natt malet arbete, studier eller eget
toretagande har forsimrats fran foregiende period. Under drets forsta fyra manader nadde
58 procent av kunderna arbete eller studier, att jimforas med 41 procent innevarande
period. Det foérsimrade resultatet star frimst for den 6kade komplexitet hos malgruppen
som idag soker stoéd och beviljas insats. En stor 6kning av personer som star langt ifran
arbetsmarknaden pa grund av ohilsa och andra svarigheter, kriver insatser och samarbete
inom kommunen och mellan myndigheter. Detta resulterar i att det tar lingre tid for
personerna att nirma sig arbetsmarknaden och komma i jobb. Aven kommunens jobb- och
utbildningsexperter signalerar samma bild, de arbetar idag med en betydligt komplexare
malgrupp dir det krivs betydligt mer, och tar lingre tid for att na malet arbete f6r
personerna. Den grupp kunder som tidigare ganska enkelt kunde stottas till arbete dr nu i
jobb och Nacka kommun har en betydligt svarare grupp med kunder att arbeta med i dag.

Figur 4) Resultat arbetsmarknadsinsatser
Insats/Utredning, Antal Pa- Avslutade insatser/utredningar
Period: T2, 2015 kunder| gdende|ny insats Ej forsorjningsstod
=
| Arbete| Studier| Summal
Insatser
Jobbpeng 271 212 13 16 9 25 22 59
Jobbpeng forlangning 3 1 2 3
Jobbpeng niva 3 9 8 3 4 7 4 9
Jobbpeng niva 4 21 1 5 10 10 20
Jobbpeng niva 5 65 33 19 5 3 8 10 32
SFI/Praktik 44 7 14 6 2 8 11 37
Summa 413 253 60 40 18 58 49 160
Delsumma jobbpeng 369 246 46 34 16 50 38 123
Delsumma insats kommunen 413 253 60 40 18 58 49 160
Andel avavslutade kunder, % 38 25 11 36 31 104
Andel avavslutade kunder jobbpeng, % 37 28 13 41 31 109
Utredning/Rehabiliterande insatser
Utredning 8 2 1 1 1 4
Arbetsprovning 1 1 1
Arbetstraning 27 7 13 1 1 6 20
Medicinsk utredning 9 2 3 4 7
OSA 37 30 7 7 7
Summa 82 41 18 9 9 14 41
Totalt 495 294 78 49 18 67 63 208

Ny process ska leda till ett effektivare och tillgingligare kundmottagande

Fran den 1 september startar en ny kundprocess f6r jobbpeng och ekonomiskt bistand.
Processen bygger pi ett snabbt och tillgingligt bemétande i ingangen dir kunden far ett
mote direkt och anskan prévas skyndsamt och rittssikert. Processen dr ocksa uppbyged i
team med kundinriktningar som speglar vara malgrupper, unga, sjukskrivna, arbete. I varje
team finns professioner fran arbete, studier och ekonomi som tillsammans ska arbeta runt
kunderna i sitt team. Teamen skall vara experter pa sin respektive malgrupp och ocksa
kunna utveckla och initiera nya insatser inom sin genre f6r bista kundnytta.



Q1)

Sommarjobbsmissa (JobbEtt) besoktes av 150 ungdomar

Nacka kommun stravar efter att skapa forutsittning for att si manga elever som mojligt ska
fa moijligheten att fa sitt fOrsta sommarjobb. Sommarjobbsmaissan Jobb Ett dr dirfér en
plattform for elever att fa ett forsta sommarjobb samt 6kad kunskap om arbetsmarknaden
och en forsta erfarenhet i sitt CV. Hir sker en speed-dejting mellan blivande
sommatjobbare och privata/kommunala arbetsgivare. Personerna har ocksd mojlighet att fa
hjilp av arbetsférmedlingen och karridrgallerian att skriva CV under missan.

Pa drets massa i mars deltog atta privata foretag, 11 kommunala verksamheter och tva fran
Landstingets kulturverksamhet (Stockholm Film och Stockholm S16jd). Totalt 21 utstillare.
Dirutéver anmalde 13 privata foretag intresse av att anstilla ungdomar, men hade inte
mojlighet att delta méssan. Massan besoktes av 150 elever i ar. Nacka kommun har gatt fran
att ha mellan 300-500 bes6kare till att ha 150 ar 2015. Trots det foérhallandevis liga
deltagande pa missan anstallde privata foretag 152 ungdomar 1 ar, landstinget 31 personer,
Young Relations sex personer. Kommunen anstillde 361 ungdomar, varav 57 platser gick
till prioriterade ungdomar som av olika skal har extra svart att forskaffa sig ett sommarjobb
pé egen hand. Bilaga Feriejobb 2015.

Pilotprojekt f6r sommarjobb inom kreativa och kulturella niringar i samarbete med
Landstinget

31 ungdomar fick i ar méjlighet att sommarjobba hos kulturférvaltningen Stockholms lins
landsting inom musik, dans, sl6jd och film. Kommunerna som ingar i pilotprojektet ar
Nacka, Jirfilla, Sollentuna, Farsta, Botkyrka, Osteraker, Haninge, Hisselby-Villingby och
Rinkeby-Kista. Projektet finansieras till halften av kommunerna och halften av Landstinget.

Figur 5) Sommarjobb 2015

Sommarjobb 2015

Antal sokande 1261
Antal erbjudna jobb 546
Varav Nacka kommun som arbetsgivare, varav 57 prioriterade 361
Varav konceptet Roligaste sommarjobbet 33
Varav privata arbetsgivare (| | stycken) 152
Andel nojda med informationen innan de borjade arbeta, % (varav mycket nojda) 89/47
Andel nojda med sin introduktion innan de borjade arbeta, % (varav mycket nojda) 91/66
Andel nojda med sitt sommarjobb i sin helhet, % (varav mycket nojda) 92/69

Roligaste sommarjobbet

I drets satsning for feriejobb ingick Nacka f6r andra gangen ett samarbete med Indivator
som driver Ro/jgaste sommarjobbet. Roligaste sommarjobbet vinder sig till unga mellan 16-19
ar och dr ett komplement till det mer traditionella feriearbetet. Syftet dr primirt att oka
deltagarnas entreprendriella férmaga och sekundirt 6ka intresset for foretagande bland
unga. Under fyra veckor pa sommaren far ungdomarna préva pa att starta och driva ett eget
toretag. Roligaste sommarjobbet inleds med en kickoff vecka dar de unga far lira sig
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grundliggande kunskaper i féretagande och utveckla en affirsidé under handledning. Forsta
veckan avslutas med ett draknaste dar deltagarna infér en panel fick presentera sin affarsidé.
Direfter drev deltagarna, ensam, eller i grupp ett hobbyforetag under 3-4 veckor med hjilp
av ett startkapital pa tva tusen per person som de skulle forséka fa att vixa och ddrmed
skapandet av sitt eget sommarjobb. Det finns ett stort intresse ibland Nackas ungdomar f6r
denna form av sommarjobb. I ar sokte 128 ungdomar de 30 platserna inom Roligaste
sommarjobbet. Affirsidéer som forverkligades bland ungdomarna i Nacka i ar var bland
annat loppis Nacka, designade tygviskor, Fisksitra bio samt hovleverantor Bakery. Flera av
ungdomarna som deltog i arets koncept har fortsatt arbeta med affirsidén under helger och
kvallar under studietiden. Utover Nacka samarbetar 22 andra kommuner kring konceptet
Roligaste sommarjobbet. Bilaga-Rapport Roligaste sommarjobbet.

Ungt inflytande- ett hallbart Nacka for fler

Ungt inflytande startade 2008 i Nacka kommun pad initiativ av davarande stadsdirektor.
Syftet var att Nacka kommun skulle bli béttre pa att efterleva FN:s barnkonvention. Den
forsta gruppen inflytandepiloter fick i uppdrag att ta fram tio goda rad om hur Nacka
kommun kunde bli battre pa att integrera FIN:s barnkonvention i sitt arbete. Det forsta
radet fran inflytandepiloterna var att se till att ungt inflytandeprogrammet aterkommer varje
ar. Sedan dess har kommunen foljt deras rad och arrangerat Ungt inflytande varje sommar.
Arets ungt inflytande hade i uppdrag att inom tre specifika omraden komma med 16sningar
och att som helhet fundera kring hur ett hallbart Nacka ser ut 2030. De tre omradena som
stod 1 fokus 1 ar var, Mangfald i praktiken, Hur skapar vi som kommun bésta mijliga forntsittningar
[for idéer, manniskor och entreprendrskap att vixa samt hur gor vi Nacka miljovinligare? Bilaga-
Rapport Ungt inflytande.

15 ungdomar har hoppat av gymnasiet under perioden

Under perioden har 15 ungdomar hoppat av sina gymnasiestudier. Avhoppen ir betydligt
tirre den hir perioden pa grund av att terminen nu narmar sig sitt slut. Av dessa avhoppade
elever har sju hittills atergitt till studier 1 augusti, tva har fatt insats via arbets- och
foretagsenheten, en ungdom hade en annan sysselsittning, en tackade nej till aktivitet och
fyra dr fortfarande inte nadda eller okinda.

Runt 400 personer ligger for narvarande under aktivitetsansvaret 1 Nacka. Aktivitetsansvaret
(som tidigare kallades informationsansvar) giller f6r ungdomar som inte genomfor eller har
tullfoljt utbildning pa nationella program i1 gymnasieskola, gymnasiesarskola eller
motsvarande utbildning.

Aktivitetsansvaret innebdr att kommunen ska halla sig informerad om vilka ungdomar det
ir som omfattas av ansvaret. De ska dven erbjuda dessa ungdomar limpliga individuella
atgirder. Atgirderna ska i forsta hand syfta till att motivera den enskilde att pabérja eller
ateruppta en utbildning. Kommunen ska ocksa dokumentera sina insatser pa lampligt sitt
och fora ett register 6ver ungdomarna. Kommunens skyldighet regleras i 29 kap. 9 §
skollagen.
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Samtliga ungdomar i Nacka som omfattas av aktivitetsansvaret har en kind aktivitet utom
25 unga som inte gatt att na eller har okidnd adress. Dessa soks kontinuerligt upp igen. Aven
de som har en aktivitet £6ljs upp regelbundet.

Antalet elever under aktivitetsansvaret beraknas 6ka nir alla skolplaceringar dr klara och det
blir synligt vilka elever som gitt ut gymnasiet utan gymnasieexamen och vilka som inte
sokt/saknar plats.

Insatser for fler unga tillbaka till studier eller jobb

Under perioden har 29 personer haft insats av kommunen via jobbpeng eller
studieférberedande praktik. Studieférberedande praktik dr en ungdomspraktik f6r
malgruppen 16 — 18 ar i tre manader dir malet ar atergang till studier i forsta hand.

Av de 16 unga som beviljats jobbpeng har fyra avslutats, tva har borjat studera, en har
flyttat och en har gatt till behandling.

Av de 13 med studieférberedande praktik har atta avslutats, sex har atergatt till studier, en
har fatt arbete och en har gitt till behandling.

Studieférberedande praktik har vist sig vara ett bra alternativ for aldersgruppen 16-17 ar da
kommunen dven kan ha ett nira samarbete med forildrarna och engagera dven dessa. Detta
underlittar mojligheten for atergang till studier f6r den yngre malgruppen. Det har visat sig
vara littare att fa den hdr aldersgruppen att aterga till gymnasiestudier. Fér den dldre
aldersgruppen 18-19 ar som har jobbpeng ar det ofta svarare att engagera forildrar eftersom
eleverna ar myndiga. Flera av ungdomarna i det dldre aldersspannet har visat sig utveckla
missbruk, ir oftare skoltrotta och ror sig mer utanfér hemmet. De dr med andra ord svarare
att fanga upp dessa unga om de “férsvinner”. Hir kan ocksa finnas odiagnostiserade
svarigheter som visar sig forst efter en tid 1 gymnasiet.



14 (21)

20 ungdomar tillbaka till studier efter vigledning

Karridrvagledare triffar och vigleder ungdomar inom aktivitetsansvaret som kommunen
kommer i kontakt med genom sitt uppsckningsarbete. Kommunen far dven kontakt med
manga ungdomar genom forildrar, skola, annan enhet i kommunen eller pa drop-in.
Vigledning erbjuds dven de ungdomar som fortfarande gar i skolan men har tankar pa att
hoppa av.

Under perioden har 24 ungdomar fatt vigledning. Av dessa har 20 hittills dtergatt till
studier, tio har paborjat vuxenstudier, nio har atergatt till gymnasiet och en har borjat pa
folkhogskola. De fyra resterande ar sjukskrivna, fordldralediga eller vistas utomlands.
Vigledningsarbetet innebir dven att under sommaren hjilpa ungdomar frin hogstadiet som
inte kommit in pa gymnasiet till hosten eller inte sokt. Dessa ar inte inrdknade i tabellen.

Figur 6) Ungdomsuppfoljning
Ungdomsuppfoljning tertial 2 2015
Antal avhoppade elever I
varav atergatt till studier HT 2015

AFE insats

Annan sysselsattning
Tackat nej

Okand/Ej nadd

Insatser och resultat

A — — NN N U

Till arbete | Till studier | Ovrigt

Antal pagaende insatser under perioden 29
varav jobbpeng 16

studieforberedande praktik 13
Antal avslutade 12
varav jobbpeng 4 2 2

studieforberedande praktik 8 I 6 I
Endast vagledningar 24 20 4
Resultat efter insats % 55
Resultat efter avslutade % 91
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Overenskommelse mellan kommun och arbetsférmedling kring unga arbetslésa
Under hosten har ett arbete paborjats kring ingaende i en lokal 6verenskommelse med
Arbetstérmedlingen f6r malgruppen unga arbetslosa. Malet ér att teckna en
overenskommelse om samverkan for unga arbetslosa senast den sista december.
Overenskommelsen ska syfta till att genom samverkan, utifrin lokala behov, langsiktigt och
varaktigt minska ungas arbetsloshet i Nacka. Malgruppen ar samtliga ungdomar i Nacka
mellan 16-24 ar som varken studerar eller arbetar eller som dr undersysselsatta. Genom att
forenkla for arbetssokande kan unga arbetslosa fa insatser som leder till att fler blir
sjalvtorsorjande och dubbelarbete undviks, bland annat genom samordnad planering och
beslut om insats. Arbetet sker i samarbete med Arbetsférmedlingen och Nacka kommun
inom samordningsférbundet Vilfird i Nacka.

Under hosten har dven ett annat samarbete med Arbetsférmedlingen férdjupats. I varas
genomfordes en forstudie mellan Arbetsférmedlingen och kommunen tillsammans med
samordningstérbundet Vilfird 1 Nacka med syfte att ta fram och férankra ett projektforslag
for samordning av arbetsmarknadsinsatser mellan kommunen och Arbetsférmedlingen.
Nacka kommun och Arbetstérmedlingen har under flera ar arbetat for att i sd stor
utstrickning som mojligt samverka kring sina respektive uppdrag inom
arbetsmarknadsomradet. Syftet dr att underlitta f6r kunderna som ar aktuella hos bada
myndigheterna. Kommunen och Arbetsférmedlingen har beslutat om en férdjupad
torstudie under hosten och har inbjudit kunder som ér aktuella inom saval
Arbetsférmedlingen som kommunen till fokusgrupper, bjudit in till ett seminarium fér
experter samt ett strategiskt seminarium med utvalda representanter, for att fa mer underlag
till ett projektforslag. Malet ar att fa starta upp ett pilotprojekt for samordning av
arbetsmarknadsinsatser mellan kommunen och Arbetstormedlingen.

Elever inom vuxenutbildningen mer néja in genomsnittet for regionen

Nackas elever inom vuxenutbildningen ar fortsatt mycket néjda. Senaste
enkitundersokningen under varen visar att elevernas nojdhet har 6kat eller ligger kvar pa en
hog niva — 1 regel 6ver fyra pa en femgradig skala. Nackas elever ir generellt mer néjda
inom samtliga malomraden 4n genomsnittet av regionens elever. Dock finns ndgra
forbittringsomraden som frimst ror samarbete mellan skola och arbetsliv. Det dr stora
skillnader mellan resultaten hos de olika jobb- och utbildningsexperterna. Dessa resultat
ligger sedan till grund f6r diskussionerna vid verksamhetsbesoken. 88 procent av eleverna ar
n6jda med sin skola i den senaste matningen.

Stora variationer av betygsresultat inom vuxenutbildning och svenska for invandrare
Resultaten inom grundliggande vuxenutbildning har forbittrats jamfort med foregiaende
mitperiod, bade vad avser andelar av elever som fullféljer kursen, och f6r de elever som
fullfljer kursen med godkint betyg. Majoriteten av elever som ldser dessa kurser ldser
kursen svenska som andra spriak. Nacka har forindrat rutinerna for hur dessa kurser ska
administreras vilket dr ett skal till resultatforbiéttringen. Jobb- och utbildningsexperter med
detta kursutbud f6ljs upp sarskilt.



16 21)
4

L

Inom gymnasial vuxenutbildning varierar resultaten. Andelen elever som fullféljer kursen
har férbattrats rejilt och andelen elever som fullfoljer kursen med ett godkint betyg har
okat nagot. Nacka har analyserat betygsresultat och har tidigare redovisat f6r nimnden att
det ar framst resultat inom kurserna biologi, fysik, kemi och svenska som andra sprak som
behover forbattrats.

Inom svenska for invandrare har resultaten forbéttrats ndgot inom det nyckeltal som
nimnden hat faststillt, andelen elever som avsiutar en sfi-kurs med godkdnt betyg senast terminen efter
kursstart, fran 33 procent till 35 procent. Malvardet dr 50 procent. Da Nacka kommun inte
vet vilken utbildningsbakgrund nyanlinda elever har dr det svart att bedoma vilka
utbildningsbehov eleverna inom svenska for invandrare har och hur ling tid det kommer att
ta fOr eleverna att uppna ett godkint kursbetyg.

Nacka kommun har inlett ett arbete med ”svenska med arbete” — en Gversyn av hur
kommunala insatser kan utvecklas som forstirker kopplingarna mellan undervisning i
svenska for elever med annat modersmal och arbetslivet. Det fortsatta arbetet kommer att
redovisas for nimnden.

Vidare har Nacka kommun, i samarbete med Kommunférbundet Stockholms lin, Jarfilla
kommun och Stockholms stad, utvecklat en ny form av yrkesinriktad sprakundervisning,
svenska med yrkesinriktning — som planeras starta som ett regionalt pilotprojekt under
hosten 2015.

54 elever har deltagit i lirlingsutbildning under aret

Efterfragan pa larlingsutbildning okar stadigt. Regelverket kring lirling leder till en hel del
administration som gor att startstrickan innan utbildningen kan bérja ibland blir lang.
Under 2015 har hittills 54 elever deltagit 1 lirlingsutbildningen och det finns mycket som
talar f6r fortsatt 6kande efterfragan. I samband med att Nacka bygger stad har diskussioner
inletts med byggforetag om mojligheter att etablera skola pa byggarbetsplats med en
inriktning mot lirling inom byggutbildningar.
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Uppfoljning av nya auktorisationsvillkor

Nacka kommun har under varen 2015 haft individuella m6ten med samtliga jobb- och
utbildningsexperter, med inriktning arbetsmarknadsinsatser, som har ansékt om och
beviljats auktorisation i enlighet med det nya regelverket. Syftet med motena har fraimst
berort kraven 1 de nya auktorisationsvillkoren, med bland annat tydligare kopplingar till
arbetslivet, i enlighet med arbetet med foridlad jobbpeng.

Verksamhetsbesoken har visat

¢ De nya auktorisationsvillkoren upplevs som tydliga och relevanta

e Samtliga jobb- och utbildningsexperter ska arbeta i det nya I'T-stédet och erbjuds
utbildning

e De flesta jobb- och utbildningsexperterna uppger att de har goda relationer med
Nacka kommun.

e Jobb- och utbildningsexperterna har i varierande utstrickning bra kontakter med
arbetslivet. Detta ar ett vasentligt utvecklingsomrade
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Andel kursaktiviteter inom grundldggande vuxenutbildning som
fullfolj med lagst betyg godkant, %

Andel kursaktiviteter inom gymnasial vuxenutbildning som fullfolj
med lagst betyg godkant, %

Andel elever som har en egen forsorjning sex manader efter
genomford larlingsutbildning, %.

Andel néjda kunder/elever (vuxenutbildning, SFl,
arbetsmarknadsinsatser, samhallsorientering), %

Andel av ungdomar, 16-18 ar som hoppar av gymnasiet och har
tackat ja till en insats fran kommun, som efter avslutad insats
atergar till arbete eller studier, %

Lagre andel arbetslosa med invandrarbakgrund i Nacka, alder 18-
64, jmf med snittet for referenskommuner, % -enheter

Lagre andel arbetslosa ungdomar i Nacka, dlder 18-24, jmf med
snittet for referenskommuner, % -enheter

Andel av kursaktiviteter grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning som avbryts, % -enheter

Andel kursdeltagare i SFl som senast terminen efter kursstart
fullfoljt kurs med minst betyget godkant, %

Genomsnittlig kursperiod for SFI A, B, C och D, manader

Egen forsorjning efter av kommunen genomford
arbetsmarknadsinsats, %

Andelen elever som anser att Nacka kommun har en bra mangfald
respektive flexibla I6sningar inom vuxenutbildning, %

Andelen kunder som anser att Nacka kommun har en bra mangfald
respektive flexibla I6sningar inom arbetsmarknadsinsatser, %

18 (21)

Utfall
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utfall)

93 (85)
89 (85)
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20/15
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i.u.)

41 (58)
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£(5.5,5,5

; 5,5; 3,8)
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Prognostiserat 6verskott pa 1,7 miljoner kronor

Utfallet f6r perioden januari till augusti uppvisar ett utfall pa 112,3 miljoner kronor. En
positiv avvikelse pa 1,0 miljoner kronor jimfért med periodiserad budget. Arets utfall
prognostiseras till 166,8 miljoner kronor, en positiv avvikelse med 1,7 miljoner kronor
jamfoért med budget.

Verksamheten gymnasial vuxenutbildning prognostiseras till en negativ avvikelse pa 4,0
miljoner kronor. Orsaken dr dels ligre intikter for statsbidrag jimfért med vad som antogs i
budget men dven antalet kursaktiviteter dr hogre varpa kostnaderna okar. Efterfragan pa
kurser inom svenska fér invandrare dr ligre jimfoért med budget och forklaras av att fler
liser kursen svenska 2 istéllet.

Figur 8) Resultatrapport

Gl Btz Aviatiniker] Kostnader] Rt

Grundldggande vuxenutbildning -3625 -2 867 -758 1 800 -6 400 -4 600 -4 300 -300
Gymnasial vuxenutbildning -23476  -19333 -4 143 11 000 -44000 -33000 -29000 -4 000
Svenska for invandrare -6 253 -7 000 747 600 -10 200 -9600 -10500 900
Sarvux -812 -533 -279 -1 200 -1 200 -800 -400
Arbetsmarknadsinsatser, kundval -9 194 -9 667 473 -14500 -14500 -14500
Arbetsmarknadsinsatser, avtal -9985 -l 167 1182 -15250  -15250 -16750 1 500
Feriejobb for ungdomar -2883 -2 000 -883 -3 100 -3 100 -3000 -100
Ekonomiskt bistand -33412  -32267 -1 145 1 500 -52700 -51200 -48 400 -2 800
Ensamkommande barn 4307 4307 70766 -67 466 3 300 3300
Nyanlanda 1914 -100 2014 6 000 -2 500 3500 -150 3650
Tolkservice flykting -131 -50 -8l -200 -200 -75 -125
Vilfard i Nacka -437 -500 63 -750 -750 -750
Konsumentradgivning & KC-service -1393 -1 447 54 -2 091 -2091 -2 170 79
Samhillsorientering -416 -467 51 -700 -700 -700
M&H -24912  -24 446 -466 -36 669  -36669  -36 669
Namnd -585 -500 -85 -750 -750 -750

Summa -111293 -112343 1050 91666 -258476 -166810 -168514 1704
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Minskade kostnader f6r ekonomiskt bistiand

Det finns en fortsatt positiv trend med minskad kostnader f6r ekonomiskt bistand.
Arskostnadstakten har minskat med 2,0 miljoner kronor, jimfort med september
foregaende ar. Den negativa avvikelsen, 2,8 miljoner kronor, i prognosen kvarstar dock
sedan prognosen 1 tertialbokslut 1 och forklaras av underbudgetering.

Figur 9) Kostnad ekonomiskt bistind, tusentals kronor och rullande 12 manader

53 000 52571

52000

51 000 50564
50000
49 000
48 000
47 000
46 000
45 000

Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul AugSep Okt NovDec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul

Kostnaderna for ensamkommande barn 6kar

Kommunens flyktingmottagande, inklusive ensamkommande barn, prognostiseras en
positiv budgetavvikelse pa 7,0 miljoner kronor. Orsaken dr fraimst att intékter tillhérande
2014 ars verksamhet har bokforts pa ar 2015. En annan orsak ér att vissa kostnadsposter
aterfinns inom 6vriga huvudverksamheter sisom svenska for invandrare,
samhillsorientering mm. Under sommaren har antalet ensamkommande barn 6kat kraftigt.
Svarigheten att hitta boendealternativ till rimliga kostnader har minskat varpa kostnaden for
dessa barn nu Gverstiger de statsbidrag som Migrationsverket ger.



Figur 10) Maluppfyllelse
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Vi ar den ledande Ok  Lagre genomsnittlig insatstid fram till egen forsorijning,
arbetsmarknadsaktoren jmf med referenskommuner, % -enheter

i Sverige med insatser Andel med forsorjningsstod 10 manader eller lingre
som ar jamfort med snittet for referenskommuner, % -enheter
kostnadseffektiva och Procentenheter ligra forsérjningskostnad per invanare,
langsiktigt hallbara jmf med linet, % -enheter

(Effektivt

Procentenheter lagre genomsnittskostnad for
vuxenutbildning per heltidsstuderande, jamfort med
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Andelen hushall med forsérjningsstdd som forekommer
10-12 manader under en tolvmanadersperiod, %
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