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Sommarjobb i Nacka 2015



Sommarjobb i Nacka

Inledning

Nacka kommun erbjuder sedan négra ar tillbaka sommarjobb till ungdomar. En forsta kontakt
med arbetsmarknaden dr oerhort viktig f6r alla unga medborgare och extra viktigt dr det att
erbjuda platser till de unga som kanske inte har egna kontakter eller méjligheter att sjilva skaffa
sig ett sommarjobb. 1261 unga s6kte sommarjobb genom Nacka kommun 2015, sommaren 2014
sokte 995 unga sommarjobb.

Syfte och mal
e Att ge ungdomar chansen att tidigt fa en inblick 1 arbetslivet och forstaelse for vilka
forutsittningar som finns vid en arbetsplats bade i kommunal och privat regi.
e Moijlighet att tjana egna pengar.
e Skapa kontakter for framtida jobbskande.
e Moijlighet att ingd 1 ett socialt ssmmanhang, trina sociala koder.
e Mojlighet till vuxna kontakter utanfor skolan och hemmet

Aktiviteterna inleds med en gemensam massa for samtliga aktorer, sa kallad ’JobbEttmassa”.
Den genomférdes i mars i samarbete med Arbetsférmedlingen Nacka/Virmdoé och andra aktorer
fran niringslivet fran bade Nacka och Stockholms stad.

Resultat och sammanfattning

1261 unga i s6kte sommarjobb 2015 genom Nacka kommun, 546 unga (43%) gavs mojlighet till
sommarjobb fran totalt 52 verksamheter, (57 unga tillh6rde Nacka kommuns prioriterade
grupper). I Nacka kommuns egna verksamheter erholl 361 unga sommarjobb. Det var marginellt

fler pojkar (53%) som s6kte sommarjobb, och marginellt fler flickor som fick sommarjobb och
tullfcljde sitt sommarjobb (53%).

Nacka kommun gavs 330 unga mojlighet till sommarjobb. Hir ingar Ungt Inflytande, och
sommararbetande unga i kommunens olika verksamheter.

I samwverkan med externa aktorer erbjéds 31 kultursommarjobb (sex andra kommuner och
Kulturférvaltningen i Stockholms Lins Landsting) och 33 entreprenérsjobb (“Roligaste
sommarjobbet” Indivator).

19 privata foretag 1 Nacka gav 152 unga méjlighet till sommarjobb.

Reflektioner
e Nackas satsning pa att hjalpa unga att komma ut i sommarjobb genom bland annat
”JobbEtt-missan” ger goda moijligheter att redan fran start verka for jamlika forhallanden
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1 vissa yrkesomraden, och uppmuntra och bidra till den framtida rekryteringen inom den
kommunala sektorn, féreningslivet och privata sektorn.

Det var positivt att kombinera missorna ”JobbEttmissan” med “Rekryteringsmassan”.
Detta innebar att bada missorna fick manga besokare och var mycket uppskattade.

Missorna foreslas genomforas i mars manad, da i den privata och offentliga sektorn samt
foreningslivet da ges god tid for planering av utbud av sommarjobben.

Resultaten av deltagarnas nojdhet visar att Nacka kommun fortsittningsvis bor erbjuda
utbildningsprogram inom entreprendrskap och foretagande, t.ex. “Roligaste
sommarjobbet”.

Samarbetet med Stockholms Lins Landsting och andra kommuner foreslas fortsatta, da
denna samverkan visar goda resultat f6r ungdomarnas méjligheter att sommarjobba inom
kulturella verksamheter.

Nacka kommuns syfte med sommarjobben var att:
Att ge ungdomar chansen att tidigt fa en inblick 1 arbetslivet och férstaelse for vilka
forutsittningar som finns vid en arbetsplats bade i kommunal och privat regi.
O Mgjlighet att tjina egna pengar.
Skapa kontakter f6r framtida jobbsékande.
Moijlighet att inga 1 ett socialt sasmmanhang, trina sociala koder.
Mojlighet till vuxna kontakter utanfér skolan och hemmet
Upptoljning av resultat och n6jdhet visar positiva resultat. Dock fick endast 29%
av de unga som sokte sommarjobb genom Nacka kommun, ett sommararbete.
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For att lika framgangsrikt och med hégre ambitioner att hjilpa fler ungdomar i Nacka till
feriearbete krivs en vil fungerande, strukturerad organisation inom Nacka kommun f6r
att samordna alla aktorer 1 arbetet med att erbjuda unga minniskor sommarjobb samt for
att administrera alla ungas ansokningar. Dirutover ska Nacka kommun sikerstilla att
verksamheten fungerar val under sommaren och efter genomférandet utvirdera
verksamheten.
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Utbud, malgrupp och resultat

Kommunalt sommarjobb

Kommunalt sommarjobb ir en anstillning under tre veckor, sex timmar per vardag, dagtid, totalt
90 timmar. Kommunen betalar ut 16n efter utfért arbete. Ersittning (for till exempel resor) utgar
inte utéver ordinarie 16n. Arbetsplatsen bir arbetsmiljoansvaret. Alla sommarjobbare ar
torsikrade genom kommunen.

Mailgrupp

Ungdomar i Nacka i aldrarna 16 — 18 ar.

Prioriteringsgruppen f6r de kommunala arbetena dr ungdomar som har svart att hitta jobb genom
egna kontakter.

Arbetsplatser som erbjuder sommarjobb, har varit inom parkskotsel, barnomsorg,
fritidsverksamhet, dldre- och handikappomsorg samt uppgifter inom foreningslivet.

Resultat
309 ungdomar deltog i kommunens sommarjobb.

Sommarjobb ”’Ungt Inflytande”

Nacka vixer snabbare dn nagonsin. Nacka kommuns befolkning ir tinkt att 6ka fran 96 000 till
140 000 de niarmaste 15 aren. Fram till 2030 kommer Nacka att bygga tunnelbana, nya bostider
och infrastruktur. Det dr en spdnnande utmaning f6r kommunen med denna snabba tillvixt.
Fragor som ska hanteras hallbart 6ver tid ar tillvaxt, infrastruktur, social mangfald och inflytande.

”Ungt inflytande 2015 ville involvera unga 1 en hallbar tillvixt av Nacka kommun. Ungdomarna
fick uppdragen att foresla 16sningar i tre specifika omraden samt att identifiera stegen mot ett
hallbart Nacka, fram till 2030.
De tre fokusomradena var:

e Mingfald i praktiken

e Hur skapar vi som kommun bista méjliga forutsittningar f6r idéer, minniskor och

entreprendrskap att viaxa i Nacka?
e Hur g6r vi Nacka miljovanligare?

Malgrupp
Ungdomar fran Nacka i aldrarna 16 — 18 ar.

Resultat
21 unga deltog i Ungt Inflytande. Utvirdering kommer genomféras under hésten 2015.
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Privata sommarjobb

Privata sommarjobb dr privata arbetsgivare som anstaller unga och finansierar samtliga

personalkostnader. Arbetet kan vara tre till fyra veckor beroende pa foretagsbehovet. Arbetstiden

ar mellan sex och atta timmar. Sommarjobbarna ir forsikrade av foretaget som tillimpar f6r dem

gillande arbetsregleringar. Ungdomar som kommer till ”’JobbEtt”massan kan fa en intervju direkt

pé plats eller en bokad intervju hos féretag. Viktiga faktorer dr att ungdomarna kan limna sitt CV

direkt till arbetsgivarna. De s6kande kan vara aldre 4n 18 ar samt fd ett sommarjobb dven om

s6kande sommarjobbade forra dret. Foljande arbetsplatser erbjéd sommarjobb:

Foretag Erbjudna
sommarjobb

Serv-U AB

Yasuragi AB

TaskRunners AB

Atrium Ljungberg AB
Artipelag AB

Birgittas Bageri AB
Exporent AB

Hotell J.&Restaurant

SF Bio AB

Clas Ohlsson AB

Charlies Basta Anglar AB
Stockholms Fundraising AB
Ica Nara Alta

Grand Hotel Saltsjobaden
Sverige for UNHCR
Yobeeda.com

Face 2 Face AB
McDonalds Grillspaden AB
McDonalds i Sickla AB

19 foretag

Malgrupp

2
4
30
I5

152
sommarjobb

Ungdomar i Nacka i aldrarna 16 — 25 ar.

Resultat

19 privata féretag 1 Nacka erbjod 152 sommarjobb. Foretagen svarar sjilva for eventuell

utvirdering av sommarjobben.
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Sommarjobb som erbjods genom partnerskap mellan Nacka
kommun och extern aktor

Entreprenorernas utbildningskoncept ’Roligaste sommarjobbet”
Indivator ér ett samhallsinriktat aktiebolag, och en av Sveriges storsta utbildare av
sommarentreprendrer genom utbildningskonceptet ”Roligaste sommarjobbet” (RS).
Verksamheten startade 2008 och hittills har ca 2100 ungdomar genomfért utbildningen.
Moijlighet finns for ungdomar att sjalv skapa sitt sommarjobb under ca 4-6 veckor. Kommunen
finansierar verksamheten genom ett bidrag per ung.

Indivator har ocksa utbildat arbetslésa ungdomar 1 entreprendrskap genom det innovativa
utbildningskonceptet WorkExpress.

Med denna utbildning far sommarjobbarna en inblick 1 entreprendrskap som en social process
dir individen:

e Sitter sina egna mal

e Definierar vigen dit

Skaffar nédvindiga resurser

Tar sig till mélet
RS syftar primirt ddrfor att ge deltagaren en 6kad entreprendriell kompetens och dirigenom rusta
unga infor arbetsmarknaden och livet.

Malgrupp
Ungdomar i Nacka i aldrarna 15 — 19 ar.

Resultat

128 unga anmilde sitt intresse och 33 unga fulltdljde utbildningen. Dessa skapade 14 RS-foretag i
Nacka ,med olika inriktningar.

81% anser att de fatt ett Okat intresse f6r foretagande. Mellan 72- 94% anser att de blivit mer
kreativa, battre pa att ta initiativ och l6sa problem, de har blivit modigare och bittre pa att ta
kontakt med nya minniskor, de har fatt en 6kad drivkraft och motivation till att arbeta samt kat
sin formaga till uthallighet och att inte ge upp sa litt. 56% har fatt en 6kad motivation att ga i
skolan.

Kultursommarjobb

Nytt £6r 2015 har varit ett samarbete med Landstingets Kulturforvaltning och sju kommuner
(inklusive Nacka) i Stockholms Lin. Kommunerna som ingick i samarbetet var Jarfilla,
Sollentuna, Botkyrka, Osteraker, Haninge, och stadsdelarna Farsta, Hisselby-Villingby och
Rinkeby-Kista i Stockholms stad samt Nacka kommun.

Syftet med samarbetet var att inspirera ungdomarna till framtida jobb inom landstinget och bidra
till att utveckla linets kulturliv.

Sommarjobben som erbjéds inom kulturomraden var sl6jd, dans, musik och film. Sommarjobben
samordnades av landstingets kulturforvaltning i samarbete med fem av kulturférvaltningens
linskulturfunktioner. Kommunerna och Landstinget finansierade 50% var, kommunerna svarade
tor lonekostnaderna och landstinget svarade fo6r handledararvoden och produktionskostnaderna.
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Malgrupp
Ungdomar fran Nacka i aldrarna 16 — 25 ar.

Resultat
Fran Nacka anstillde 31 ungdomar mellan 16 — 18 ar.

Utbud och nyttjande av kultursommarjobb i Nacka

| SI6id | Film | Musik | Dans

[Ounga 9unga 9 unga 3 unga
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Statistik
Antal sékanden: 1261

Antal i arbete i Nacka kommun (inkluderat Kulturjobb, i samverkan med Stockholms
Lins landsting och sex kommuner): 361

Fodelsear Antal Andel pojkar Antal som | Andel pojkar, som
sokande | som sokt jobb, % | sommarjobbat | sommarjobbat, %
0

1993 I

1994 3 100 3 100
1995 7 71 7 71
1996 66 56 |7 94
1997 382 57 16 51
1998 445 54 125 38
1999 357 45 93 43
Totalt 1261 53 361 47

Geografisk fordelning i Nacka kommun

Delomrade Antal Andel Antal som Andel pojkar Antal som Andel

sokande pojkar sommarjobbat som jobbat i pojkar

fran som sokt sommarjobbat respektive som

respektive fran omrade jobbat i

omrade respektive respektive

omrade omrade

Saltsjo-Boo 458 (36 %) 56 % 14 45 % 35 37 %

Saltsjobaden | 233 (19 %) 52 % 67 54 % 58 50 %

Sicklaon 278 (22 %) 48 % 90 43 % 240 48 %

Alta 193 (15 %) 51 % 59 48 % 28 46 %
Okand 99 (8 %) 54 % 31 58 % -
Totalt 1261 361 361

NACKA (-

KOMMUN




Fordelning av arbetsplats
Arbetsplats

Administration/kontor
Barnomsorg
Bygg/produktion
Dans/teater

Kultur

Restaurang
Skolgard/tradgard
Ungt inflytande

Utearbete, Park och tradgard

Vaktmasteri
Aldreomsorg
Totalt

Antal som sommarjobbat

pa respektive arbetsplats

7(2%)
43 (12°%)
0

20 (6 %)
59 (16 %)
6 (2 %)
76 (21 %)
21 (6 %)
20 (6 %)
113 %)
98 (27 %)
361

Privata foretag Erbjudna
sommarjobb

Serv-U AB

Yasuragi AB

TaskRunners AB

Atrium Ljungberg AB
Artipelag AB

Birgittas Bageri AB
Exporent AB

Hotell J.&Restaurant

SF Bio AB

Clas Ohlsson AB

Charlies Bista Anglar AB
Stockholms Fundraising AB
Ica Nira Alta

Grand Hotel Saltsjobaden
Sverige for UNHCR
Yobeeda.com

Face 2 Face AB
McDonalds Grillspaden AB
McDonalds i Sickla AB

19 foretag

2
4
30
I5

152

sommarjobb

Andel pojkar som
sommarjobbat pa

respektive arbetsplats
57 %
47 %

45 %
42 %
50 %
54 %
52 %
40 %
46 %
45 %
47 %

NACKA

KOMMUN




10 (10)
2015-09-10

Feriejobb 2015

Arbetsmarknads- och

NACKA foretagsenheten

KOMMUN
Oppenhet och mdngfald
V7 har fortroende och respekt for mdnniskors kunskap
och egna formaga - samt for deras vilja att ta ansvar
POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMs 'WEBB ORG.NUMMER

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen |5 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167



