RIKTLINJE

Bidrag till organisationer inom arbets-och
foretagsnamndens ansvarsomrade

Dokumentets syfte
Dokumentet syftar till att beskriva riktlinjer for ekonomiska bidrag till organisationer som
ar verksamma inom arbets- och féretagsnimndens ansvarsomrade.

Dokumentet giller f6r

Bidragsberittigade organisationer som ar verksamma inom arbets- och foretagsnamndens
ansvarsomrade for personer folkbokférda i Nacka kommun.

Riktlinjer for bidrag till organisationer inom arbets-
och foretagsnamndens omrade

Arbets- och féretagsnimnden i Nacka kan, efter ansékan, bevilja bidrag till framst
ideella organisationer som bedriver verksamhet i enlighet med Nacka kommuns och
arbets- och féretagsnimndens mal och ambitioner.

Mal och resultatstyrning i Nacka kommun

Nacka kommun styrs genom mal och resultatuppfoljning vilket bygger pa ett
delegerat ansvar och fortroende, kombinerat med regelbunden aterkoppling och
analys av resultatet.

All verksamhet bedrivs utifran mal och budget, majoritetsprogram, reglementen och
andra direktiv som kommunfullmiktige beslutar om. Malen talar om vad nimnderna
ska uppna och ramarna hur mycket pengar de har till sitt férfogande for att
sikerstilla att verksamheten utfors sa att malen uppnas. Varje nimnd utformar
strategiska mal for sitt ansvarsomrade. Kommunstyrelsen och namnderna verkstéller
och ansvarar for att resultaten f6ljs upp och utvirderas.

Arbets- och foretagsnamndens strategiska mal

Viir den ledande arbetsmarknadsaktéren i Sverige

e genom en hoégkvalitativ vuxenutbildning som méter individens och foretagets
kompetensbehov

e som leder till ett 6kat innanforskap och en visentligt ldgre arbetsloshet
e som leder till tillvixt, integration och fler arbetstillfillen
e med en mangfald av flexibla I6sningar

Alla leverantérer som erhaller ekonomiska medel fran Nacka kommun f6r att
erbjuda nackabor vilfirdstjanster har att arbeta f6r Nacka kommuns och arbets- och
foretagsnimndens mal och ambitioner.
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Vad kan man soka bidrag for?

Arbets- och féretagsnimndens bidrag till organisationer, avser verksamheter f6r

kommunens invanare. Organisationernas verksamheter ska skapa ett mervirde for

berorda nackabor, och ge férutsittningar for ett brett utbud av frivilligt

foreningsarbete. Syftet med bidraget ar att inspirera till fornyelse och utveckling samt

utveckla samarbetsformer mellan offentliga och frivilliga insatser. Samverkan och

nitverksarbete med olika aktorer uppmuntras.

Bidraget ska ge mojliget till organisationer att:

prova nya processer och samverkansformer och genomféra aktiviteter och
projekt som kan 6ka kvalitén f6r nackabon

fordjupa och/eller bredda sin verksamhet for att nd nya grupper, eller méta
nackabors behov som inte kan tillgodoses pa annat sitt

genomfora enstaka projektaktiviteter och program, i olika format, som syftar
till att nd nya malgrupper,

stodja nackabors egna initiativ till arrangemang,

genomfora och bedriva verksamhet som avlastar och ar ett komplement till
insatser inom arbets- och foéretagsnimndens ansvarsomrade.

Bidrag ges inte till verksamhet for vilken en férening kan séka generella och riktade
foreningsbidrag fran exempelvis Socialstyrelsen, Linsstyrelsen eller fran andra
namnder i Nacka kommun.

Bidrag ges inte till enbart l6ne- och lokalkostnader eller administration.

Bidrag ges inte till enskilda personer, bolag, politiska och fackliga organisationer eller

andra organisationer vars huvudsakliga uppgift ar att tillvarata enskilda medlemmars

yrkesmissiga eller ekonomiska intressen. Religitsa organisationer kan séka stod for

verksamhet som inte ar religios.

Bidrag ges inte till redan genomférda projekt.

Arbets- och foretagsnamndens prioriterade grupper

Prioriterade grupper ar:

Ungdomar16-24 ar, sysslolésa och 1 behov av att komma i studier eller arbete
Nyanlind invandrare under etableringsfas
Personer med ekonomiskt bistind och som uppbir detta frimst pa grund av
en eller flera av f6ljande orsaker;
o Ohilsa
Bristande yrkeskunskap

o

o Bristande utbildningsniva
o Bristi svenska spraket

o

Funktionsnedsittning
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Vilka organisationer kan ansoka om bidrag?

Med organisationer avses hir frimst ideella organisationer. Organisationernas arbete

ska rikta sig till malgrupper inom arbets- och foretagsnimndens ansvarsomrade.

Organisationen ska:

vara demokratiskt uppbyggd, det vill siga ha en vald styrelse, stadgar,
individuellt anslutna medlemmar som har betalt organisationens arsavgift,
genomfor regelbundna méten samt ha en ideell eller kooperativ malsittning
folja upp att resultat och effekter uppfyller stillda krav och mal

vara registrerad hos Skatteverket och ha ett organisationsnummer

ha lokal anknytning och vinda sig till invanarna i Nacka kommun

verka for att all verksamhet 4r drogfri och ej bedriva verksamhet som kan
skapa positiva attityder till vald, alkohol eller droger

verksamheten ska vilkomna alla som soker sig till verksamheten, oavsett
etnisk bakgrund, politisk asikt eller religios tro.

verksamheten ska innehalla ett utbud av méjligheter och aktiviteter som
besckare ska kunna delta i utan krav pa féranmilan, prestation eller
konsumtion.

Forutsattningar for att fa bidrag dr att organisationens ansokan dr komplett och

inlimnad i ritt tid, senast tre manader innan verkstillande och giller for ett ar.

Krav pa ansdkan

Ansokan ska innehalla:
e Kontaktuppgifter och organisationnsnummer
e cn beskrivning av verksamheten som anstkan avser med:
o mal och ambitoner f6r verksamheten
o malgrupp
o kvalitetskrav och nyttan med verksamheten, férvintade effekter och
resultat for nackabon
o verksamhetens aktiviteter och innehall
e verksamhetens tillginglighet f6r nackabor och maélgrupp, (lokalisering och
Oppettider)
e en beskrivning av hur organisationen kommer att f6lja upp att resultaten och
dess effekter uppfyller stillda mal
e cn beskrivning av hur analys av verksamhetens effekter och resultat nyttjas
for forbattring och utveckling av verksamheten till nackabon
e antal anstillda, omfattning av frivilligt féreningsarbete samt antal medlemmar
1 organisationen
e belopp som ansokan avser med budget
e beviljade och ansokta bidrag frin andra finansidrer, innevarande samt
kommande ar
e cn redovisning av resultat och effekt av verksamheten f6r nackabon, samt
n6jdhetsuppféljningar for senast genomfoérda verksamhetsar, och girna
tidigare ar
e cn redovisning av ekonomiskt utfall f6r de tva senaste verksamhetsaren
[}

senast reviderad arsberittelse och arsredovisning

30



Nacka kommun Riktlinje /

e underskrift av behorig firmatecknare

Bedomningskriterier

Bidraget férdelas enligt bedomning av behovet av verksamheten och av de
ekonomiska forutsittningar som finns 1 arbets- och féretagsnimndens budget.
Varje ans6kan prévas var for sig.

En bedémning goérs av varje férenings ansékan utifran bland annat:

e bedriva verksamhet inom arbets- och féretagsnimndens ansvarsomrade

e verksamhetens kort- och langsiktiga resultat och effekter f6r de nackabor
som tar del av verksamheten

e hur organisationen féljer upp verksamheten och dess kvalitet, samt resultat
fran néjdhetsuppfoljningar

e behovet av organisationens verksamhet i foérhallande till annan befintlig
verksamhet

e fOrmdgan att engagera olika aktorer, till exempel ideella krafter i
organisationens arbete

e hur organisationen har anvint tidigare bidrag och vilket resultat de har
uppnatt

Bidraget soks for ett ar i taget.

En ansokan kan avvisas om den inte uppfyller villkoren f6r bidraget eller om ansokta
medel inte ryms inom budgeterad ram. Prioritering mellan olika organisationer, som
uppfyller alla krav att erhalla bidrag, sker utifran arbets- och féretagsnimndens behov
av verksamheten till nytta f6r nackabon.

Arbets- och foretagsnimndens kan, i speciella situationer, géra undantag fran dessa
riktlinjer.

Overenskommelse mellan arbets- och foretagsnimnden och
organisationen vid beviljande av bidraget

For att organisationen slutgiltigt ska beviljas sin ansékan om foreningsbidrag ska
organisationen och arbets- och foéretagsnimnden i Nacka kommun inga en
6verenskommelse. Overenskommelse ska ingas efter kommunens beslut om
beviljande av bidrag. I 6verenskommelsen ska verksamhetens omfattning framga
utifran stillda krav i dessa riktlinjer.

Bidragsbelopp

Bidragsbeloppet avgors utifran den i ansékan beskriven verksamhetsnytta f6r
nackaborna, mal-, kvalitets- och resultatuppfyllelse samt pa uppgifterna avseende
foregiaende ar.

4(5)



Nacka kommun Riktlinje /

Ansokan

Bidrag kan sokas ndr som helst under dret och giller f6r ett ar. Forutsittningar for att
fa bidrag ar att organisationen uppfyller de allmidnna villkoren samt att
organisationens ansokan dr komplett och inlimnad i tid. Ansékan behéver inkomma
tre manader innan verkstillande och ansokan ska redovisa en budget i balans, och
tolja god redovisningssed.

Arbets- och féretagsenheten handligger ansokan.
Sarskild ansckningsblankett finns pa Nacka kommuns hemsida.

Ansokan skickas till:

Ansokan gors 1 ansokningsformuldr som finns pa Nacka kommuns hemsida,
http://px.nu/3h8lb .

Beslut

Beslut om Bidrag fattas 1 april respektive oktober manad. Beslut fattas av enhetschef.
Beslutet kan inte 6verklagas.

Redovisning och aterkrav

I beslutet for varje beviljat Bidrag ska det framga beviljat belopp samt

eventuella villkor. Om bidraget betalats ut pa felaktiga grunder, inte anvants for
beviljat andamal eller eventuella villkor 1 beslutet inte har f6ljts kan bidraget
aterkrivas.

Redovisning ska ske sa snart verksamheten dr genomford eller i anslutning till ny
ansOkan. Nytt bidrag kan inte bli aktuellt férrin organisationen redovisat hur tidigare
beviljat bidrag anvints. Redovisningen ska ske pa sirskild redovisningsblankett, link:
http://nacka.proofx.se/al.LA3QskgRx]cMzPN4W[3UD/

Organisationer som bedémer att de inte formar arbeta enligt ansdkan, ska snarast
meddela detta till Nacka kommun, arbets- och féretagsenheten. Om bedémningen
g0rs att organisationen inte lingre uppfyller villkoren f6r bidragsgivning ex. om
organisationen dndrat sin verksamhet eller om férhallandena

vasentligt fordndrats, kan arbets- och foretagsnimndens och/eller enhetschef besluta
om att hela eller delar av bidraget ska aterbetalas.
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