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§ 4 AFN 2015/93-133

Nackas mottagande av nyanlanda invandrare och
ensamkommande barn

Statusrapport december 2015 - januari 2016

Beslut

1. Arbets- och foretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

2. Arbets- och féretagsnimnden noterar sirskilt att Migrationsverket beslutat att géra
uppehall i processen 1 framtagandet av nya 6verenskommelser avseende mottagande av
ensamkommande barn och unga. Detta i avvaktan pa att en ny modell f6r anvisning av
ensamkommande barn tagits fram av Migrationsverket.

Arendet

I statusrapporten presenteras hur mottagandet av nyanlinda invandrare och
ensamkommande barn f6r nirvarande ser ut i Nacka. Under 2015 anvisades 116 nyanlinda
av Arbetsformedlingen och Migrationsverket, f6r bosittning i kommunen. Utav dessa var
51 vuxna och 65 barn. De utgor 25 hushall varav 17 bestar av barnfamiljer.

Kommunen niadde 83 procent i uppfyllandegrad av de 139 nyanlinda som ar
overenskommet arligt mottagande med Linsstyrelsen. Omstillning av kommunala lokaler
och villor och inhyrning hos privatpersoner skapade nya bostider. Nacka dr den kommun
som tagit emot flest nyanldnda i Stockholm lin, f6ljt av Stockholm som tog emot 106
personer. Ovanstaende 6verenskommelse giller tills vidare, i avvaktan pa den nya
férordning och lagstiftning om kommuners gemensamma mottagande som trider i kraft
den 1 mars 2016.

Kommunen tog emot 305 ensamkommande barn under 2015, varav 65 i december. Under
januari 2016 har antalet asyls6kande ensamkommande minskat drastiskt. Fram till den 28
januari har kommunen tagit emot fem ensamkommande barn. Totalt ansvarar kommunen
for cirka 350 ensamkommande barn. Av dessa dr runt 300 asyls6kande.

Migrationsverket har beslutat att géra uppehall i processen i framtagandet av nya
overenskommelser, da verket har fatt i uppdrag att ta fram en ny modell f6r anvisning av
asyls6kande ensamkommande barn. Modellen ska tillimpas frain och med den 1 april 2016.
Nacka kommun avvaktar ny information fran Linsstyrelsen innan beslut om ny
overenskommelse kan fattas. Nuvarande 6verenskommelse pa 48 asylplatser giller tills
vidare.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 4 forts

Handlingar i drendet

Arbets- och foretagsenhetens tjansteskrivelse den 04 februari 2016
Bilaga 1. Migrationsverkets forklaringar pa vanliga begrepp inom flyktingmottagandet.
Bilaga 2. Mottagande av nyanlidnda invandrare, jimforelse med andra kommuner

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar
Maria Raner (S) lit anteckna féljande till protokollet.

Vi noterar att rapporteringen av liget fér Nacka kommuns flyktingmottagning har
tydliggjorts och forbittrats. I det underlag som presenterades for nimnden konstateras att
antalet nyanlinda kraftigt minskat och att ndgra nya anvisningar inte kommer komma innan
migrationsverkets och linsstyrelsens nya direktiv m a o andrad lagstiftning. Férvaltningen
redovisar dirfér en syn om att avvakta ytterligare planering av boenden mm.
Socialdemokraterna anser att en planering for en 6kad flyktingstrom bor genomféras
snarast. Detta fOr att sta battre rustade att ta emot ett Okat antal nyanlinda pa ett virdigt
siatt. Kommunen ska inte dgna sig at ad hoc-l6sningar i likhet med den gingna hosten, utan
planera for att ha en god beredskap bade pa kort- och ling sikt. Dirfér bor forvaltningen
utoka boende i egen regi, frimst hyresratter och sirskild uppmarksamhet ocksa dgnas at att
familjehemmen haller en hog kvalitetet. I redovisningen patalas att Nacka kommun under
2015, tagit emot manga flyktingar i jimforelse med 6vriga kommuner 1 Stockholms lan 1
nuldget. Vi vill patala att tidigare ar har kommunen tagit emot ett anmarkningsvirt litet
antal och att man inte heller levt upp till det antal som anges 1 6verenskommelsen med
linsstyrelsen for 2015.”

Louise Ollivier (MP) lit anteckna féljande till protokollet.

”Det ar av stor vikt att Nacka kommun under 2016 fortsitter forstirkandet av resurser i
form av personal och kompetens for att kunna ta emot de manniskor som flytt krig och
tortoljelse. Nacka kommun nddde inte upp till de antal personer som fatt
kommunplacering i Nacka, trots stora och innovativa insatser fran tjanstemannen. Den
politiska viljan att finna l6sningar maste fortsatta att utvecklas.

Nacka har i manga delar snabbt stillt om och Miljépartiet ser det som ytterst positivt att
kommunen upphandlat ytterligare HVB platser f6r ensamkommande unga och att
kommunen nu under varen startar HVB hem i egen regi. Miljopartiet har under 2014-2015
tydligt drivit pa att kommunen boér driva HVB hem 1 egen regi f6r att bygga upp egen
kompetens och ge en drlig mangfald av boenden.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 4 forts

Kommunen viljer nu att ”plocka hem” de ensamkommande barn som under kommunen
frimst under hésten 2015 inte hade méjlighet att placera 1 kommunen. Det dr bra! Det ar
av stor vikt att barnen bor i den kommun hen fatt placering i for att fa nirhet till ansvarig
socialsekreterare, god man och 6vrig verksamhet.

I underlaget finns uppgifter om att Nacka under 2015 varit en av de kommuner som tagit
emot flest nyanlidnda. Visst ar det sa att kommunen under 2015 blivit tilldelade att ta emot
ett stort antal nyanlinda personer MEN underlaget visar inget om att kommunen historiskt
(fram till 2014) legat i absoluta botten av listan av de kommuner som tagit emot nyanlinda
tor kommunplacering. Utéver det sd har fa valt att bositta sig i kommunen genom eget
boende (EBO). Med utgangspunkt fran denna historik sa beh6éver kommunen under
manga ar framover utveckla gott sitt att ta emot ett mycket storre antal nyanlinda och
mojliggora for dem att starta ett bra liv 1 Nacka.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 5 AFN 2016/4-616

Rapport av uppdraget att forstarka sprakundervisning

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Vid nimndens sammantride den 25 mars 2015 gavs uppdraget att forstirka
sprakinlirningen for personer med annat modersmal 4n svenska. En forsta redovisning av
uppdraget gjordes fér nimnden vid sammantridet den 16 december 2015 med drendet
”Utveckling av kundvalet inom arbetsmarknadsinsatser — Jobbpeng”.

Arbets- och foretagsenheten har dirtill, inom ramen for arbetet med en gemensam
vuxenutbildningsregion pi Kommunférbundet Stockholms lin, medverkat i ett arbete med
att ta fram ett helt nytt utbildningsutbud i Stockholmsregionen — svenska for invandrare
med yrkesinriktning, sd kallade svenska med yrkesutbildningar (sfy). Fyra nya Svenska med
yrkesutbildningar kommer att starta 2016, en med Nacka kommun som huvudman med
inriktning taxiférare.

Handlingar i drendet
Arbets- och foretagsenhetens tjansteskrivelse den 22 januari 2016

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar
Asa Norrman Grenninger (S) lit anteckna féljande till protokollet.

”Socialdemokraterna anser att Nacka kommun ska utéka vuxenutbildningen inom
bristyrken sivil inom den gymnasiala vuxenutbildningen samt att i egen regi starta YH-
utbildningar inom bristyrkesomraden, vilket den enskilde utbildningsbevis som ar giltiga
inom EU. Vi efterfragar ocksé en analys av hur bristyrkessituationen ser ut i fér
kommunens verksamhetsomrade, t ex inom skola, vard- och omsorg.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 6 AFN 2016/3-130

Kvalitetsforstarkning av samhallsorientering

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Under de senaste aren har Nacka kommun tagit flera initiativ till att utveckla och forstirka
arbetet med samhillsorientering. Sambhillsorientering regleras av en sirskild férordning och
ska 1 forsta hand erbjudas samtliga personer som ir inom etablering.

Sambhillsorientering r en viktig insats i kommunens integrationsarbete med nyanlinda.
Kommunen ser 6ver och analyserar mojligheterna att forbattra administrationen av
samhillsorienteringen, bland annat mot bakgrund av synpunkter fran Lansstyrelsen. I
arbetet med att leda de kommunala insatserna i integrationsarbetet kommer kommunen att
ha en nira dialog med anordnarna av samhillsorientering och pa olika sitt se till att
kvaliteten i dessa insatser utvecklas och forstirks.

Handlingar i drendet

Arbets- och féretagsenhetens tjdnsteskrivelse den 22 januari 2016
Bilaga 1. Minnesanteckningar frain motena den 27 mars och 12 maj 2015 med Linsstyrelsen

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar
Louise Ollivier (MP) lit anteckna foljande till protokollet.

”Det ar anmirkningsvirt att denna information kommer nimnden tillhanda sa sent.
Uppféljningen genomférdes under mars och maj 2015 och Linsstyrelsen har sett ett stort
antal brister. Dessa brister dr dnnu inte dtgirdade, vilket ar allvarligt. Kommunen, dvs den
styrande Alliansen, har valt att ligga ut utbildningar i sk. checksystem. Istillet for att ha
verksamheten i egen regi sa foljer kommunen upp de enskilda externa aktérer som finns.
Det dr ett skort system. Nir uppfoljningssystemet inte fungerar, som i detta fall, sa kan det
ge vildigt negativa effekter for den enskilda men dven for fértroendet for systemet och
skattefinansieringen.

Sambhillsorientering dr en mycket viktig del av introduktionen f6r de nyanlinda som nu
kommer till kommunen. Att under ling tid negligera den skarpa kritik som nu limnats fran
Linsstyrelsen till kommunen dr mycket allvarligt och far konsekvenser f6r studenten som 1
detta fall dr helt ny i det svenska samhallet.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



9 (24)
10 februari 2016

NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN
Arbets- och féretagsnimnden

§ 6 forts
Maria Raner (S) lit anteckna f6ljande till protokollet.

”Lansstyrelsen papekar allvarliga brister i samhillsorienteringen som majoriteten i Nacka
ansvarar for. Det brister 1 samordning och uppféljning och eftersom Nacka inte limnar in
de uppgifter som de dr alagda att gora ar det svart att bedoma kvalitén pa verksamheten.
Majoriteten i Nacka maste ta sitt ansvar och se till att verksamheterna dr uppfoljningsbara.
Om det ar sa att Nacka inte kan samarbeta med andra myndigheter ir det nodvindigt att se
Over organisationen for att kunna skapa samarbete med andra myndigheter och aktorer. Vi
socialdemokrater stiller oss ocksa fragande till varfor drendet tas upp sa sent pa nimnden
nir det kom till enheten redan i maj. Det dr under all kritik att vi far ta del av informationen

sa sent.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 7 AFN 2016/5-106

Gemensamt samordningsforbund mellan Nacka och
Varmdo

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden foreslar att kommunfullmaktige fattar foljande beslut.

1. Nacka kommun stiller sig bakom att samordningsférbundet for finansiell
samordning mellan Nacka kommun, Arbetstérmedlingen, Forsikringskassan och
Stockholms lins landsting, upphor.

2. Nacka kommun ska ingi i det samordningsférbund som finns mellan Virmdo
kommun, Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan och Stockholms lins landsting,
som byter namn till Samordningsférbundet VirNa.

3. Nacka kommun godkinner samordningsférbundet i Nackas begiran om att avsluta
och likvidera samordningsférbundet och att fora 6ver tillgangar och skulder till det
nya samordningsférbundet VirNa.

4. Nacka kommun godkinner féreslagen férbundsordning f6r Samordningstorbundet
VirNa (bilaga 2).

5. Nacka kommun stiller sig bakom avsiktsférklaringen f6r det fortsatta arbetet samt
att samordningsforbundet VarNa startar sin verksamhet frin och med 1 maj 2016

(bilaga 3).
Arbets- och féretagsnimnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arendet

Ett samordningsférbund bygger samverkan mellan Arbetstérmedlingen, Férsakringskassan,
kommun och landsting inom vilfirds- och rehabiliteringsomradet. Verksamheten styrs av
lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Samordningsférbundet Valfird i
Nacka grundades 2009 med syftet att fa fler nackabor i egen férsérjning. Forbundet driver
metodutvecklande projekt och processer med syfte att forutsattningarna f6r hilsa,
etablering och arbete ska forbittras.

Samordningsférbunden i Nacka respektive Virmdoé har under 2015 tillsammans identifierat
ett 6kat behov av samordning och effektivitet. Styrelserna i de bada samordningsférbunden
har darfor fattat beslut om att foresla medlemmarna ett samgaende till ett gemensamt
samordningsférbund.

Syftet med ett samgdende ar att tillhandahalla ett 6kat utbud av tjanster f6r medborgarna,
ytterligare effektivisera samordningen mellan parterna och att minska de administrativa
kostnaderna sa att mer medel kan anvandas till samverkansinsatser som kommer

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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kommuninvinarna till del. Styrelserna samordningsférbunden 1 Nacka respektive Varmdo
toreslar att forbundet i Virmdo behaller sitt organisationsnummer och att férbundet 1
Nacka uppgar i Varmdos férbund.

Handlingar i drendet

Arbets- och foretagsenhetens tjansteskrivelse den 27 januari 2016

Bilaga 1. Styrelseprotokoll frain Samordningsférbundet 1 Nacka den 22 januari 2015.
Bilaga 2. Foreslagen forbundsordning for Samordningsférbundet VirNa

Bilaga 3. Avsiktsforklaring om det fortsatta arbetet

Beslutsgang
Arbets- och foretagsnimnden beslutade i enlighet med férslag till beslut.

Arbets- och féretagsnimnden forklarade paragrafen omedelbart justerad.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 8 AFN 2016/2-615

Kvalitetsrapport 2014-2015 for grundlaggande och
gymnasial vuxenutbildning och svenska for invandrare

Beslut

1. Arbets- och foretagsnimnden noterar den bifogade kvalitetsrapporten for 2014 -
2015 t6r grundliggande och gymnasial vuxenutbildning och svenska for invandrare.
2. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att stirka och utveckla atgirder for att:
a. forbittra betygsresultat,

b. ©ka elevernas kunskaper i svenska spraket,

c. stirka samarbetet med aktorer i arbetslivet,

d. skapa branschsamarbete for elevers moijlighet till natverk,

e. fa bittre verktyg och metod for effektstudier f6r att se vilka insatser som
ger bist resultat och effekt,

f. ©ka andelen elever som fullféljer sin utbildning,

g. utveckla informationen till eleverna, om vilka krav som stills for studier vid
kommunal vuxenutbildning.

Arendet

I enlighet med Nacka kommuns kvalitetsarbete genomfdrs varje dr en verksamhets- och
kvalitetsuppfoljningsdialog mellan Nacka kommun och jobb- och utbildningsexperter som
kommunen har avtal med. Dialogen omfattar analys av resultat och utfall, som jaimfors
med mal och ambitioner, sa att framgangsfaktorer och forbittringsomraden kan
identifieras. Syftet ar att fa tillgang till viktig kunskap for att stirka verksamhetens processer
och driva utveckling av vilfardsservicen. Genom ett systematiskt kvalitetsarbete med
datainsamling och kunduppféljningar som gemensamt f6ljs upp i partnerskap, kan samsyn
kring utvecklingsomraden drivas gemensamt, bade fran styrning och produktion.

Maluppfyllnadsgraden avseende bade nationella som kommunala mal, 4r i huvudsak hog
inom samtliga malomraden, med undantag for avbrotten, som fortfarande trots
forbittringar, dr for manga. Aven skolornas systematiska arbete med bransch- och
arbetslivskontakter behover forbittras.

Handlingar i drendet

Arbets- och foretagsenhetens tjansteskrivelse den 19 januari 2016

Bilaga 1 Kvalitetsrapport 2015, f6r grundldggande och gymnasial vuxenutbildning och
svenska for invandrare, i Nacka kommun.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 8 forts

Yrkanden

Ylva Sandstrom (M) yrkade, med instimmande av Jan-Eric Jansson (KD), att
beslutspunkten 2 kompletteras med en ny punkt g som lyder enligt f6ljande:
g) utveckla informationen till eleverna, om vilka krav som stalls for studier vid kommunal
vuxcenutbildning.

Beslutsgang

Arbets- och foretagsnimnden beslutade i enlighet med forslag till beslut och Ylva
Sandstroms (M) tilliggsyrkande.

Protokollsanteckningar
Asa Norrman Grenninger (S) lit anteckna f6ljande till protokollet.

I Utvirderingen bor tydligt framga att resurser savil, ekonomiska personella som
organisatoriska ska avsittas for att genomfora forbittringsatgarder.

Socialdemokraterna ir vil medvetna om vikten av att vuxenutbildningen utvirderas och att
det ar viktigt att denna gors i dialog med utforare enligt faststillda kriterier. Vi anser dock
att kommunen med jimna mellanrum behover en objektiv/”opartisk” utvirdering av
undervisning, resultat, arbetsmiljé mm.

Vi anser ocksa att nu gillande kriterier behéver kompletteras med andelen behériga larare -
inte minst inom SFI/SFX, antalet lirarledda lektioner, antalet timmar i respektive imnen si
att namnden kan fa klara besked om hur Nacka ligger till avseende reell kvalitet och
resultat. Vi har fatt starka signaler om att jobbexperterna/upphandlade utférare, behover
torstirka savil lirarledd undervisning, som omfattningen av svenskundervisning pa alla

nivaer.”
Ylva Sandstrém (M) lit anteckna f6ljande till protokollet.

”Det ar glidjande att Nackas kommunala vuxenutbildning har goda resultat. Men ingen ar
sa bra att man inte kan bli bittre...

For 2016 galler darfor att fortsitta att forbiéttra resultaten. Moderaterna vill se en vaxling
fran alltfér mycket distansundervisning till mer lirarledd undervisning och tid i skolan. Vi
tror att elever som har bristande skolbakgrund ir i storre behov av lirarledd undervisning,
an elever med goda studievanor, inte tvirtom! Resultaten f6r distansundervisningen ar
ocksa simre och avhoppen fler, vilket visar att mer bunden undervisning behovs. Inom Sfi
borde man 6ka timmarna i skolbinken rejilt. Aven intensivkurser borde erbjudas. Systemet
med kontinuerlig intagning maste kanske ses over eftersom det leder till oreda 1
undervisningen — med dagens hoga infléde av nya elever borde inte detta leda till ndgra
linga vintetider f6r nya kurser, da underlaget ér stort. Att vinta nagra veckor pa kursstart

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 8 forts

ar rimligt, om detta leder till effektivare undervisning. Har bor en dialog med skolorna
foras.

Skolresultaten dr dock inte enbart beroende pa skolorna, utan beror ocksa pa elevernas
instéllning och attityd till lirandet. Har dr det viktigt att kommunen klargor £6r eleverna
vilka insatser som kravs for att klara av en utbildning. Att ndgra elever viljer att hoppa av
t.ex. en lirlingsutbildning for att de inte ”orkar vara aktiva 5 dagar/vecka” dr hogst
anmirkningsvart. Vad hade de forvintat sig? Vissa teoretiska kurser i t.ex. matematik och
tysik, dr kanske inte limpliga om man inte dr studiemotiverad och dessutom har
’lashuvud” — hdr maste studievigledarna vara tydliga.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 9 AFN 2016/6-610

Kvalitetsrapport 2015 for arbetsmarknadsinsatser

Beslut

1. Arbets- och foretagsnimnden noterar informationen till protokollet.
2. Arbets- och foretagsnamnden beslutar att utveckla atgarder for att:
a. forbittra digital uppfoljning,
b. fa tillgang till varje jobb- och utbildningsexperts dokumentation av
systematiska kvalitetsarbete enligt SOSFs 2011:9,
c. mer frekvent f6lja upp jobb- och utbildningsexperternas arbetet med att
utveckla samarbetet med branscher och arbetsgivare,
d. sikerstilla att storre andel individer erhaller utbildning i svenska spraket och
e. uppmuntra jobb- och utbildningsexperter att samverka kring kunder.

Arendet

I enlighet med Nacka kommuns kvalitetsarbete genomfdrs varje dr en verksamhets- och
kvalitetsuppfoljningsdialog mellan Nacka kommun och jobb- och utbildningsexperter som
kommunen har avtal med. Dialogen omfattar analys av resultat och utfall, som jimférs
med mal och ambitioner, sa att framgangsfaktorer och forbittringsomraden kan
identifieras. Syftet ar att fa tillgang till viktig kunskap for att stirka verksamhetens processer
och driva utveckling av vilfirdsservicen. Genom ett systematiskt kvalitetsarbete med
datainsamling och kunduppféljningar som gemensamt f6ljs upp i partnerskap, kan samsyn
kring utvecklingsomraden drivas gemensamt, bade fran styrning och produktion.

Maluppfyllnadsgraden ar god, analys av befintlig data och information av resultat och utfall
har genomférts mellan Nacka kommun och jobb- och utbildningsexperterna. En
utveckling av uppfoljnings- och mitmetoder behévs, for battre sikerstilla resultat och
effekter av insatserna.

Det systematiska kvalitetsarbetet behover utvecklas hos jobb- och utbildningsexperter f6r
att battre identifiera framgangsfaktorer och driva forbittringsarbetet. Aven utveckling av
kontakter och samarbeten med arbetslivets foretridare och branscher for att kunden ska fa
mojlighet att etablera kontakter och exponera sin kompetens for presumtiva arbetsgivare
behovs.

Handlingar i drendet

Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 19 januari 2016
Bilaga 1 Kvalitetsrapport 2015, f6r arbetsmarknadsinsatser 1 Nacka kommun.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 9 forts
Beslutsgang

Arbets- och foretagsnimnden beslutade i enlighet med f6rslag till beslut

Protokollsanteckningar
Maria Raner (S) lit anteckna féljande till protokollet.

“Resultatet av rapporten visar att Nacka brister i samverkan med jobbexperterna. Nagra
jobb- och utbildningsexperter efterfragar en bittre dialog med Nacka kommun, dels kring
bedémningar av myndighetsbeslut, 16pande uppfdljning av kundnéjdhet och byten av jobb-
och utbildningsexperter. Eftersom uppfoljningen och samordningen brister ir det ytterst
svart att bedoma utfallet i en procentsiffra. Om olika delar av verksamheten bedémer olika
gar det inte att mita resultat pa ett relevant sitt. Det finns dven en risk att individer som
star langt ifran arbetsmarknaden avslutas utan atgird i storre omfattning. Majoriteten i
Nacka behéver se 6ver modellen som finns idag for att forbattra samverkan, det behévs en
organisationséversyn for att rita ut fragetecken.”

Ylva Sandstrém (M) lit anteckna féljande till protokollet.

”Nackas kundval f6r Arbetsmarknadsinsatser fungerar mycket bra. Att 80% av de
ungdomar som hoppar av gymnasiet och tackat ja till insats av kommunen gar vidare till
jobb eller studier dr fantastiskt resultat. Arbetsmarknadsinsatserna f6r vuxna ér ocksa
extremt framgangsrika, med 76% som gar vidare i egen forsorjning, vilket visar att
Nackamodellen fungerar.

Till skillnad fran socialdemokraterna tycker vi det ar hogst rimligt att inte rikna med
personer som avslutar insatser p.g.a. t.ex. flytt i statistiken. Vi maste ju utvirdera hur
insatserna verkligen fungerar — att da kalla en insats for misslyckad (vilket ju 4r inversen av
att lyckas) dirfor att en person flyttar eller far barn, ger direkt missvisande resultat. Detta
vore som om vi skulle kalla alla barn som flyttar under sin skolgiang for icke-godkinda nar
vi redovisar de enskilda skolornas betygsstatistik. Det forstar nog de flesta dr orimligt.”

Joakim Olofsson (L) it anteckna féljande till protokollet.

”Liberalerna anser att det vore 6nskvirt att férsoka kartligga vilka arbetsgivare Nacka:s
utbildnings- och arbetsmarknads-leverantorer samarbetar med. En sidan kartlaggning
skulle hjalpa kommunen att se ifall nagra branscher eller sektorer dr under-representerade.
Dirmed skulle Nacka kommun kunna stalla krav pa att bredda utbudet till nya sektorer och
arbetsgivare. Detta skulle kunna vara kunderna i Nackas kundvalssystem for utbildnings-
och arbetsmarknadsinsatser till gagn, och bredda méijligheter till praktik och arbete.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 10 AFN 2016/1-615

Departementspromemorian 2015:60; Ratt till
behorighetsgivande utbildning inom kommunal
vuxenutbildning

Beslut

1. Arbets- och foretagsnimnden foreslar att kommunstyrelsen antar foreslaget
yttrande 6ver departementspromemorian 2015:60 Ratt till behorighetsgivande
utbildning inom kommunal vuxenutbildning.

2. Arbets- och foretagsnimnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arendet

Nacka kommun har av Regeringskansliet anmodats att yttra sig 6ver
departementspromemorian Ritt till behorighetsgivande utbildning inom kommunal
vuxenutbildning.

Regeringen har tagit initiativ till ett nytt kunskapslyft, i syfte att stimulera niringslivets
kompetensforsorjning samt ge fler manniskor mojlighet att fa jobb. Som ett led i detta
arbete foreslas utokad ritt for elever att ldsa kurser pa kommunal vuxenutbildning. Ritten
giller kurser som ger eleven behérighet att soka till hogre utbildning. Vidare féreslas att
Skolverket ska utreda mojligheterna att inritta en nationell betygsdatabas, som bland annat
ska underlitta intagningen till kommunal vuxenutbildning. Forslagen foreslas trida i kraft
den 1 juli 2017.

I Nacka kommuns kundval vuxenutbildning, som startade ar 2005, har alla elever i princip
ritt att ldsa samtliga nationella kurser som Skolverket har godkint. Nacka kommun ser att
investeringar 1 bland annat vuxenutbildning leder till minskande kostnader f6r utanforskap.
I Nacka kommun har kostnaderna for ekonomiskt bistind minskat under tio ar.
Arbetslosheten 1 Nacka kommun har under en lingre tid varit ett par procentenheter ligre
in genomsnittet for Stockholms lin. Sedan drygt tio ar tillbaka har Nacka kommun
tillimpat de forslag utredningen foreslar.

I utredningen anges att kommunernas kostnader f6r detta utokade uppdrag, ritten till
behorighetsgivande utbildning i kommunal vuxenutbildning, fullt ut ska kompenseras av

staten. Full kompensation ér avgérande for att reformen ska full effekt.

Initiativet med en gemensam betygsdatabas ar positivt.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Handlingar i drendet
Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 19 januari 2016
Bilaga 1. Forslag till yttrande
Bilaga 2. Sammanfattning av utredningen och forfattningsforslag

Yrkanden

Ylva Sandstrom (M) yrkade att yttrandet kompletteras med foljande text:

Nacka kommun noterar att utredningen endast innehaller en ldgsta aldersgrins, men ingen
aldersgrins uppat. Det ar rimligt att dven pensionarer har ritt till utbildning pa grundvux
och till svenskundervisning, eftersom dessa kurser dr pa en niva alla behéver behirska for
att klara sig i det svenska sambhillet. Nacka kommun anser dock att ritten till gymnasial
vuxenutbildning och gymnasiala yrkesutbildningar skall upphéra vid uppnadd
pensionsalder, eftersom arbetsmarknadsperspektivet da forsvunnit.

Beslutsgang

Ordforande Jan-Eric Jansson (KD) stillde det utsinda forslaget till beslut mot avslag och
fann att nimnden bifoll forslaget.

Vidare stillde Jan-Eric Jansson (KD) Ylva Sandstroms (M) tilliggsyrkande mot avslag och
fann att namnden bif6ll tilliggsyrkandet.

Arbets- och féretagsnimnden forklarade paragrafen omedelbart justerad.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 1l AFN 2013/127-040

Arsbokslut 2015

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden beslutar faststélla drsbokslut f6r ar 2015.

Arendet

Arbets- och féretagsnimnden redovisar 164,0 miljoner kronor i nettokostnader for aret.
Det innebir en positiv avvikelse jamfort med budget om 4,5 miljoner kronor och ett
forbittrat utfall med 2,8 miljoner kronor jamfort med prognosen i samband med
tertialbokslut.

Antal unika hushall som uppbar ekonomiskt bistaind under 2015 var 895, en minskning
med atta procent jamfort med ar 2014.

Resultaten inom grundliggande vuxenutbildningen har férbittrats under édret, bade vad
giller andelen elever som fullf6ljt kurserna och andel som erhallit godkant betyg. Inom
gymnasial vuxenutbildning har andelen elever som fulltdljt kurserna och erhallit godkinda
betyg, forbattrats sedan 2013. Cirka 89 procent erhdll godkinda betyg 1 jimforelse med 85
procent 2014. Inom svenska for invandrare redovisas en svag minskning av antalet elever
jamfort med 2014. Malet ar att 50 procent ska uppna godkinda betyg, vilket inte uppnitts,
cirka 35 procent av eleverna genomfér kursen med godkinda betyg under sin forsta termin,
jamfort med 36 procent 2014.

Under arets sista tertial fanns 364 kunder i en kommunal arbetsmarknadsinsats eller i en
utredningsfas. Av dessa fick 39 personer egen f6rsorjning via studier eller arbete efter
genomford insats. Det motsvarar 76 procent av de avslutade insatserna.

Under 2015 sokte 162 877 personer asyl 1 Sverige enligt Migrationsverket, vilket ar fler dn
nagonsin tidigare. Av dessa var 32 180 ensamkommande barn. De flesta asylsékande, 70
procent, kom till landet under arets sista fyra manader.

Nacka kommun tar genom avtal med Linsstyrelsen emot nyanldnda invandrare
(ensamstaende vuxna och familjer med uppehallstillstaind) f6r bosittning, och har dven
avtal om mottagning av asylsdkande ensamkommande barn. Under 2015 tog Nacka
kommun emot 116 nyanlinda invandrare och 305 ensamkommande barn.

Handlingar i drendet

Arbets- och foretagsenhetens tjansteskrivelse den 27 januari 2016
Bilaga 1. Arsrapport 2015 Det kommunala aktivitetsansvaret ungdomar 16-19 ar.

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med forslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 11 forts

Protokollsanteckningar
Louise Ollivier (MP) lit anteckna féljande till protokollet.

“Miljopartiet har 1 samband med beredning och nimndens méte limnat ett antal
synpunkter pa arsbokslut, vilka tagits om hand till stor del.

2015 var ett ar dar mycket nytt hinde inom namnden vilket gor att bokslutet inte blir riktigt
sa tydligt som vi Onskat. Namnden visar ett 6verskott som hirror sig till de nyanlidnda
personer kommunen tagit emot. Overskottet bér, om vi uppfattat den muntliga
informationen ritt, limnas till andra verksamheter inom kommunen sisom férskola, skola
etc. Det dr viktigt att det under 2016 blir mer ordning och reda i uppféljningen av
verksamheten fOr att ge en sanningsenlig bild av hur skattebetalarnas pengar anvinds.
Miljopartiet har tidigare ifragasatt fargligeningen i hur vil uppsatta mal natts. Under
tidigare ar har flera mal markerats gult (dvs OK) trots tydliga brister i maluppfyllelse. Med
anledning av det ser vi det som positivt att namnden nu érligt redovisar bister i1 det
strategiska malet (figur 7 i underlaget) - Vi dr den ledande arbetsmarknadsaktoren i Sverige
med insatser som ar kostnadseffektiva och langsiktigt hallbara (Effektivt resursutnyttjande).
Insikt 1 att briserna finns gor det mojligt att verka f6r utveckling framover.”

Maria Raner (S) lit anteckna f6ljande till protokollet.

Vi socialdemokrater stiller oss fragande till att alliansen med moderaterna i spetsen skryter
med 6verskott i budgeten for AFN. Det kinns inte rimligt att limna tillbaka pengar nir sa
manga omraden beh6ver mer insatser. Kommunen behover forbittra maluppfyllelse f6r
jobbskapande atgirder, forbittra den eftersatta samhallsorienteringen och skapa fler
insatser for att forbattra nyanlinda flyktingars etablering i Nacka. Majoriteten 1 Nacka
lyckas inte uppna malet med att vara den ledande arbetsmarknadsaktoren i Sverige, och den
moderatledda ledningen i Nacka har mycket kvar att leverera for att nd dit.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 12 AFN 2015/99-002

Tillagg till delegationsordning - Stodboende och
upphandling

Beslut
Arbets- och foretagsnimnden antar dndringarna i nimndens delegationsordning enligt
nedan:
Nr | Arende Lagrum Delegat
4.6 | Beslut att inleda, tilldela eller LOU Enhetschef
avbryta upphandling f6r belopp
upp till 25 prisbasbelopp
Nr | Arende Lagrum Delegat
8.9 | Beslut om bistand i form av 4 kap 1 § och 6 kap | Gruppchef,
placering i stédboende f6r barn och | 1 § 1 st. p. 3 SoLL gruppledare
unga i aldern 16-20 ar
(stodboende).
Arendet

En ny placeringsform, stédboende f6r barn och unga i aldern 16-20 dr, har forts in i
socialtjanstlagen. For att beslut om den nya placeringsformen ska kunna tas effektivt i
verksamheten, krivs att delegation infOrs i arbets- och foretagsnimndens
delegationsordning. Gruppchef och gruppledare bedéms vara limpliga delegater.

Delegationen avseende upphandling ér i behov av dndring. Av nuvarande formulering
framgar att direktéren har delegation att £f6r beslut om upphandling av tjanster inom ramen
for beslutade budgetramar. Eftersom begreppet upphandling inte definieras kan det vara
svirt att forstd om det avser att inleda upphandling och/eller tilldelningsbeslut i en
upphandling. For att fortydliga beslutspunkten féreslas darfor att beslut att inleda, tilldela
eller avbryta upphandling f6r belopp upp till 25 prisbasbelopp fattas av enhetschef.
Eftersom direktoren, enligt kommunens styrmodell, inte bor delta 1 operativa fragor sa
foreslds enhetschef fatta beslut i upphandlingsfragorna.

Handlingar i drendet

Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 22 januari 2016

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 12 forts
Beslutsgang

Arbets- och foretagsnimnden beslutade i enlighet med férslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 13

Anmalningsarenden och delegationsbeslut

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar att den har tagit del av handlingarna till protokollet.
Handlingar i drendet

Delegationsbeslut

e Vidaredelegering av beslutsattestanter ar 2016 for arbets- och foéretagsnimnden,
AFN 2015/127-043.

Skrivelser

e Kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar, Skolverkets allminna rad med
kommentatret.

e Behov av regelindringar med anledning av flyktingsituationen.
(SKL listar omedelbara behov av regelférindringar eller undantag fran gallande
regelverk som syftar till att underlitta f6r kommuner, landsting och regioner i det
aktuella och 6kade mottagandet av asylsokande, ensamkommande barn och
nyanlinda).

e Motesanteckningar fran samverkanskonferens flyktingsituationen — nationell
ligesbild, Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, Diarienummer: 2015-165.

Inbjudningar
e Inbjudan till en regional konferens Sverige tillsammans den 8 mars 2016,
kostnadsfritt, Lansstyrelsen 1 Stockholm.
e Inbjudan till en regional konferens Sverige tillsammans den 18 mars 2016,
kostnadsfritt, Lansstyrelsen i Stockholm.
e Program for Nacka Forretagartriff den 24 februari 2016

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade att den har tagit del av handlingarna.
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§ 14

Ovriga fragor
Arbets- och foretagsnimnden ger uppdrag till arbets- och foretagsenheten att bereda
toljande inkomna politikerinitiativ och sedan aterkomma till nimnden med f6rslag till
beslut:
e Politikerinitiativ Socialt foretagande i Nacka, Maria Raner (S), Asa Norrman-
Grenninger (S), 2016-02-10
e Politikerinitiativ Kostnader fér kortsiktig boendeplanering, Maria Raner (S), Asa
Norrman-Grenninger (S), 2016-02-10
e Politikerinitiativ Anmilning av delegationsbeslut, Maria Raner (S), Asa Norrman-
Grenninger (S), 2016-02-10

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



