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Kommunstyrelsens verksamhetsutskott

Omorganisation arbetsmarknadsinsatser och
nedldaggning av Arbetscentrum

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att enheten Arbetscentrum inom
verksamhetsomridet Arbets- och fritidsverksamheten ska liggas ner och att kvarvarande
arbetsmarknadsuppdrag férdelas inom 6vriga verksamhetsomraden inom Vilfird

Sambhillsservice. Produktionsdirektoren far 1 uppdrag att genomféra férindringarna senast
30 juni 2016.

Detta beslut fattas av kommunstyrelsens verksamhetsutskott med stod av punkten 91 1
kommunstyrelsens delegationsordning.

Sammanfattning

Uppdragen och dirmed omsittningen for enheten Arbetscentrum inom Valfard
samhillsservice har minskat under de senaste dren. Den exakta omfattningen och
utformningen pa arbetsmarknadsuppdragen frian arbets- och foretagsnimnden de
kommande aren dr inte klar och férhandling pagar. Infér 2016 dr det klart att omfattningen
pa uppdragen ir sa lag att det inte ér effektivt att organisera dem inom en enhet som endast
arbetar med arbetsmarknadsuppdrag.

Kvarvarande uppdrag som finns inom Arbetscentrum kan organiseras inom 6vriga enheter
inom Vilfird samhallsservice. Detta beriknas leda till ekonomiska effektiviseringar samt
skapa moijligheter till att utveckla tjanster och erbjudanden inom arbetsmarknadsomradet
tack vare synergier med Ovrig verksamhet. Forandringen leder till effektiviseringar och
minskad ekonomisk risk genom att uppdragen férdelas inom Vilfird samhillsservice.
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Arendet

Bakgrund

Viilfird Samhillsservice har i nuliget sina erbjudanden av arbetsmarknadsinsatser samlat i
enheten Arbetscentrum. Arbetscentrum ingar i verksamhetsomradet Arbets- och
fritidsverksamheten sedan 2015.

Omfattningen pa de arbetsmarknadsinsatser som produktionen genomfoér pa uppdrag samt
som utforare inom jobbpeng har successivt minskat under de senaste aren. 2013 omsatte
Arbetscentrum 30,5 mnkr och hade 22 medarbetare och 2015 dr prognosen cirka 22 mnkr
med stark minskning under sista halvaret. I dagsliget finns 10 tjanster. Infér 2016 bedéms
kvarvarande uppdrag maximalt omsitta 10 miljoner kronor. Till det kommer 2016
eventuella ersittningar for tjanster inom jobbpengen, normalt cirka 3 mnkr. De uppdrag
som upphort har inkluderats i jobbpengen, Gvertagits av arbets- och foretagsenheten eller

upphort.

Just nu pagir forhandling med arbets- och féretagsnimnden genom arbets- och
foretagsenheten kring de uppdrag som fortfarande ar aktuella f6r Vilfird samhillsservice att
genomfora. Det dr sannolikt att Vilfard samhillsservice fortsatt kommer att utféra vissa av
uppdragen. Det stir diremot klart att omfattningen blir sa pass liten att det inte lingre ar
effektivt att samla dem i en enhet som endast arbetar med arbetsmarknadsinsatser.

Utover de uppdrag som genomfoérs efter 6verenskommelse med arbets- och
foretagsnimnden erbjuder dven Arbetscentrum tjdnster inom systemet for jobbpeng,
omsattningen for detta dr cirka 3 mnkr.

Fortsatt utveckling

Viilfird sambhillsservice har goda maojligheter att fortsatt arbeta med arbetsmarknadsinsatser
och att erbjuda tjinster med hog kvalitet inom omradet till nackaborna. Genom att placera
uppdrag inom andra verksamheter skapas forutsittningar for nya synergier och utveckling
inom omradet. Bland annat finns méjligheter att samordna arbetsmarknadsinsatser med
personalforsoérjning och rekrytering inom omradet for att tillgéngligedra platser for
sysselsittning, praktik och arbetstrining inom kommunen och samtidigt skapa nya
mojligheter att rekrytera nya medarbetare pa kort och lang sikt. Det finns dven méjligheter
att samla och effektivisera insatser och stéd for unga genom att organisatorisk placera den
verksamhet som gir under beteckningen Karridrgallerian tillsammans med fritidsgardarna.
Det finns dven goda férutsittningar att pa sikt utveckla fler och bittre tjanster inom
ramarna for kundvalen inom jobbpeng.

Uppdragen kommer att organiseras inom befintliga verksamheter vilket innebar att
kravprofilerna f6r de som ska arbeta med uppdragen behover ses Gver. Eventuella
personalkonsekvenser kommer att hanteras enligt de rutiner som giller.
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Aktuella uppdrag

Uppdrag under férhandling

1. Offentligt skyddat arbete (OSA). Syftar till att ge vissa grupper av personer med
funktionshinder, som medfor nedsatt arbetsférmaga, méjlighet till anstillning med
rehabiliterande inslag. Pa sikt ska anstillningen leda till ett arbete pa den reguljira
arbetsmarknaden. Stod kan limnas till offentliga arbetsgivare som anordnar skyddat
arbete. Det dr Arbetsférmedlingen som anvisar den arbetssokande till anstillningen.
Anstallningstiden dr maximalt ett ar.

2. Hilsotradgarden. Att jobba med grupper av minniskor som ir langt fran
arbetsmarknaden med hjalp av natur o vaxter (gron rehab). Syftar ocksa till att kartlagga
arbetsférmaga och hinder.

3. Sommarjobb och sysselsittning sommar. Administrera de kommunala 350
sommarjobben d.v.s. leta limpliga arbetsplatser, anmilningar i allt Gvrigt for att fa det
att fungera med sa manga ungdomar och arbetsplatser. Skolgardsprojektet att med hjalp
av en arbetsledare o c:a 3 ganger 10 ungdomar géra arbeten pa kommunens skolgardar
under 9 veckor, Sysselsittning sommar att erbjuda limpliga arbetsuppgifter o kolla
nirvaro for personer anvisade fran forsérjningsstod (krav pa att jobba for att fa bidrag)

4. Karridrgallerian. Att jobba med unga 16-25 ar f6r att motverka arbetsléshet och
utanférskap. Att sirskilt rikta sig till vara nya svenskar 16-25. Att erbjuda och
administrera ungdomspraktik

Uppdrag som upphor

1. Kartliggningsprogram. Kartliggning av personers arbetsmojligheter under 0-2
veckor. Att erbjuda personen aktiviteter med malsittning att underlitta individens vig
till egen forsorjning.

2. 6-manadersanstillningar. Att arbetslésa som kommer via AFE far anstillningar pa
sex manader. I uppdraget ingar administration av anstallningar samt 16ner.

Ekonomiska konsekvenser

Nedliggningen av Arbetscentrum och omorganisationen minskar den ekonomiska risken
tor Vilfard Samhallsservice tack vara mojligheter till effektiviseringar och minskning av
kostnader for lokaler och ledning. Genom omorganisering av uppdragen 6kar flexibiliteten
tor forandringar och pa sikt 6kar ocksa maojligheten att utveckla nya erbjudanden for
kunderna.

Konsekvenser for barn

For barn ér det viktigt att fordldrarna har sysselsittning. Genom effektivisering och
omorganisation starker vi mojligheterna for Vilfard samhillsservice att hjélpa fler nackabor
till arbete eller studier.

Annette Boe Henrik Feldhusen
Produktionsdirektor Bitradande Produktionsdirektor



