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Arbets- och féretagsnimnden

Fokusomraden och indikatorer 2017

Forslag till beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Detta drende innehaller forslag till fokusomraden kopplade till fullmaktiges fyra
overgripande mal, se figur 1. Forslaget innehaller en revidering jaimfort vad som foéreslogs
tor nimnden den 15 juni 2016. Till respektive fokusomrade foreslas en till fyra indikatorer.
Pa nimndens sammantride den 28 september 2016 ska nimnden foéresla fullmiktige om
forslag till fokusomraden, en till fyra indikatorer samt mélvarden for dessa for dren 2017 till
2019.

Arendet

Bakgrund

Arbets- och féretagsnimnden genomforde, tillsammans med tjanstemin fran berérda
verksamheter, ett malseminarium den 13 april 2016. Syftet med seminariet var att fa
information om kommunens nya malstruktur samt framtagande av fokusomriden.
Fokusomradena ska vara kopplade till kommunfullmiktiges nya 6vergripande mal och
beskriva hur nimnden kan bidra till 6kad maluppfyllelse. P4 sammantridet i juni
behandlades ett informationsirende om forslag till fokusomraden och nimnden gav input
pa forandringar. I figur 1 redovisas forslag till justerade fokusomraden.

Till respektive fokusomride ska en till fyra indikatorer med tillh6rande malvarden f6r 2017
till 2019 kopplas. Forslag till dessa redovisas 1 figur 1. Denna tjansteskrivelse dr ett
informationsirende for att ge nimnden majlighet att paverka det slutliga férslaget som ska
tas upp pa sammantridet den 28 september 2016.
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Figur 1) Forslag till fokusomraden samt indikatorer

Alla som bor och verkar i Nacka far basta mojliga forutsattningar for sin utveckling och for att
kunna forverkliga sina egna drommar och idéer. Kommunen moter varje Nackabos och aktors
behov och ambition med flexibilitet, enkelhet, snabbhet och oppenhet.

Stor valfrihet och inflytande pa riktigt kinnetecknar Nacka. Nyfikenhet, lirande och
entreprenorskap praglar verksamheterna liksom lusten att vara kreativ, skapa och uppleva. Alla
verksamheter har hog kvalitet och bidrar till en god halsa.

Nimndens fokusomrade:

Egen forsorjning ar en vinst for alla. Genom jobbpeng ges stod till arbete, studier och eget

foretagande till de Nackabor som har behov.

Indikatorer:

¢ Andel kursdeltagare inom grundlaggande/gymnasial vuxenutbildning med lagst godkant betyg.
(Egen matning/ej jmf andra kommuner)

e Andel kursdeltagare inom svenska for invandrare som senast terminen efter kursstart med
lagst godkant betyg. (Egen matning)

e Andel kursdeltagare som far lagst godkint betyg kursen svenska som andrasprak (Skolverket)

e Andel Nackabor som har egen forsorjning via arbete, studier eller eget foretagande direkt
efter och sex manader efter avslutad arbetsmarknadsinsats fran kommunen. (Kolada'avseende
direkt efter. Sex manader egen matning/ej jmf med andra kommuner)

Nacka ar en valkomnande, tolerant och nyskapande plats att bo, besoka, och arbeta i. Har finns
spannande miljoer och levande motesplatser som ar trygga och tillgangliga. Det unika i
kommundelarna bevaras och utvecklas. Framkomligheten ar god, bebyggelsen tat och varierad och
naturen ar nara i hela Nacka. Kultur- och idrottslivet ar rikt och aktivt.

Rent vatten, frisk luft, ett rikt vaxt- och djurliv och en god bebyggd miljo kannetecknar Nackas
miljdambitioner. Kommunen arbetar for en lag klimatpaverkan och en giftfri miljo.

Nimndens fokusomrade:

Nackabors erfarenheter ska tas tillvara. Motesplatser for innovation och entreprenorskap bidrar

till ett valkomnande, inkluderande och mangkulturellt samhalle.

Nyanlanda nackabors forsta bostad finns i alla kommundelar. Kommunen skapar mojlighet till

sprakutveckling, 6kad integration och jobb i samspel med civilsamhille och niringsliv.

Indikatorer:

e Antal/Andel kunder som efter insats frain kommunen startar eget foretag. (Egen matning)

e Andel arbetsloshet utrikesfédda i forhallande till samtliga och referenskommuner
(Arbetsformedlingens statistik).

e Andel nyanlinda som innan tva ar lagst har klarat C-niva pa svenska for invandrare (Egen
matning).

e Andel nyanlinda med en forsta bostad som fatt en permanent bostad inom tva ar (Egen
matning).

! Kommun- och landstingsdatabasen. http://www.kolada.se. M6jliggér jamforelse med andra kommuner.
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Stark och balanserad tillvixt

Nacka vaxer for fler. Fram till 2030 ska minst 20 000 nya bostader byggas och 15 000 nya
arbetsplatser skapas. Nacka ska ha ett foretagsklimat i toppklass. Tillvaxten sker med ekologisk,
social och ekonomisk hallbarhet pa kort och lang sikt.

Nacka utvecklas i nira samspel med Nackabor, civilsamhalle

och naringsliv genom att tinka nytt, langsiktigt och innovativt.

Genom tillvaxten bidrar Nacka aktivt till utvecklingen i Stockholmsregionen.

Namndens fokusomrade:

Nar Nacka vaxer stottar kommunen arbetsgivare som har behov av arbetskraft. En viktig del ar att
ge arbetssokande Nackabor forutsattningar att starka sina kunskaper och fardigheter sa de
matchar arbetsgivarnas och naringslivets behov kompetens.

Indikatorer:

» Foretagens tillgang till medarbetare med relevant kompetens, (indexvarde Svenskt naringslivs
naringslivsranking).

* Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som fatt egen
forsorjning (Kolada)

Maximalt virde for skattepengarna

Nacka erbjuder hog kvalitet och effektiv service till alla Nackabor.

Ratt saker gors i ratt tid och pa rtt sitt, sa att kostnaderna blir laga. Kommunen har lagsta mojliga

skatt och paverkbara avgifter.

Genom oppenhet, inflytande, dialog och stora mojligheter till egna val medverkar Nackaborna till

att fa maximalt varde for skattepengarna. Nackas ambition att vara bast pa att vara kommun bidrar

till prioritering av vad en kommun ska gora och standig utveckling pa alla omraden.

Namndens fokusomrade:

Jobbpeng bidrar till egen forsorjning och minskat behov av bidrag. Individanpassade insatser och

flexibel vuxenutbildning innebar en snabb och effektiv vag in pa arbetsmarknaden.

Indikatorer:

*  Andel vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand (Kolada)

* Andel unga vuxna med ekonomiskt bistand (Kolada)

* Kostnad for utbetalt ekonomiskt bistand, kr/invanare (Kolada)

*  Genomsnittlig insatstid innan egen forsorjning. (Egen matning)

* Nettokostnad per kvadratmeter for bostader till nyanlanda Nackabor och jamfort med
referenskommuner
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Ekonomiska konsekvenser

Arendet bedéms inte medféra nagra ekonomiska konsekvenser utéver att en bra
malstyrning innebar ett béttre resursutnyttjande.

Konsekvenser for barn

Arendet har inga konsekvenser for barn.

Bilagor

1. Strategiska mal och indikatorer 2016

Malin Westerback Jonas Bisander
Arbetsmarknadsdirektor Processutvecklare

Stadsledningskontoret Arbets- och féretagsenheten
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Bilaga 1) Strategiska mal och indikatorer 2016

| Nacka ska alla
nyanlanda ses som en
tillgang och ska
erbjudas for individen
adekvat stod for en
snabb och effektiv
integration.

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren
i Sverige genom en
hogkvalitativ
vuxenutbildning som
moter individens och
foretagets
kompetensbehov

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren
i Sverige som leder till
ett okat innanforskap
och en vasentligt lagre
arbetsloshet.

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren
i Sverige som leder till
tillvaxt, integration och
fler arbetstillfallen

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren
i Sverige med en
mangfald av flexibla
Iosningar. (Stor
valfrihet)

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren
i Sverige med insatser
som ar
kostnadseffektiva och
langsiktigt hallbara

2a

2b

2c

2d

3a

3b

3c

4a

4b

5a

5b

5c

6a

6b

Andel personer som inte kvalificerar sig2 for etableringsplan och som inom en manad efter
hanvisning till kommunen fatt genomférandeplan upprittad, och insats initierad, %.

Andel personer som, efter upprittad etableringsplan och efter hanvisning fran
Arbetsformedlingen, paborijar svenska for invandrare eller svenska som andrasprak inom
30 dagar, %

Andel personer som med pagaende etableringsplan och studier i svenska for invandrare
eller svenska som andrasprak, fatt godkint betyg senast termin efter kursstart, %

Andel personer som efter avslutad insats Jobbpeng fatt egen forsorjning, %. Avser
personer som vid insatsens start hade en etableringsplan via Arbetsformedlingen, %

Andel personer som efter studier i grundlaggande eller gymnasial vuxenutbildning uppnatt
behorighet till nasta skolform (gymnasium eller hogskola) inom etableringsperioden, %
Andel kursdeltagare inom grundlaggande vuxenutbildning som fullfolj med lagst betyg
godkant, %

Andel kursdeltagare inom gymnasial vuxenutbildning som fullfoljs med lagst betyg godkant,
%

Andel elever som har en egen forsdrjning sex manader efter genomfoérd larlingsutbildning,
%.

Andel néjda kunder/elever (vuxenutbildning och svenska for invandrare), %

Andel av ungdomar, 16-18 ar som hoppar av gymnasiet och har tackat ja till en insats fran
kommun, som efter avslutad insats atergar till arbete eller studier, %

Lagre andel arbetslésa med invandrarbakgrund i Nacka, alder 18-64, jmf med snittet for
referenskommuner3, % -enheter

Lagre andel arbetslésa ungdomar i Nacka, dlder 18-24, jmf med snittet for
referenskommuner, % -enheter

Andel av kursaktiviteter grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning som avbryts, % -
enheter

Andel kursdeltagare i SFI som senast terminen efter kursstart fullfoljt kurs med minst
betyget godkant, %

Egen forsorjning efter av kommunen genomford arbetsmarknadsinsats, %

Andelen elever som anser att Nacka kommun har en bra mangfald respektive flexibla
I6sningar inom vuxenutbildning, %

Andelen kunder som anser att Nacka kommun har en bra mangfald respektive flexibla
Idsningar inom arbetsmarknadsinsatser, %

Lagre genomsnittlig insatstid fram till egen forsorjning, jmf med referenskommuner, % -
enheter

Andel med férsérjningsstdd |10 manader eller lingre jamfért med snittet for
referenskommuner, % -enheter

Procentenheter ligre forsorjningskostnad per invanare, jmf med linet, % -enheter

2 Gruppen individer som bedéms ha en ligre arbetsférmaga in 25 procent. Ovriga far en etableringsplan.
3 Solna, Sollentuna, Tiby, Stockholm och Tyres6
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