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I Bakgrund och forutsattningar

Nacka kommun erbjuder feriejobb till Nackas ungdomar genom arbets- och
foretagsenheten. I ar dgde sommarjobbsmissan JobbEtt rum den 17 mars i
Nackastrandsmissans lokal i Nacka.

Nytt for 1 ar har varit att kommunen utéver att ha sommarjobbsmissan
tillsammans med Arbetsformedlingen, dven fick till ett samarbete med Virmdo
kommun. Detta resulterade att det blev ett in mer lyckat event med goda
sommarjobbsresultat f6r Nackas ungdomar.

Under processens gang har vi identifierat lirdomar som kommer att underlitta
det strategiska samarbetet infor nista ars massa. Nacka och Virmdé kommun har
ett bra foretagsklimat och ett varierande foreningsliv vilket bidrar till goda
forutsittningar for en lyckad matchning mellan foretag, féreningar och
feriejobbare.

2 Varfor JobbEtt massa?

JobbEtt missan t ar en plattform f6r ungdomar som ger mojlighet att kanske for
forsta gangen triffa potentiella arbetsgivare. Hir sker en speed-dejting mellan
sommarjobbsckande ungdomar och privata samt kommunala arbetsgivare och
aktorer frin foreningslivet. Karridrgallerian och Arbetsférmedlingen dr med pa
missan och de ungdomar som behéver kan pa plats far hjilp med att exempelvis
skriva sitt CV.

Syftet som vi vill uppnd med JobbEtt ar att ge ungdomar;

e chansen att tidigt fa en inblick 1 arbetslivet och forstaelse for vilka
forutsittningar som finns pa en arbetsplats,

e mojlighet att tjina egna pengar,

e mojlighet att skapa arbetsgivarkontakter infor,

e inblick i vilka yrken som efterfrigas pa arbetsmarknaden,

e mojlighet att inga i en social kontext, trina sociala koder och
e mojlighet att etablera vuxenkontakter utanfér hem och skola.
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3 Resultat

Pa missan deltog 29 utstillare, sju utstéllare fler 4n forra aret, och 676
sommarjobbssékande besokte missan. Statistiken innefattar utstalla och besckare
fran savil Nacka som Virmdé kommun.

Totalt erbjods 597 sommarjobb till Nackas unga i ar.
Detta tordelat pa 407 kommunala platser och 190 platser som privata
arbetsgivare erbjod.

Privata arbetsgivare

Antal jobb

Hotel | & Restaurant 10
McDonalds Molnvik 3
TaskRunners AB 70
Yasuragi Hasseludden I5
Yepstr AB 20
SF Bio AB I5
Clas Ohlsson AB 10
Charlies Bista Anglar AB 7
Stockholms Fundraising AB 20
Ica Nara Alta 5
Sverige for UNHCR 10
McDonalds i Sickla AB 5
12 arbetsgivare Totalt 190

I Nacka kommun tilldelades 407 platser totalt, 363 platser inom kommunen och
44 platser till ”Roligaste sommarjobb” (RS).

De flesta ungdomarna. 33 procent, fick jobb inom édldreomsorgen och nist
vanligaste jobbet var inom skolgéards- och tradgardsarbete.

Fordelning kommunala jobb per bransch
Bransch Andel

Aldreomsorg 33
Skolgard/Tradgard 22
Barnomsorg 12
Kultur 12
Utearbete Park & Tradgard 9
Vaktmasteri 5
Restaurang 3
Ungt inflytande 3
Ovrigt I
Summa 100
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De var en jimn fordelning mellan kénen; 49 procent flickor och 51 procent
pojkar. De flesta, drygt 38 procent, av sommarjobbarna var fédda ar 1999 och de
som var fédda 1998 och 2000 hade en andel runt 30 procent.

Av dessa fordelades 143 platser till prioriterade malgrupper, detta i samarbete
med verksamheter 1 Nacka kommun, féreningar och Stockholms Lins Landsting;

3.1.1 68 platser har fordelats till prioriterade malgrupper

e Ensamkommande ungdomar 29 platser
e Individ- och familj 33 platser
e LSS 6 platser

3.1.2 Fem foreningar har bidragit med 53
sommarjobbsplatser

e Boo folkets hus: 7 platser

e [Fisksitra folkets hus: 4 platser

e Fisksiatra museum utomhusbio: 8 platser
e Fisksiatra museum radiosommar: 8 platser
e Museet Hamn: 2 platser

e Saltsjobadens Golfklubb: 24 platser

3.1.3 Landstingssamarbetet har genererat 23 sommarjobb

e Stockholmfilm, 6 platser
e Slojd, 1 plats

e Dans, 4 platser

e Musikania, 11 platser

Erfarenheter och observationer

Det blev en lyckad miéssa med manga bes6kare men fortfarande finns delar kvar
att utveckla.

En utmaning ir att kunna erbjuda sommarjobb inom fler branscher, att 6ka
mangfalden av arbetsgivare som kan erbjuda sommarjobb.

Barn och vuxna som flyr till Sverige fran andra linder ska fa ett bra mottagande
och goda foérutsittningar till integration.

Arbete, praktik och studier ér viktiga delar for att lyckas att integreras 1 samhillet
och dir kan feriearbete vara en del och kanske inte enbart pa sommaren utan
dven under andra skollov.

4 Slutsatser

Forindringar i var omvarld exempelvis inom klimat, milj6, demografisk
utveckling och migrationsstrémmar, men aven medborgarnas férindrade
forvintningar pa service stiller stora krav pa den offentliga sektorns funktion.
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Dirfor ir ett vil fungerande samarbete med alla nyckelaktorer i samhillet av
avgorande betydelse for en vil fungerande samhallsservice for att tillgodose
medborgarnas foérvintningar.

Ett samarbete mellan Nacka och Virmdo6 kommun visade sig vara en
nyckelfaktor till framgang av arets JobbEtt massa.

5 Forslag pa forbattringar

e Att tillsdtta feriearbeten under juni — augusti, samt under hostlov, jullov o
pasklov.

e Omvirldsbevaka niringslivet, féreningslivet och Nacka kommun, dvs.
identifiera fler potentiella arbetsplatser f6r feriearbete

e Bittre samordning till de olika projekten, skolgardsprojektet samt de olika
nya projekten

e Stindig uppfoljning pa arbetsplatser med syftet att fa en bra matchning
mellan feriejobbare och arbetsgivare.
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