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I Kommunal samverkan

Nacka och Virmdo har sedan tio ar ett nira samarbete inom vuxenutbildningen.
Samarbetet mellan kommunerna har ytterligare forstirkts da bada kommunerna fran
och med 2016 arbetar med auktorisation som regelverk f6r samarbetet mellan
kommunen och anordnare av kommunal vuxenutbildning. Kommunerna tillimpar
gemensamma auktorisationsvillkor. I Nacka faststiller kommunfullmaktige de
generella auktorisationsvillkoren och arbets- och féretagsnimnden den specifika
auktorisationsvillkoren.

Kommunernas stravan har varit att samordna sina verksamheter i sa stor
utstrickning som mojligt i syfte att skapa liknande maojligheter f6r medborgarna samt
torenkla forutsittningarna och samarbetet med utbildningsanordnare inom
kommunal vuxenutbildning. Kommunernas samverkan omfattar ett enhetligt
regelverk och ans6kningsférfarande for utbildningsanordnarna, samt en samordnad
uppfoljning av utbildningsanordnarna.

I vissa fragor arbetar kommunerna pa olika sitt, vilket leder till olika férutsattningar
tor samarbetet. Inom féljande omraden kommer kommunerna tills vidare att ha olika
arbetsrutiner:

. Sarskild utbildning f6r vuxna

. Rutiner for ersittning till utbildningsanordnare

2 Allman orientering

2.1 Kundval inom kommunal vuxenutbildning

Kundval inom kommunal vuxenutbildning innebir att medborgaren har ritt att vilja
hos vilken av de auktoriserade utbildningsanordnarna hen vill ga sin utbildning.

Modellen med auktoriserade utbildningsanordnare syftar till att stimulera mangfald
och kvalitet, stirka elevernas valfrihet och sjalvbestimmande, samt 6ka utrymmet f6r
fler aktorer.

2.2 Regelverk for kundval inom kommunal
vuxenutbildning

Regelverket anger vem som har beslutanderitt avseende olika delar i
auktorisationssystemet. Systemet med auktorisation bestir av:

Den enskildes ritt till tjinsten Foljer av lag

Ersittningens storlek Beslutas av kommunfullmaiktige
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23 Begrepp

I auktorisationsvillkoren anvinds foljande begrepp:

e Auktorisationsvillkor = villkor for auktorisation av anordnare

e Anordnare = utbildningsanordnare= jobb- och utbildningsexpert =
leverantor

Ansoka om auktorisation = anséka om godkinnande

Auktorisation = beslut om godkinnande av anordnare

Avauktorisera = anordnares auktorisation dterkallas

Handldggare f6r myndighetsbeslut = Vuxenutbildningsenhetens rektor
Kund = elev

Pedagogisk personal = lirare

3 Den kommunala vuxenutbildningens innehall
och mal

3.1 Uppdragsbeskrivning

Kommunal vuxenutbildning omfattar utbildning pa grundliggande och gymnasial
niva, som har sina motsvarigheter i grund- respektive gymnasieskolan, samt
utbildning i svenska for invandrare, sfi. Nacka kommun, arbets- och
foretagsnimnden, ansvarar for den vuxenutbildning som tillhandahalls kommunens
medborgare.

Vuxenutbildningen ska bedrivas enligt faststillda mal och riktlinjer som féljer av
skollagen, férordningar och styrdokument som finns f6r vuxenutbildningen. Det
overgripande malet for verksamheten ér att utbildningen ger eleverna méjlighet att
utveckla sina kunskaper och sin kompetens for att stirka sin stillning i arbets- och
samhillslivet samt att frimja sin personliga utveckling. Utgangspunkten for
utbildningen ska vara elevens behov och férutsittningar (Skollagen (2010:88)).

Kommunal vuxenutbildning ska utformas sa att elevens studier kan kombineras med
studier inom vuxenutbildningens andra skolformer, med praktik eller arbete eller
med forildraledighet. Ett 6vergripande mal ér att alla elever som pabérjar studier,
oavsett niva och inriktning, ska uppna uppsatta mal.
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Utbildningsanordnaren ska sikerstalla att all information som anordnaren limnar till
eleven dr utformad men hinsyn till den enskilda elevens forutsittningar, sa att eleven
kan tillgodogora sig informationen.

I Nacka kommun ansvarar jobb- och utbildningsexperterna for att Gverfora
information till Centrala Studiestédsnamnden, CSN, om att en elev har paborjat sina
studier i de fall eleven 6nskar erhilla studiemedel.

3.2 Nationella mal

Malen f6r kommunal vuxenutbildning ar att vuxna ska stédjas och stimuleras 1 sitt
lirande. De ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och kompetenser 1 syfte att
starka sin stillning i arbets- och samhallslivet samt att frimja sin personliga
utveckling. Kommunerna har skyldighet att tillhandahalla kommunal
vuxenutbildning.

Utgangspunkten ska vara den enskildes behov och férutsittningar. Den som fatt
minst utbildning ska prioriteras. (Skollagen, 20 kap.)

3.3 Mal for kommunal vuxenutbildning

Arbets- och féretagsnimnden ansvarar bland annat f6r den kommunala
vuxenutbildningen, inklusive utbildning i svenska for invandrare. I ansvaret ingar att
verka for ett varierat och allsidigt utbud med hog kvalitet som tillgodoser
medborgarens 6nskemal.

Nimndens mal ir att vuxenutbildningen ska tillgodose nackabornas behov av
kunskapsutveckling och livslangt lirande.

3.4 Uppfoljning och kontroll

En mal- och resultatstyrd verksamhet forutsitter att det finns en kontinuerlig
uppfoljning av verksamheten och dess kvalitet. Ndimndens uppfoljning ska visa om
verksamheten utvecklas 1 den riktning som malen, de nationella savil som de lokala,
anger, samt ge nimnden férdjupade kunskaper om hur verksamheten fungerar.
Uppfoljningsarbetet ska dven stimulera och utveckla verksamheten och didrmed bidra
till en 6nskad maluppfyllelse och hogre kvalitet. Inom vuxenutbildningen tillimpas
ett systematiskt kvalitetsarbete 1 enlighet med skollagen.

Uppfdljning och kontroll omfattar flera delar:
e Uppfdljning av att eleven som intagits av kommunen, och antagits av
utbildningsanordnare, erhéller den utbildning som beslutats och
dokumenterats.

e Uppfdljning och kontroll av stillda krav 1 auktorisationsvillkoren.

e  Uppfoljning av att Nacka kommuns strategiska mal uppfylls inom
néringslivs-nimnden

e Elevenkiter

e Verksamhets- och kvalitetsuppféljning i dialog med utbildningsanordnare

e Effektstudier, uppfoljning av vad eleven gor efter avslutad utbildning.

Dirutover kan ytterligare uppfoljning komma att ske med utgangspunkt fran aktuella
fragor pa arbetsmarknad och inom forskning.
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Enligt dessa villkor ska utbildningsanordnaren delta i kommunens kvalitetsarbete, dar
uppfoljning utgér en del. Uppfoljning kommer att ske enligt en uppféljningsplan som
antas av naringslivsnimnden. Utbildningsanordnaren ska i 6vrigt tillhandahalla
Nacka kommun den information och de uppgifter som kommunen behéver f6r
uppfoljning av uppdraget.

4 Auktorisation

Auktorisationsmodellen syftar till att 6ka valfriheten f6r medborgaren och till att
underlitta fri konkurrens mellan kommunala, ideella och privata aktorer. Modellen
innebir att medborgaren, efter beslut fran handliggare f6r myndighetsbeslut, sjilv
kan vilja vilken anordnare som ska utfora den beviljade tjansten. En elev har alltid
ritt att byta anordnare. Valmoijligheten begrinsas till de anordnare som efter en
kvalitetsprévning har auktoriserats av kommunen.

4.1 Auktorisationsmodellen

Auktorisationsmodellen bygger pa att de aktérer som 6nskar utféra kommunal
vuxenutbildning f6r Nacka kommun anséker om att bli auktoriserade
utbildningsanordnare. Ansokan om auktorisation gors enligt anvisningar frin
kommunen. Ansckan kan goras av bade enskild och kommunal anordnare.

For att auktorisationsmodellen ska vara tillimpbar inom flera verksamhetsomraden
finns tva typer av auktorisationsvillkor: generella och specifika. De generella
auktorisationsvillkoren dr 6vergripande och kan vara gemensamma for flera olika
auktorisationssystem. Vid behov tydliggérs innebérden av de generella
auktorisationsvillkoren for ett visst verksamhetsomrade i specifika
auktorisationsvillkor.

For att sdkerstilla att den kommunala vuxenutbildningen haller god kvalitet, och att
utbildningsanordnarna uppfyller faststillda krav, gors regelbundna kontroller och
uppféljningar. Om en anordnare brister 1 kvalitet kan naringslivsndmnden vidta
atgarder.

Kommunen atar sig inte nagot ansvar for marknadsféring av utbildningsanordnares
kursutbud, utéver publicering av de uppgifter som registreras i kommunens I'T-st6d
t6r kommunal vuxenutbildning.

4.2 Auktorisationsvillkor

For att bli godkind som utbildningsanordnare inom kommunal vuxenutbildning ska
utbildningsanordnaren uppfylla de generella och specifika auktorisationsvillkor som
Nacka kommun antagit f6r omradet. For att tydliggora forhallandet mellan generella
och specifika auktorisationsvillkor anvinds ett numreringssystem, dar ett specifikt
villkor har samma nummer som det generella villkor det dr kopplat till.

4.3 Kvalificeringskrav for auktorisation
Generella auktorisationsvillkor Kontrollpunkter Vid brist
1. Anordnaren far inte vara i konkurs eller 1. Uppvisa vid Avauktorisation
likvidation, under tvangsférvaltning eller auktorisation
foremal for ackord eller tills vidare ha 2. Uppféljning
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4.4 Lokaler, IT-system

Verksamhetsansvarig och ledning
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4.6 Underleverantor

S

v Ledningssystem for kvalitet
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4.8 Mal, lagar, uppfoljning

kunskapsutveckling
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4.9 Ansvarsforsakring

4.10 Personal
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4.11

Skyldighet att ta emot kunder
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