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Nacka kommun Delegationsordning / Delegationsordning
for arbets- och foretagsnamnden

Allmant om att fatta beslut pa delegation

2.1 Bestammelser kring delegation

Med delegering menas att arbets- och féretagsnimnden ger nagon 1 uppdrag att fatta
beslut pa nimndens vignar i vissa drenden. Namnden 6verfor alltsa ritten att fatta
sjalvstandiga beslut till en delegat. Ett beslut som fattas med stod av delegering giller
pa samma sitt som om nimnden sjilv fattar beslutet.

Beslutet kan inte dndras av nimnden pa annat sitt dn att ett nytt beslut fattas. Om
nimnden anser att nigon utévar sin beslutanderitt olaimpligt kan nimnden dterkalla
ritten att fatta beslut for en viss grupp av drenden, for ett visst drende eller for en
viss delegat. Namnden kan ocksa innan ett beslut ar fattat 6verta beslutanderitten
fran den som har fatt ett delegationsuppdrag och i stillet sjalv fatta beslut. Vidare kan
delegaten istillet for att sjalv fatta beslutet 6verlimna drendet till nimnd for
stillningstagande.

Om inte annat anges omfattar delegationen bade beslut om bifall och avslag samt, i
de fall det ar aktuellt, upphorande av insatsen. For att besluta om upphorande av
insatsen kravs det att det utav beslutet framgar att insatsen kan komma att upphora
om behov inte lingre foreligger.

2.2 Delegationsforbud

I vissa slags drenden finns ett generellt forbud mot delegation. Enligt 6 kapitlet 34 §
kommunallagen far féljande drenden inte delegeras:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.
Exempel pd drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning
eller kvalitet 4r

e riktlinjer, intentioner, ramar och system fér budget och budgetuppféljning
faststillande av nimndens budget

e atgirder pa grund av budgetavvikelser som paverkar totalramen for
nimndens budget

e faststillande av forslag till ekonomiskt bokslut och verksamhetsberittelse

e dtgirder med anledning av revisionsanmarkning
Framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats.

3. Arenden som roér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som 6verlatits till
nimnden.

5. Vissa drenden som anges 1 sirskilda foreskrifter.

Delegationsforbud giller dven for vissa specifika drendetyper vilket framgar av 10
kap. 5 § socialtjanstlagen.
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2.3 Ritt att besluta

Delegat 1 delegationsordningen anges i ldgsta niva. For tjdinstemannadelegat innebar
detta att 6verordnad tjansteman kan fatta beslut aven 1 alla drenden delegerade till
ligre tjansteman.

2.4 Vidaredelegation

Direktoren har ratt att vidaredelegera beslutanderitten i drenden vilka delegerats till
direktoren att fatta beslut, enligt 6 kap. 37 § kommunallagen. Direktéren ska anmaila
sin beslutsordning till nimnden.

2.4 Anmalan av delegationsbeslut

Samtliga beslut som fattas pa delegation ska enligt 6 kap. 33 § kommunallagen
skriftligen anmilas. Arendena anmils till nista sammantride med arbets- och
foretagsnimnden. Beslut 1 individdrenden anmiils istillet till arbets- och
foretagsnimndens utskott. Beslutsfattaren/delegaten ansvarar for att anmilan sker
till ndmnd respektive utskott.

Aven beslut som ir fattade pa vidaredelegation ska anmilas.

3 Forkortningar

AFN Arbets- och foretagsnimnden

FB Forildrabalken (1949:381)

FL Forvaltningslagen (1986:223)

KL Kommunallagen (1991:800)

LMA Lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m.m.

LOV Lagen (2008:962) om valfrihetssystem

LSS Lagen (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade
LUL Lagen (1964:167) med sirskilda bestimmelser om unga lagovertradare
OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

SFB Socialférsikringsbalken (2010:110)

SKL Sveriges Kommuner och Landsting

SL Skollagen (2010:800)

SoF Socialtjanstforordningen (2001:937)

SOSES Socialstyrelsens forfattningssamling

SoLL Socialtjanstlagen (2001:453)

TF Tryckfrihetstorordningen (1949:105)
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Nr | Arende Lagrum Delegat
4.1 Arenden s bradskande att nimndens beslut inte kan 6 kap. 36 § KL Nimndens
invintas ordforande eller
vid férhinder f6r
denne, 1:e vice
eller 2:e vice
ordférande
4.2 Beslut att inte limna ut allmédn handling eller uppgift ur 2 kap. 14 §TF, 6 | Bitradande
sadan till enskild eller annan myndighet samt kap. 4 § OSL, 10 | enhetschef
uppstillande av f6rbehall kap. 4 och 1-14 §§ | Enhetschef inom
OSL Vilfird
samhillsservice
4.3 Yttrande till tillsynsmyndighet:
a) Inspektionen for vird och omsorg a) 13 kap.5§ a) Utskott inom
SoLL AFN
b) Skolinspektionen, b) 26 kap. 7-8 §§ | b) Rektor
Diskrimineringsombudsmannen SL
4.4 Utféirda och aterkalla fullmakt att fora Bitridande
nimndens talan infér domstol enhetschef
4.5 I sadana mal och arenden nir nimnden for Arbetsmarknads-
kommunens talan besluta om forlikning, triffa direktor
overenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord och avvisa fordran; allt f6r belopp inte
overstigande tio basbelopp
4.6 | Upphandling av varor, tjanster och entreprenader inom LOU
nimndens verksamhetsomrade
Beslut om att inleda och utformning av Enhetschef
torfragningsunderlag vid upphandling f6r kontraktsvirde
upp till 25 prisbasbelopp
Beslut om att avbryta upphandling f6r kontraktsvirde Enhetschef
upp till 25 prisbasbelopp
Beslut om tilldelning och ingaende av avtal f6r Enhetschef
kontraktsvirde upp till 25 prisbasbelopp
Beslut om direktupphandling Enhetschef
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foretagsnimndens ansvarsomrade till ett h6gsta belopp
om 50 000 kr.

4.7 | Avskrivning av fordran med belopp upp till fyra Arbetsmarknads-
basbelopp direktor
4.8 Beslut om bidrag till organisationer inom arbets- och Enhetschef

Enhetschef |

4.10 | Beslut om framstillning om Overflyttning av drende till 2 akap. 10 § SoL. | Enhetschef
nimnd i annan kommun samt beslut i friga om
mottagande av drende
4.11 | Beslut om ans6kan om 6verflyttning av drende hos 2akap. 11 { SoL. | Enhetschef
Inspektionen fér vard och omsorg
4.12 | Ansoka om statliga medel eller bidrag till kommunala Enhetschef och
vuxenutbildningen eller arbetsmarknadsinsatser rektor for
vuxenutbildning
var for sig
5 Kundval
Nr | Arende Lagrum Delegat
5.1 Godkinna anordnare inom kundvalssystem och LOV, generella Rektor for
godkinnande av kontrakt inom kundvalssystem inom och specifika vuxenutbildning
LOV auktorisations-
villkor
5.2 | Beslut om avauktorisation samt hidvning pa grund av LOV, generella Rektor for
avsaknad av uppdrag under en period pa tolv manader och specifika vuxenutbildning
samt pd anordnares egen begiran auktorisations-
villkor
6 Vuxenutbildning, samhallsorientering och svenska
for invandrare (SFI)
Nr | Arende Lagrum Delegat
6.1 Utredning och vidtagande av atgirder vid 6 kap. 10 § SL Rektor for
anmilan om krinkande behandling/trakassetier | 2 kap. 7 § vuxenutbildningen
diskrimineringslagen
6.2 | Préva om sokande ska tas emot i grundliggande | 20 kap.11, 22 §§ SL. Karridrvigledare
vuxenutbildning och gymnasial vuxenutbildning
(kommuninnevanare) och svenska for invandrare
(s£)
6.3 | Beslut om intagning till grundliggande 20 kap.11, 22 {§ SL. Karridrvigledare

vuxenutbildning och gymnasial vuxenutbildning

som erbjuds av Nacka kommun
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6.4 | Préva om utbildning vid kommunal 20 kap. 9, 22 §§ SL Rektor f6r vuxen-
vuxenutbildning ska upphora/boérja pa nytt utbildningen
6.5 Besluta om kostnader f6r hjalpmedel och dylikt | 20 kap. 7 § SL Rektor for
inom kommunal vuxenutbildning vuxenutbildningen
6.6 | Besluta om/yttra sig Gver intertkommunal 20 kap 15, 21 §§ SL Karridrvigledare
ersittning inom grundliggande- och gymnasial
vuxenutbildning alternativt bevilja vuxcheck
6.7 Besluta om mottagande av sékanden fran andra | 20 kap. 22 § SL Karridrvigledare
kommuner till gymnasial vuxenutbildning
6.8 Beslut om sfi-praktik for elever utan § 103 AFN 120919 Karridrvigledare
forsorjningsstod
7 Ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsats
Nr | Arende Lagrum Delegat
7.1 Beslut om ekonomiskt bistind i form av forsozj-
ningsstod enligt riktlinjer
a) Dbifall a) 4kap.1§ SoL a)Administrator samt
socialsekreterare
inom kontaktcenter
var for sig
b) Socialsekreterare
b) avslag b) 4 kap. 1 § SoLL ¢) Socialsekreterare
och karriarvigledare
c) bifall eller avslag med villkor om praktik | c) 4 kap. 4 § SoLL var for sig
eller kompetenshojande atgarder
7.2 | Beslut om ekonomiskt bistind utover 4 kapitlet 1 | 4 kap. 2 § SoLL Kundkoordinator
§ socialtjanstlagen
7.3 | Beslut om arbetsmarknadsinsats 4 kap. 4 § SoLL Karridrvigledare
7.4 | Beslut om ekonomiskt bistind for sjukvard och | 4 kap. 1 § SoLL Administrator
mediciner utifran hogkostnadskort samt
sjukresor enligt hégkostnadskort
7.5 Beslut om vigran eller nedsittning av 4 kap. 5 § SoLL Socialsekreterare
forsorjningsstéd
7.6 | Beslut om ekonomiskt bistand f6r hyresskuld 4 kap. 1 § Sol.
a) upp till tre manader a) Socialsekreterare
b) upp till sex manader b) Kundkoordinator
¢) Over sex manader c) Utskott inom AFN
7.7 | Beslut om ekonomiskt bistand till extraordindrt | 4 kap. 1 § SoLL

boende
a) upp till sex méanader
b) mer dn sex manader

a) Socialsekreterare
b) Kundkoordinator
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7.8 | Beslut om ekonomiskt bistand till sanering av 4 kap. 1 § SoLL
bostad
a) upp till 3 000 kr a) Socialsekreterare
b) upp till 25 000 kr b) Kundkoordinator
c) 6ver 25 000 kr ¢) Utskott inom AFN
7.9 Beslut om ekonomiskt bistand till elskuld 4 kap. 1 § SoLL
a) upp till 6 000 kr a) Socialsekreterare
b) upp till 25 000 kr b) Kundkoordinator
c) 6ver 25 000 kr ¢) Utskott inom AFN
7.10 | Beslut om ekonomiskt bistand till tandvard 4 kap. 1 § SoLL
a) upp till 15 000 kronor a) Socialsekreterare
b) upp till 25 000 kronor b) Kundkoordinator
¢) 6ver 25 000 kronor ¢) Utskott inom AFN
7.11 | Beslut om ekonomiskt bistind i avvaktan annan | 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare
ersittning mot aterkrav 9 kap 2 § SoLL
7.12 | Beslut om 6vrigt ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § SoLL
riktlinjer f6r ekonomiskt bistand
a) upp till 5 000 kronor a) Administrator
b) upp till 20 000 kronor b) Socialsekreterare
¢) upp till 50 000 kronor ¢) Kundkoordinator
d) 6ver 50 000 kronor d) Utskott inom AFN
7.13 | Beslut om 6vrigt ekonomiskt bistind utanfor 4 kap. 1 § SoLL
riktlinjer f6r ekonomiskt bistand
a) upp till 5 000 kr a) Socialsekreterare
b) upp till 35 000 kr b) Kundkoordinator
¢) 6ver 35 000 kronor ¢) Utskott inom AFN
714 | Beslut om att aterkriva ekonomiskt bistind 9 kap. 2 § 2 st. SoL Handliggare felaktiga
enligt 4 kap. 2 § SoLL utbetalningar och
bidragsbrott
7.15 | Beslut om att dterkriva ersittning enligt 4 a kap. | 9 kap. 1 § SoLL Handliggare felaktiga
1-2 §§ SoLL utbetalningar och
bidragsbrott
7.16 | Beslut om att f6ra talan i forvaltningsritten 9 kap. 3 § SoL.
a) enligt 9 kap. 1 § a) Utskott inom AFN
b) enligt 9 kap. 2 § b) Enhetschef
OBS
delegationsférbud 10
kap. 4 § SoL gillande
punkt a)
7.17 | Beslut om att helt eller delvis efterge ersittnings- | 9 kap 4 § SoLL Utskott inom AFN
skyldighet enligt 9 kap 1 och 2 §§ SoL.
7.18 | Beslut om att underritta Forsikringskassan om 107 kap. 5 § SFB Administrator

att namnden ska uppbira ersittning enligt
socialforsakringsbalken (forskottsanmilan)
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7.19 | Yttrande dll forvaltningsritten i drenden rérande | 4 kap. SoL. Delegat i
ekonomiskt bistind ursprungsbeslutet
7.20 | Omprovning av beslut 27§ FL Delegaten 1
ursprungsbeslutet
7.21 | Avvisning av 6verklagande som kommit in for 24 § FL Delegaten i
sent ursprungsbeslutet
8 Beslut med anledning av ansvar for mottagande av
flyktingar
Nr ‘ Arende | Lagrum | Delegat

Barn och unga — insatser med st6d av SoL.

8.1 Beslut om 11 kap. 1 § SoL. a) Handldggare
a) att utredning ska inledas b) Gruppledare
b) att utredning inte ska inledas eller att inledd
utredning ska avslutas utan insats
8.2 | Beslut om f6rlingning av utredningstid 11 kap. 2 § SoL. Gruppledare
8.3 | Beslut om att inleda uppféljning nir utredning 11 kap. 4aoch b §§ SoL. | Gruppchef
avslutas utan insats eller en placering upphor
8.4 | Beslut om bistind i form av 6ppenvardsinsatser | 4 kap. 1 § Sol. Gruppledare
till exempel familjebehandling, strukturerad
dagverksamhet och heldagsskolor
8.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoLL
kontaktperson/familj
a) enligt nimndens riktlinjer a) Handldggare
b) vid fraingiende av nimndens riktlinjer b) Gruppledare
8.6 Beslut om férordnande och entledigande av Handliggare
kontaktperson
8.7 Beslut om arvode och omkostnadsersittning till
kontaktperson/familj
a) enligt SKL:s riktlinjer a) Handlaggare
b) vid fringaende av SKL:s riktlinjer b) Gruppledare
8.8 | Beslut om bistind 4t barn/ungdom i form av 4 kap. 1 § Sol. Handldggare
placering i feriehem eller annan sommarvistelse
samt beslut om ersittning
8.9 Beslut om bistand at barn och ungdom i form av | 4 kap. 1 § SoL.
placering/omplaceting i
a) familjehem a) Utskott inom
b) stédboende AFN
¢) hem f6r vard eller boende b-c)Gruppledare
8.10 | Beslut om bistind i form av placering i 4 kap 1 § och Gruppledare

stodboende f6r barn och unga i aldern 16-20 ar
(stodboende).

6kap1§1 st p.3SoL
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B |

B2 |

eller forvaltare for ndgon som har fyllt 16 ar

8.11 | Beslut om bistand i form av tillfillig placering av | 4 kap. 1 § SoL. Gruppledare,
barn/ungdom i jourhem, nitverkshem eller hem handliggare i
tor vard eller boende socialjouren

8.12 | Beslut om ersittning till sirskilt férordnad vard- | 6 kap. 11 § SoLL Gruppledare
nadshavare som tidigare varit
familjehemsforilder

8.13 | Medgivande eller beslut om vard att barn tas 6 kap. 6 § 1 st. SoL Utskott inom
emot for stadigvarande vard och fostran i enskilt AFN
hem som inte tillh6ér nagon av hens foérildrar OBS delegations-
eller annan vardnadshavare forbud 10 kap. 4 §

SoL

8.14 | Medgivande eller beslut om vard att barn tas 6 kap. 6 § 3 st. SoLL Utskott inom
emot i sadant enskilt hem som vid upprepade AFN
tillfillen tar emot barn for tillfillig vard och OBS delegations-
fostran (jourhem) forbud 10 kap. 4 §

SoLL

8.15 | Overvigande om vird i annat hem 4n det egna 6 kap. 8 § SoL. Utskott inom

fortfarande behovs AFN
OBS delegations-
férbud 10 kap. 4 §
SoLL

8.16 | Beslut om arvode och omkostnadsersittning till

familjehem/jourhem
a) Enligt SKL:s riktlinjer a)Handliggare
b) Vid fringiende av SKL.:s riktlinjer b)Gruppledare
= —

Yttranden

8.18 | Yttrande till dklagarmyndigheten 11 § LUL Gruppledare

8.19 | Beslut om begiran om utredning om brott 31 §{ LUL Gruppledare
avseende nigon som inte fyllt 15 éar

8.20 | Yttrande i drenden om férordnande av god man | 11 kap. 16 § 2 st. FB Handlaggare

Anmai

i,

Handliggare |
Handliggare |

lan

8.23

Beslut att anmila behov av god man/férvaltare

till 6verférmyndare

5 kap. 3 § SoF

Handldggare
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8.24 | Beslut att anmila till 6verférmyndare att behov 5 kap. 3 § SoF Handliggare
av god man/forvaltare inte foreligeer
8.25 | Beslut att anmiila till 6verférmyndaren om 5 kap. 3 § SoF Gruppchef
torhallanden betriffande forvaltningen av
underarigs egendom
8.26 | Anmialan enligt smittskyddslagen 6 kap. 12§ Gruppchef
smittskyddslagen
9 Ersattningar till asylsokande med flera
Nr Arende Lagrum Delegat
9.1 Beslut om bistand till tillstandssokande enligt | LMA Assistent
Migrationsverkets riktlinjer
9.2 Beslut om bistand till asylsdkande 1, 3,17 och 18 §§ LMA Handliggare
(dagersittning och sarskilt bidrag)
9.3 Beslut om nedsittning av dagersittning till 10 § LMA Arbetsledare
asylsokande
10 Lex Sarah
Nr Arende Lagrum Delegat
10.1 Beslut att avsluta utredning Direktor
10.2 Beslut att anmila allvarliga missférhallanden 14 kap. 7 § SoL, 24 £ § Direktor
eller risk for allvarliga missforhallanden till LSS
Inspektionen for vard och omsorg
10.3 Ta emot anmalan om lex Sarah frin enskild 4 kap. SOSFS 2011:5 Kundkoordinator
verksambhet eller annan nimnd
|1 Polisanmalan
Nr Arende Lagrum Delegat
11.1 Beslut om att polisanmila samt att inte polis- | 10 kap. 2 § OSL
anmila brott som hindrar nimndens 12 kap. 10§ SoL.
verksamhet
a) anordnare 1 kundvalssystemen a) Enhetschef
b) i 6vriga fall (till exempel hot, misshandel av b) Bitridande
socialsekreterare & forstorelse av nimndens enhetschef
egendom)
11.2 Beslut om att till polismyndighet limna uppgift | 10 kap. 20 § OSL Bitridande
som beh6vs f6r omedelbart polisidrt 12 kap. 10 § SoLL enhetschef och

ingripande av underarig vid 6verhingande och
allvarlig risk f6r den unges hilsa eller
utveckling eller om den unge patriffas niar han
eller hon begir brott

handliggare inom
socialjouren var

for sig
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11.3 Beslut om att polisanmila samt att inte polis- 10 kap. 21 § OSL Bitridande
anmila brott som riktar sig mot underarig 12 kap. 10 § SoLL enhetschef och
(géller brott mot liv och hilsa, handldggare inom
misshandelsbrott, brott mot frihet och frid, socialjouren var
olaga frihetsberévande, olaga tvang, for sig
sexualbrott, konsstympning)

11.4 Beslut om att till aklagar- eller polismyndighet | 10 kap. 22 § OSL Bitridande
limna uppgift som angir misstanke om 12 kap. 10 § SoLL enhetschef och
overlitelse av narkotika eller dopningsmedel handldggare inom
eller icke ringa fall av olovlig forsiljning eller socialjouren var
anskaffning av alkoholdrycker till underirig for sig

11.5 Beslut om att till aklagar- eller polismyndighet | 10 kap. 23 § OSL Bitridande
limna uppgift som angar misstanke om vissa 12 kap. 10 § SoL. enhetschef
grovre brott for vilket inte ar foreskrivet
lindrigare straff dn fingelse 1 ett ar eller f6rsok
till brott f6r vilket inte édr foreskrivet lindrigare
straff dn fingelse i tva ar

11.6 Beslut om att polisanmaila bidragsbrott 6 § Bidragsbrottslagen Bitridande

enhetschef
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