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§ 5I

Introduktionsprogram for nyanlanda i Nacka gymnasium

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet
Helen Bejmar och Sane Ylikelloniemi informerar nimnden om introduktionsprogrammet i

Nacka gymnasium samt ett utvecklingsprojekt ”Sprak-projekt”.

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 52

Bostadsforsorjning nyanlianda

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Caroline Pierrou informerar nimnden om hur arbetet med bostadsférsérjning for sociala
behov fortléper.

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 53 AFN 2017/7

Statusrapport nyanlanda

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Under perioden januari till maj har 146 nyanlinda tagits emot for bosittning i Nacka
kommun. Tretton nyanlinda har hittat bostad 1 kommunen pad egen hand.

Totalt ansvarar kommunen f6r 287 ensamkommande barn. Totalt dr 161 asylsbkande och
108 har permanent uppehallstillstind, 7 har tillfalligt uppehallstillstind och 11 har fatt
avslag.

Handlingar i drendet

Etableringsenhetens tjansteskrivelse den 3 juni 2017

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar

Louise Ollivier (MP) lit anteckna foljande fér Miljépartiets grupp.

”Milj6partiet ser det oerhort positivt pa det arbete som tjdnstemdnnen gor for att finna
boenden till de nya nackabor som nu anlinder. Det finns en ambition av att finna boenden
integrerat i samhillet for att frimja méten. Under de kommande aren finns ett fortsatt hogt
tryck pa att fa fram bostider f6r nyanlinda nackabor diar ambitionen ar att finna bostader
som uthyrs av nackabor och eventuella f6r att minska trésklarna f6r de som har svart att fa
sin egen bostad. Kommunen ges nu en ypperlig mojlighet att starta ett nytt kommunalt
bostadsbolag med de ligenheter/boenden som kops in f6r nyanlinda. Dessa
ligenheter/boenden kan framover pa ett ekonomiskt fordelaktigt sitt bebos av nackabor
som inte har ekonomisk férdel att kunna képa in sig pa den boendemarknad som finns 1
det segregerade Nacka.”

Asa Norman Grenninger (S) lit anteckna féljande fér Socialdemokraternas grupp.
I det pagaende omstallningsarbetet med nya billigare boendeformer vill
socialdemokraterna framhalla vikten av att de ensamkommande flyktingbarnen i den
individuella beddmningen tillf6rsiakras att inte bli placerade i en form dir de kdnner sig mer
utlimnade till ensamhet och brist pa naturliga sociala kontakter. Socialdemokraterna anser
att kommunen maste vara beredd att bista med hégre kostnader f6r boende t ex for s.k.
inneboendeform for att undvika detta.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 54 AFN 2017/49

Information om stiarkt meddelarskydd

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Den 1 juli 2017 inf6rs en ny lag om stirkt meddelarskydd. Genom den nya lagen far den
som arbetar i en privat verksamhet inom vard, skola och omsorg motsvarande ritt som
offentligt anstillda att limna uppgifter till media for publicering. Det galler de
verksamheter som helt eller delvis finansieras av skattemedel. Det innebir att anordnares
och leverantorers verksamheter som ar finanseriade genom ersattning fran Nacka kommun
omfattas av den nya lagen. Den som bedriver verksamheten far inte pa nagot sitt férsoka
ta reda pa vem som har utnyttjat sin meddelarfrihet och far inte heller utsitta den personen
tor negativa atgirder pa grund av detta. Nacka kommun har i tidigare remissyttrande
tillstyrkt lagforslaget om stirkt meddelarskydd for privatanstillda i offentligt finansierad
verksambhet.

Handlingar i drendet

Juridik- och kanslienhetens tjansteskrivelse den 22 maj 2017

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 55 AFN 2017/52

Bidrag for sommarlovsaktiviteter fran Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallsfragor

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillsfragor (MUCF) fordelar medel till landets alla
kommuner fér sommaraktiviteter. Ar 2016 beviljades kommunen bidrag for
sommaraktiviteter frain MUCF dir medlen férdelades genom arbets- och féretagsenheten.
Efter utvirdering av 2016 ars verksamhet framgick att majoriteten av medel som delats ut
gatt till verksamheter som faller inom kultur- och fritidsnimndens ansvarsomraden. Utifrin
detta har kultur- och fritidsenheten Overtagit ansvaret for bidraget. Fokus pa férdelningen
av 2017 ars sommarlovsaktiviteter har lagts pa att forstirka och utveckla kommunens
ordinarie verksamhet. Till malgruppen ensamkommande och nyanlinda unga har fokus
varit att sinka troskel for dem att delta i ordinarie aktiviteter.

Handlingar i drendet
Kultur- och fritidsenhetens tjansteskrivelse den 5 juni 2017

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 56 AFN 2017/53

Arvode till sarskilt forordnad vardnadshavare for
ensamkommande barn

Beslut

1. Arbets- och féretagsnimnden beslutar om arvode till sarskilt forordnad
vardnadshavare for ensamkommande barn enligt tjansteskrivelsen.
2. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att arvodet borjar gilla den 1 juli 2017.

Arendet

Mot bakgrund av de ligre statliga ersattningarna frain och med 1 juli 2017 f6r
ensamkommande barn f6reslas arvodet f6r SFV sittas till 1 500 kronor per manad, ett
tillagg pa 300 kronor f6r omkostnader ska dven betalas ut manadsvis. Ersittning f6r andra
omkostnader, till exempel resekostnader for att traffa barnet, ska dven kunna sékas mot
uppvisande av kvitton. Denna typ av omkostnader hanteras av ansvarig handliggare. For
att lampliga personer ska vilja ata sig uppdraget som sarskilt férordnad vardnadshavare
(SFV) for ensamkommande barn ir det viktigt att ersattningen édr skilig utifran uppdragets
omfattning.

Da det inte dr kdnt hur manga ensamkommande barn som kommer anvisas till Nacka
kommun i framtiden é4r en kostnadsanalys for de totala arvodeskostnaderna svar att gora.

Bedémningen ir att det forindrade arvodesbeloppet inte paverkar barnperspektivet eller
kvaliteten 1 hur SFV uppfyller sitt atagande.

Handlingar i drendet
Etableringsenhetens tjansteskrivelse den 15 juni 2017

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med forslag till beslut.

Protokollsanteckningar
Louise Ollivier (MP) lit anteckna foljande fér Miljépartiets grupp.

“Miljopartiet ser det som markligt av kommunen att sinka arvode f6r de nackabor som
viljer att ligga ner en stor del av sin tid pa att vara stabil och viktig vuxen fér unga som
flytt men som nu ges maojlighet att stanna i Sverige. Uppdraget som sirskilt férordnad
vardnadshavare stiller h6ga krav pa kontinuitet och nirvaro 1 den ungas liv. Genom att
sanka arvodet signalerar kommunen att uppdraget har en mindre vikt vilket kommer
resultera i att firre atar sig uppdrag.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 56 forts

Asa Norrman Grenninger (S) Lit anteckna foljande f6r Socialdemokraternas grupp.

”Socialdemokraterna noterar att det sinkta arvodet for sirskilt férordnad vardnadshavare
sianks frin 2000 kr/man tll 1500 kr/man. Motiveringen dr att staten sinkt ersdttningarna
for visst flyktingmottagande. Vi finner detta anmirkningsvart. Da atgarden tycks
genomforas av huvudsakligen ekonomiska motiv. Nacka kommun kommer nu att ligga 1
den ldgre ersittningsskalan jamfort med majoriteten av kommunerna”.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 57 AFN 2017/40

Samradsremiss. Revidering av oversiktsplan for Nacka
kommun - ”’Hallbar framtid i Nacka’ med miljo- och
hidlsokonsekvensbeskrivning

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden antar forslag till samradsremiss enligt tjansteskrivelsens
bilaga 1, daterad den 31 maj 2017.

Arendet

Arbets- och féretagsnimnden har fatt mojlighet att limna synpunkter 6ver 6versiktsplan
tor Nacka kommun - Hallbar framtid i Nacka. Namnden yttrar sig i fragor som r6r behov
av bostider for sociala behov samt niringslivets moéjlighet att bedriva befintliga
verksamheter och nyutveckling.

Arendet ir en revidering av 6versiktsplan for Nacka kommun som gérs under varje
mandatperiod. Den gillande planen antogs i juni 2012. Oversiktsplanens visioner,
malomraden och strategier har i stort bedémts vara aktuell f6rutom men vissa redaktionella
uppdateringar som har gjorts bland annat f6r bostadsforsoérjning. En anledning till varfor
oversiktsplanen behover revideras dr bland annat att riktlinjerna foér Nackas
bostadsforsorjning delvis var inaktuella. Dokumentet ska vara vigledande for kommunens
framtida utveckling och visa kommunens viljeinriktning och ska skapa tydliga spelregler f6r
kommuninvanare och marknadens aktorer, utan att hindra den flexibilitet som 4r
nédvindig i en dynamisk region. Kommunens vision, Oppenhet och mangfald, ska
genomsyra bade planarbetet och den fardiga planen.

Den reviderade 6versiktsplanen kapitel om “Riktlinjer f6r bostadsforsorjning” innehaller
kompletterande information om bostadsbyggande for sirskilda behov och planerat
bostadsbyggande fram till 2030.

Nya arbetsplatser ska tillskapas och i titbebyggda omriden planeras fér olika lokaler. Aven
tor smadindustri finns ytor tinkta for olika verksamhetsutveckling.

Handlingar i drendet
Kultur- och fritidsenhetens tjansteskrivelse den 31 maj 2017

Bilaga 1. Samradsremiss 6ver 6versiktsplan till 6versiktsplan — Hallbar framtid i Nacka,
daterad den 31 maj 2017
Bilaga 2. Oversiktsplan — Hallbar framtid i Nacka

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 57 forts
Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med forslag till beslut.

Protokollsanteckningar
Louise Ollivier (MP) lit anteckna foljande f6r Miljopartiets grupp.

“Miljépartiet ser positivt pa att arbets- och féretagsnimndens ansvarsomraden nu tydligare
har lyfts in i planen. Vi ser fram emot ett fortsatt arbete med att revidera planen for att pa
ett gronare sitt mota framtida utmaningar for social, ekonomiskt och miljémissig
hallbarhet.”

Martin Hellstromer (S) 14t anteckna féljande for Socialdemokraternas grupp.

”Socialdemokraterna stédjer de huvudsakliga intentionerna bakom nimndens yttrande. Det
vi stiller oss fragande till 4r om enbart privata aktérer kommer 16sa kommunens problem
med bostadsforsorjningen. Vi hade istillet velat satsa pd en variation mellan kommunala
och privata bostider for att pa sa sitt sakerstilla att hyresritter byggs och ligenheter till
sociala andamal etableras.

Vidare hade vi girna velat att nimnden lyfte perspektivet om narhet till gronytor for fri lek
och fritidsanlidggningar da nimnden har yttersta ansvar fOr integrationen av nyanlinda
barn.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



14 (23)

21 juni 2017
NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Arbets- och féretagsnimnden
§ 58 AFN 2017/50
Sommarlovscheck
Beslut

Arbets- och féretagsnimnden foreslir kommunfullmiktige att fatta f6ljande beslut.
Kommunfullmiktige beslutar att inte inféra sommarlovscheck som subvention till enskilda
arbetsgivare for att astadkomma feriejobb till ungdomar.

Arendet

I mal och budget f6r 2017-2019 har arbets- och féretagsnimnden fatt i uppdrag av
kommunfullmiktige att utreda ett eventuellt inférande av sommarjobbscheck.

I ar omfattar verksamheten feriejobb f6r 430 ungdomar och till en kostnad om 4,3 miljoner
kronor. En alternativ finansieringslésning kan vara att kommunen lanar ut feriearbetare till
foretag och eller organisationer och dir kommunen ir arbetsgivare. Alternativa
finansieringslosningar kan vara att kommunen subventionerar arbetsgivare eller
organisationer via kundval eller jobbpeng. Samtliga alternativ har forsvarande
omstindigheter kopplat till lagstiftningen. For att kommuner ska ha befogenhet att dgna sig
at en verksamhet eller vidta en atgird krivs att den faller inom den allmanna kommunala
kompetensen. Den kommunala kompetensen anger de uppgifter en kommun far utfora.
Att feriearbetare lanas ut till enskilda foretag kan betraktas som ett understod at enskild,
vilket inte ryms inom den allminna kompetensen. Aven det arbetsmiljéansvar som foljer av
att kommunen ir arbetsgivare for de anstillda ungdomarna talar emot att dessa placeras 1
verksamheter dir arbetsgivaren inte har uppsikt eller rader 6ver arbetsmiljon. 1
sammanhanget ska det dven lyftas fram att det dr oklart om en sommarlovscheck skulle
leda till fler feriejobb till of6randrad kostnad.

Handlingar i drendet
Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 8 augusti 2017

Yrkanden

Martin Hellstromer (S) yrkade att drendet aterremitteras for att ytterligare utreda Jobbpeng
feriejobb for att utreda om det skapar fler jobb och om det ar praktiskt genomférbart.

Joakim Olofsson (L) yrkade bifall till f6rslag till beslut.

Beslutsgang
Ordférande Jan-Eric Jansson (KD) stillde Martin Hellstrémers (S) aterremissyrkande mot
avslag och fann att nimnden avslog aterremissyrkandet.

Votering begirdes och genomfordes.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 58 forts

For Martin Hellstrémers (S) dterremissyrkandet réstade Martin Hellstrémer (S), Asa
Norrman Grenninger(S), Louise Ollivier (MP) och Shahin Malak (NL).

For det utsinda forslaget till beslut réstade Anna Kjellin Flory (M), Lotta Riedel (M), Petter
Larsson (M), Joakim Olofsson (L), Jan Bjurfors (M) och Jan-Eric Jansson (KD).

Med 6 mot 4 r6ster beslutade nimnden 1 enlighet med forslag till beslut.

Protokollsanteckningar
Louise Ollivier (MP) lit anteckna foljande fér Miljépartiets grupp.

“Miljopartiet hade girna sett att drendet utreddes ytterligare innan beslut da det finns goda
exempel runt om i Sverige pa hur feriejobb kan finansieras for att géra det mojligt f6r sa
manga unga som mojligt att kunna arbeta under sommarmaénaderna (och dven andra lov
och ledigheter f6r den delen). Kommunen har en viktig uppgift i att stotta ungdomar att i
tidig alder introduceras till arbetslivet och ges mojlighet att tjdina egna pengar som ett viktigt
steg 1 att bli sjalvstindig nackamedborgare.”

Martin Hellstrémer (S) l4t anteckna féljande f6r Socialdemokraternas grupp.

Vi Socialdemokrater hade girna velat att den modell som har anvints lyckosamt 1 Uppsala
1 6ver 10 ar skulle ha utretts ytterligare. I Uppsala har man haft goda erfarenheter under
dessa ar och kunnat konstatera att fler sommarjobb har skapats. Vi hade girna sitt
kommunala feriejobb blandat med en sommarlovscheck f6r ge s mianga ungdomar 1
Nacka chansen till ett sommarjobb och ett intride pa arbetsmarknaden. Vi vill dock
poingtera att det hade varit viktigt att utreda ytterligare om en check hade lett till nya
sommarjobb. Vir ambition ar att alla s6kande ska fa sommarjobbal”

Shahin Malak (NL) l4t anteckna foljande f6r Nackalistans grupp.

”NL ir intresserad av att man undersoker vidare pa Uppsala modellen. Modellen gar ut pa
att kommunen betalar 50 kr till arbetsgivarna som anstiller ungdomarna under sommartid
dvs. feriejobb. Uppsala har haft det under ling tid och kan dirmed ha kunskap och
erfarenhet av fordelarnas med modellen. I Uppsala bedrivs verksamheten inom det radande
regelverket f6r kommunerna. Om Uppsala modellen genererar fler jobb har det stor
betydelse for de prioriterade ungdomarna sa att sa manga som méjligt fa jobb.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 59 AFN 2017/51

Andrat checkbelopp arbetsmarknadsinsatser

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden foreslar att kommunfullmiktigen fattar féljande beslut.
1. Kommunfullmiktige faststaller checkbeloppet till 6 080 kronor f6r sprik- och
arbetsintroduktion inom kundvalet arbetsmarknadsinsatser.
2. Kommunfullmiktige beslutar att det nya checkbeloppet botjar gilla fran den 1
oktober 2017.

Arendet

Checken sprak- och arbetsintroduktion finns inom kundvalet arbetsmarknadsinsatser.
Anordnare inom kundvalet arbetsmarknadsinsatser ges ersittning for att tillhandahalla
svenska for invandrare. Svenska for invandrare dr dock en insats i ett annat kundval.
Anordnaren kan alltsa tillhandhalla insatsen antingen genom att sjalv vara auktoriserad
inom kundvalet svenska f6r invandrare, alternativ sluta 6verenskommelse med en annan
anordnare inom det aktuella kundvalet. I den nuvarande checken ges anordnaren inom
kundvalet arbetsmarknadsinsatser saledes ersittning som avser en insats i ett annat kundval.
Detta kan medfora svarigheter for anordnaren att behova sluta 6verenskommelse med
anordnare inom ett annat kundval. Dessutom uppstar administrativa svarigheter att
siakerstilla att anordnare ges ritt ersittning. Det foreslas darfor att checkbeloppet f6r sprak-
och arbetsintroduktion, inom kundvalet arbetsmarknadsinsatser, reduceras med 1 250 till 6
080 kronor. Minskningen av ersittningen motsvarar kostnaden for svenska for invandrare,
inom kundvalet svenska for invandrare. Ersittningen for svenska for invandrare féreslas
darfor fortsittningsvis betalas genom kundvalet svenska for invandrare. Forandringen
medfor inga negativa effekter och ir kostnadsneutral.

Handlingar i drendet

Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 17 maj 2017

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med forslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



17 (23)

21 juni 2017
NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Arbets- och féretagsnimnden
§ 60 AFN 2016/39

Utvardering och fortsatt drift av entreprenorshubben

Beslut

1. Arbets- och foretagsnimnden noterar informationen till protokollet.
2. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att forlinga verksamheten tillsvidare och 1
omfattning enligt tjansteskrivelsen.

Arendet

Nyanlinda som vill starta foretag dr en viktig komponent i Nackas integrationsarbete for
lokal tillvaxt och for att fa individer i sjalvtorsorjning. Entreprenérshubben har bedrivits
som pilot under perioden maj 2016 till maj 2017. Verksamheten har vint sig till
malgruppen nyanlinda Nackabor. Verksamheten har innehallit en fysisk motesplats dar
kommunen erbjudit radgivning, gruppaktiviteter och utvecklat stod for att mota
malgruppens behov och drivkrafter till att starta eget féretag. Entreprenérshubben nadde
cirka 160 intresserade varav 60 borjade som deltagare i verksamheten. Av dessa har tio
deltagare kommit iging och antingen registrerat sitt fOretag, har ett koncept fardigt eller har

levererat sina forsta varor till kund. En deltagare har dven 6ppnat verksamhet i en egen
lokal.

Arbets- och féretagsnimnden beslutar om en fortsittning av verksamheten dir bade
nyanlinda och utlandsfédda spraksvaga, samt de utan etablering pa arbetsmarknaden far
stod med nyforetagande for att komma till sjalvtorsorjning. Verksamheten verkar dven for
ett utdkat och strukturerad samarbete med Arbetsférmedlingen, for att hitta fler 16sningar
tor de individer vars potentiella féretagande forsviras av regelverk.

Tva ansokningar skickas in till Tillvixtverket, en som leds av Start-Up Stockholm och en
som arbets- och foretagsenheten skickar in. Bdda syftar till att initiera en mer regional
samverkan med fler kommuner samt en titare relation till Arbetsférmedlingen.
Malgruppen, den fysiska lokaliteten i Sickla och syftet planeras att fortga. Om den Startup-
ledda ans6kan beviljas kommer Start-Up Stockholm att bemanna och leda driften av
Entreprentrshubben.

Handlingar i drendet

Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 24 maj 2017
Bilaga 1. Utvirderingsintervju 2017-01-25
Bilaga 2. Entreprenorshubben, Power Point presentation

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med forslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 60 forts.

Protokollsanteckningar
Louise Ollivier (MP) lit anteckna foljande fér Miljépartiets grupp.

“Miljopartiet ser det som mycket positivt att den verksamhet som Entreprenorshubben
driver far fortsitta verka. Vi har 1 manga ar, i var budget och pa andra sitt, lyft fraigan om
vikten av att vaga prova pa olika koncept for att fa igang féretagande och kreativitet.
Entreprendrshubben har funnits i endast ett ar men det syns manga positiva effekter och
inte bara antalet startade foretag utan vidgande sociala natverk, individuell utveckling,
nackabor som viljer nya utvecklingsformer. Vi ser oerhért positivt pa att f6lja hubbens
utveckling genom arlig uppfoljning.”

Martin Hellstromer (S) 14t anteckna féljande for Socialdemokraternas grupp.

“Efter piloten av detta projekt konstaterades att det fanns en del fragetecken kring
maluppfyllelse och antalet nya féretag som skapats. Vi har dven fatt rapporter om att det ar
svart for malgruppen att fa tillstand att starta ett eget foretag pa grund av att personerna i
manga fall inte har permanentuppehallstillstand eller tillrickligt med sparat kapital.
Entreprenorshubben hade dven svart att rekrytera den tilltdnkta malgruppen under fjolaret
och det gjorde en generés bedomning om vilka personer som fick delta.

Det ir viktigt att hela tiden utvirdera en verksamhet som denna som har haft svart att
rekrytera personer och haft dalig maluppfyllelse. Om verksamheten lyckas med de mal som
nu dr uppsatta for verksamheten dr det en bra satsning for att fa ut nyanlinda pa
arbetsmarknaden och 1 egen f6rsorjning. Vi Socialdemokrater kommer att f6lja
utvecklingen noga under det kommande aret.”

Shahin Malak (NL) lit anteckna foljande f6r Nackalistans grupp.

”Det har varit svart att fa nyanlidnda att ingd som malgrupp 1 projektet. Den andra gruppen
ar langtids bosatta utan arbete. Fragan dr hur man ska arbeta vidare for att nda malgruppen.
Till exempel kvinnor som deltar 1 projektet initierat av museum Hamn utrycker att dem ar
redo att vilja férverkliga sina idéer. Den gruppen skulle kunna inga i Entreprenérshubben.
Det kan vara ocksa sa att andra projekt skulle kunna ligea grunden till att man ta steget till
Entreprentrshubben.

Eftersom vi har stora svarigheter med arbetsloshet bland utlandsfédda ska
Entreprendrshubben i nu lige omfatta redan boende och nyanlinda och avvakta med att ta
in EU medborgare.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbets- och féretagsnimnden

AFN 2017/25

Beslut om projektbidrag for inkludering,
ansokningsomgang |

Beslut

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Arbets- och féretagsnimnden beviljar den ideella féreningen Fisksatra museum

90 000 kronor i projektbidrag for inkludering.

Arbets- och féretagsnimnden beviljar den ideella féreningen Kompisbyran 105 000
kronor 1 projektbidrag f6r inkludering.

Arbets- och féretagsnimnden beviljar den ideella féreningen Svenska med baby
150 000 kronor i projektbidrag for inkludering.

Arbets- och féretagsnimnden beviljar den ideella f6reningen Darra musik och dans
35 000 kronor i projektbidrag for inkludering.

Arbets- och féretagsnimnden beviljar den ideella f6reningen Dromlokalen 126 000
kronor 1 projektbidrag f6r inkludering.

Arbets- och féretagsnimnden beviljar den ideella féreningen Afrikanska nutida
konst och kulturféreningen 40 000 kronor 1 projektbidrag f6r inkludering.

Arbets- och féretagsnimnden avslar den ideella féreningen Candylands ansékan
om projektbidrag for inkludering.

Arbets- och féretagsnimnden avslar den ideella féreningen Fisksdtra batklubbs
ansOkan om projektbidrag for inkludering.

Arbets- och féretagsnimnden avslar den ideella féreningen Forening
"Stockholmskarnevalen i nordens Venedig" ansékan om projektbidrag f6r
inkludering.

Arbets- och féretagsnimnden avslar den ideella féreningen Kultursmakarnas
ans6kan om projektbidrag f6r inkludering.

Arbets- och féretagsnimnden avslar den ideella féreningen Nacka
kammarorkesters ansékan om projektbidrag f6r inkludering.

Arbets- och féretagsnimnden avslar den ideella féreningen Synteistiska
kulturféreningens ansokan om projektbidrag for inkludering.

Arbets- och féretagsnimnden avslar den ideella féreningen Ung 1 fiskis ansékan om
projektbidrag f6r inkludering.

Arbets- och féretagsnimnden avslar den ideella féreningen Zirkus Loko-motivs
ans6kan om projektbidrag f6r inkludering.

Arbets- och féretagsnimnden avslir den ideella foreningen Alta kulturférenings
ans6kan om projektbidrag f6r inkludering.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 61 forts.
Arendet

Arbets- och féretagsnimnden beviljar projektbidrag for inkludering om 545 000 kronor till
6 stycken ideella foreningar samt avsla 9 stycken ansékningar fran ideella féreningar. Totalt
innefattar drendet 15 stycken ansokningar. Huvudsyftet med projektbidragen ar att vara en
dorréppnare till det svenska samhillet da malgruppen oftast saknar kontakt med etablerade
svenskar och inte har tillrickligt med kunskaper om det svenska samhaillet. Nyanlanda lever
oftast isolerade efter skol- och arbetstiden. Bedémningen av ansékningarna utgar ifran
riktlinjerna for projektbidrag for inkludering. Aven helheten i projektens méjlighet till
integration och pa sikt karriarmaojligheter bade for jobb och bostad har varit till grund f6r
bedémningen. Kultur- och fritidslivet anses vara navet for det sociala samhallet dar
minniskor mots 1 ett sammanhang och dir individer kdnner igen sig och blir trygga. Alla
dessa aspekter ligger till grund vid bedomningen av projektetens uppskattade resultat.
Beviljade projekt bedéms uppfylla ovanstiende bedémningsgrader och antagna riktlinjer.
Projekten bedrivs utifran frivilligt deltagande och vid fall dir f6reningarna har avtal med
Nacka kommun for att bedriva verksamhet bedéms dessa projektet inte vara inom ramen
tor gillande avtal med kultur- eller fritidsnamnden.

De beviljade projekten har pavisat ett uppligg som enligt bedémning kommer att generera
goda resultat avseende utdkade moijligheter till integration jobb- och bostadskarriir f6r
deltagarna och ir i enlighet med riktlinjerna. Fokus har legat pa projekt riktade till
nyanlinda, barn, ungdomar och kvinnor med utlindsk bakgrund. Sammantaget vittnar
projekten om en bredd i innehall och en bra geografisk spridning. Projekten bedrivs i olika
former huvudsakligen som kurser, men dven som 6ppna verksamheter dir det ar drop-in
utan krav pa anmalan. Vid avslag dr motiveringen frimst att ansékan inte bedéms uppfylla
kriterierna f6r projektbidrag f6r inkludering och eller att ansékan saknat betydande
information.

Handlingar i drendet

Kultur- och fritidsenhetens tjansteskrivelse den 1 juni 2017
Bilaga 1. Riktlinjer for projektbidrag f6r inkludering

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med forslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 62

Ovriga fragor

Arendet

Nimnden informeras om ett extrainsatt ssmmantride den 23 augusti kl. 08.00. Mé6tet halls i
syftet att behandla drenden om sirskilt férordnande vardnadshavare som inte kan avvakta
ordinarie sammantride den 27 september. Da dessa dr sekretessirenden kommer endast
beslutande ledamoter att kallas till motet.

Ordforande Jan-Eric Jansson (KD) tackar arbetsmarknadsdirektoren Malin Westerback for
gott samarbete och Onskar en trevlig ledighet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 63

Delegationsbeslut och anmadlningar

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar att den har tagit del av handlingarna till protokollet.

Arendet

¢ Delegationsbeslut

O Beslut om projektbidrag f6r inkludering. Arbets- och foretagsnimnden
beslutar att bevilja Cykelfrimjandet 49 900 kronor i projektbidrag for
inkludering, AFN 2017/25, den 29 maj 2017.

O Beslut om projektbidrag for inkludering. Arbets- och foretagsnimnden
beslutar att bevilja Sveriges Sportfiske- och Fiskevardstorbund,
Sportfiskarna, 25 000 kronor i projektbidrag f6r inkludering, AFN 2017/25,
den 29 maj 2017.

e Sekretesshandlingar (endast beslutande ledaméter tar del av handlingar som
tillgangliggérs under sammantridets gang):

O Stockholm tingsritts dom i mal T 3175-17, den 24 maj 2017. Stockholms
tingsritt godkdnner arbets- och féretagsnimndens ansékan om sarskilt
férordnad vardnadshavare enligt 6 kap 8a § foraldrabalken.

O Stockholms tingsritts dom i mal T' 3171-17, den 24 maj 2017. Stockholms
tingsritt godkanner arbets- och foretagsnamndens ansokan om sirskilt
férordnad vardnadshavare enligt 6 kap 8a § forildrabalken.

O Nacka tingsritts dom i mal T 1231-17, den 03 maj 2017. Nacka tingsratt
godkénner arbets- och foretagsnimndens ansokan om sirskilt forordnad
vardnadshavare enligt 6 kap 8a § forildrabalken.

O Nacka tingsritts dom 1 mal T 1238-17, den 17 maj 2017. Nacka tingsratt
godkinner arbets- och foretagsnimndens ans6kan om sarskilt forordnad
vardnadshavare enligt 6 kap 8a § forildrabalken.

O Nacka tingsritts dom i mal T 1240-17, den 12 maj 2017. Nacka tingsratt
godkénner arbets- och féretagsnimndens ansokan om sirskilt forordnad
vardnadshavare enligt 6 kap 8a § forildrabalken.

O Sodertorns tingsritts dom i mal T 3368-17, den 16 maj 2017. Nacka
tingsritt godkanner arbets- och foretagsnamndens ansokan om sirskilt
férordnad vardnadshavare enligt 6 kap 8a § forildrabalken.

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 64

Ansokan om sarskilt forordnad vardnadshavare enligt 6
kap 8a § foraldrabalken

Finns att tillga i papperskopian av protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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