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Tilldelningsbeslut for upphandling av
"Entreprenérsutbildning”

Forslag till beslut

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att tilldela upphandlingen av sommarutbildning i
entreprenorskap till leverantoren Ro/zgaste Sommarjobbet 4B, organisationsnummer 556749—
4454.

Sammanfattning

Arbets- och féretagsnamnden har genomfort en upphandling av sommarutbildning 1
entreprenorskap for skolungdomar. Upphandlingen har genomforts 1 enlighet med
bestammelserna 1 19 kap. 7 § lagen om offentlig upphandling (LOU) med forenklat
forfarande. I upphandlingen har fyra (4) anbud inkommit. Anbuden utvirderades enligt det
”ekonomiskt mest fordelaktiga” anbud, da upphandlingen ar en kvalitetsupphandling. Som
grund for tilldelning tillimpas kvalitetskonkurrens, med ett givet pris. Det innebar att
leverantorens beskrivna process och aktiviteter med uppfoljning, for att ge deltagarna
utbildning, erfarenhet och firdigheter, det vill siga kunskap och kompetens att préva sin
foretagsidé 1 ett eget “riktigt” foretag ligger till grund f6r bedémningen.

Anbudet frin Roligaste Sommarjobbet AB, visade pi ett utmirkt sitt hur de skulle
verkstalla arbets- och foretagsnamndens krav 1 upphandlingen. Roligaste Sommarjobbet AB
har darfér bedomts som det ekonomiskt mest fordelaktiga for kommunen utifran
namndens angivna tilldelningsgrunder. Arbets- och foretagsnimnden foreslas darfor att
tilldela leverantoren Roligaste Sommarjobbet AB uppdraget.

Avtalet galler frin och med 2018-02-06 till 2019-02-05 med mojlighet till f61lingning ett dr 1
taget, dock lingst i tre ar, det vill siga 2021. Bestallaren ska skriftligen meddela om
forlingning senast sex (6) manader innan utgang av avtalet.

Avtalssparr foreligger 1 detta upphandlingsirende till och med den 8 februari 2018.

Ramavtalet kommer att tecknas tidigast efter att avtalssparr enligt 20 kap. 1 §{ LOU har
upphort, det vill siga tidigaste efter det att tio (10) kalenderdagar har passerat frin det att
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tilldelningsbeslut med tillh6rande upphandlingsprotokoll har skickats till samtliga

anbudsgivare.

Arendet

Upphandlingen galler en utbildning 1 entreprenorskap f6r unga, en bide teoretisk och
praktisk utbildningsprocess, under fyra sommarveckor. Ungdomar ges under ledning och
handledning mojlighet att tillsammans med andra unga genomf6ra sin foretagsidé.

Uppdraget

Ungdomarna ska paborja, driva och avsluta en affirsidé 1 foretagsamhet. Leverantoren ska
ge utbildning och handledning 1 entreprendrskap och foretagande. Lopande reflektioner ska
ske mellan deltagare och leverantdr, genom att leverantoren har regelbundna

uppfoljningar varje dag och veckosammanfattning en (1) ging per vecka. Leverantoren ska
ha uppfoljning en (1) gang per vecka i en gemensam reflektion och lirande 1 grupper av
deltagare. Leverantoren ska visa vatje deltagare vilka nitverk som dr mojliga att delta 1, 1
Nacka kommun och inom Stockholms lin.

Syftet med ”Entreprenorsutbildning”
Syftet ar att ge deltagarna utbildning, erfarenhet och fardigheter, det vill sdga kunskap och
kompetens att prova sin foretagsidé 1 ett eget “riktigt” foretag.

Mail med ”Entreprendrsutbildning”
Mal med utbildningen ar att:

e Ge deltagaren formaga att identifiera och férsta kundbehov, genom
marknadsundersokning av efterfrigan av den produkt deltagarens idé omfattar.

e  Ge deltagare sjalvmedvetenhet kring yrkesval, ekonomi och entreprendrskap,
genom teoretisk utbildning och tillimpning av dessa kunskaper och férmégor.
Mojlighet ska ges till 6kad forstielse for foretagande/entreprenorskap, ekonomi och
tillimpning av olika metoder, 1 ett gemensamt lirande med andra.

e Stimulera deltagares kreativitet och 16sningsférmaga, genom att trana och utveckla
sin kreativa och entreprendériell formiéga, identifiera kundbehov och utveckla
l6sningar for att tillgodose dessa kundbehov.

®  Ge deltagare formaga att forstd marknadsetablering, genom att trina presentation av
sina 1déer, sig sjalv och foretagets formaga att tillgodose kund- och marknadsbehov.

Forvintat resultat

e Deltagarnas kompetens ska oka avseende entreprenorskap.

e Deltagarna ska paborja, driva, och avsluta en affirsidé 1 foretagsamhet.

e Deltagarna ska fa utbildning och handledning 1 entreprendrskap och féretagande.
Leverantorens ska presentera en process med aktiviteter for detta.

e Deltagarna ska fa 16pande PR- och kommunikationstraning under hela programmet.

e Deltagarna ska fa I6pande reflektion och uppfdljning mellan deltagare och
leverantor, varje dag och en vecko-sammanfattning en gang per vecka.
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e Deltagarna ska en gang per vecka ges mojlighet till reflektion och lirande 1 gruppen
av deltagare.

¢ Deltagarna ska fa kunskap om vilka nitverk som dr mojliga att delta 1, i Nacka
kommun och inom Stockholms lan.

e Deltagaren ska fa ett forstarkt CV, frin denna utbildning 1 entreprendrskap.

e Deltagarna ska vid utbildningens slut, fa en avslutning fér samtliga deltagare, med
diplom- och prisutdelning.

e Leverantoren ska vid uppdragets slut, tillsammans med deltagarna, utvirdera
programprocess (teori och praktik och lirande) och dess resultat, kvantitativt som
kvalitativt utfall. Utvirderingen ska dokumenteras kort 1 en skriftlig rapport som
skickas till Nacka kommun.

Ge deltagarna en utbildnings- och traningsprocess under 4 veckor, innehillande teoti och
praktik avseende behovs- och kundidentifikation (marknadsundersékning), ledning,
planering, marknadsféring/kommunikation, genomforande, 16pande uppfoljning (utfall i
verksamhet och ekonomi), registrerings- och skatteregler, samt slutférande av
entreprendrsutbildningen.

Anbudshantering
Efter anbuds6ppningen har samtliga anbud genomgitt en granskning och prévning utifrin
tre faser — uteslutningsfasen, kvalificeringsfasen och utvirderingsfasen.

Uteslutningsfasen

En (1) leverantor har enligt var kontroll 1 Business Check (BC) och kreditupplysnings-
foretaget Upplysningscentralen (UC) inte uppfyllt rating enligt krav. Enligt vata krav ska
foretaget uppfylla minst rating fem (5) enligt Business Check soliditets-/likviditets-
bedoémning eller motsvarande uppgifter fran likvardigt foretag Upplysningscentralen (UC)
rating tre (3).

Kvalificering av anbudsgivare
Efter genomgang av uppstillda kvalificeringskrav framkom att tre (3) anbudsgivare
kvalificerade sig till den tredje fasen; utvarderingsfasen.

Utvirderingsfas

Anbuden utvirderades enligt det ”ekonomiskt mest férdelaktiga” anbud, da upphandlingen
ar en kvalitetsupphandling, till ett givet pris. Som grund f6r tilldelning tillimpas
kvalitetskonkurrens, med ett givet pris. Det innebar att leverantorens beskrivna process och
aktiviteter med uppfoljning, for att ge deltagarna utbildning, erfarenhet och fardigheter, det
vill siga kunskap och kompetens att préva sin foretagsidé 1 ett eget “riktigt” foretag ligger
till grund for bedomningen av leverantorerna.

Bedomningen genomfordes av en bedomningsgrupp bestiende av tva foretradare fran
arbets- och foretagsenheten och en upphandlare. Utvirderingsgruppens bedémningar med
motiveringar finns 1 bilaga 1.
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Bedoémningen genomfordes individuellt av varje deltagare 1 bedomningsgruppen, och utgick
frin en podngskala pa 14, dir poiang gavs pa leverantorens besktivning av process,
aktiviteter och uppféljning/sakerstillande av att ungdomen kommer erhalla kunskap inom
vatje omrade. Den anbudsgivare som erhaller hogst poing foreslds tilldelas kontrakt. I det
fall fler anbudsgivare hamnat pa samma poang, skulle lottning avgjort tilldelning.
Poangskalan var:

4 poang: Utmirkt

3 poing: Bra

2 poang: Mindre bra

1 poing: Bristfallig

Utvirderingskriterier
Leverantoren skulle beskriva process och aktiviteter med uppfoljning, for att 6ka
ungdomarnas/deltagarnas kunskaper i entreprendrskap, avseende:

o Ge deltagaren formaga att identifiera och forsta kundbehov, genom marknadsundersokning
av efterfragan av den produkt deltagarens idé omfattar.

o Ge deltagare sjilvmedvetenbet kring yrkesval, ekonomi och entreprendrskap, genom teoretisk
utbildning och tillimpning av dessa kunskaper och férmagor. Mojlighet ska ges till
Skad forstaelse for foretagande/entreprendrskap, ekonomi och tillimpning av olika
metoder, 1 ett gemensamt lirande med andra.

o Stimulera deltagares kreativitet och losningsformaga, genom att trina och utveckla sin
kreativa och entreprenoriell formaga, identifiera kundbehov och utveckla 16sningar
tor att tillgodose dessa kundbehov.

o Ge deltagare formdga att forstd marknadsetablering, genom att trina presentation av sina
idéer, sig sjalv och foretagets formiga att tillgodose kund- och marknadsbehov.

Anbudstiden

Sista anbudsdagen var den 22 januari 2018.

Tilldelning

Efter anbudsutvirdering visas att en anbudsgivare, Roligaste Sommarjobbet AB, uppfyllde
samtliga stallda krav, och erhéll 45 poing. De tva andra anbudsgivarna erholl 29, respektive
13 poang.

Roligaste Sommarjobbet AB redovisar tydligt och transparent ledningens och handledarnas
kompetens, lirande och strategi for ledningen av “Entreprenorsutbildningen”. Foretaget
redovisar ocksé pa ett foredomligt sitt en tydlig och transparent process, aktiviteter och
rutiner for att siakerstilla att deltagaren 6kar sin forméga att identifiera och forsta
kundbehov, okad sjialvmedvetenhet kring entreprenorskap, hur kreativitet och
16sningsférmaga ska stimuleras, samt 6kad forstaelse for matknadsetablering. Dirutover
redovisar foretaget utifrin vilken forsknings- och evidensgtrund foretagets
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entreprenorsutbildning bygger pa, liksom tidigare ars resultat och utfall. Sammanfattningsvis
har leverantoren har pa ett utmirkt tydligt sitt beskrivit en process och aktiviteter med
uppfoljning, f6r hog maluppfyllelse, det vill saga, process och aktiviteter for att sakerstalla
att ungdomen erhiller utbildning, erfarenhet och fardigheter, 1 entreprenorskap, samt givit
mnovativa forslag pa entreprenorsutbildningens uppligg, genomférande och avslut.

Ekonomiska konsekvenser
Det beriaknade virdet av upphandlingen beraknas uppga till hogst 1 620 000 kronor under
avtalstiden.

Konsekvenser for barn
Entrepren6rsutbildning 1 Nacka kommun kommer att ge unga personer 1 Nacka
mojligheten att utveckla sitt entreprendrskap genom bade teori och praktiskt lirande.

Bilagor
1. Utvardeningsprotokollet
2. Avtalet
3. Forutsittningar for anbudsgivning
4. Skallkrav
5. Utvirderingsmodell
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