Plats och tid

Ovriga deltagare

Utses att justera
Justeringsdatum

Underskrifter

1 (19)
14 mars 2018

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbets- och foretagsnimnden

Nacka stadshus kl. 18.00 — 19.45

BESLUTANDE ERSATTARE

Jan-Eric Jansson (KD), ordf. Lars Flink (M)

Anna Kjellin Flory (M), 1:e vice Eva Ohbom Ekdahl (M)
Martin Hellstromer (S), 2:e vice Bjorn Carheden (L)

Jan Bjurfors (M) Karin Teljstedt (KD)
Joachim Cederblad (M) Ramzi Ben Youssef (V)
Joakim Olofsson (L) Goran Borjesson (MP)
Hakan Ekengren (C) YuSie Rundkvist Chou (NL)
Asa Norrman Grenninger (S)

Louise Ollivier (MP)

Shahin Malak (NL)

Endast beslutande ledaméter deltog 1 behandlingen och beslut av §§ 31-33

Frida Plym Forshell, Pia Stark, Sidrah Schaider, Maria Palme, Anna Carin
Jevrell Monié, Yaser Kassir, Carina Filipovic, Maria Malm, Karolina Fasth,
Jenny Rivas, Emma Tol6

Martin Hellstromer

14 mars 2018 Paragrafer {§ 27, 31-33
4 april 2018 Paragrafer §§ 21-206, 28-30
Sekreterare

Maria Baeva

Ordforande

Jan-Eric Jansson

Justerande

Martin Hellstromer



2(19)
14 mars 2018

NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN
Arbets- och foretagsnimnden

BEVIS OM ANSLAGSDAG

Arbets- och féretagsnimndens protokoll ar justerat avseende § 27, 31-33
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Sammantridesdatum 14 mars 2018

Anslaget sitts upp 16 mars 2018

Anslaget tas ned 9 april 2018

Forvaringsplats for protokollet Nacka stadshus

Underskrift s

Namndsekreterare Maria Baeva

Utdragsbestyrkande

BEVIS OM ANSLAGSDAG

Arbets- och féretagsnimndens protokoll ir justerat
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Sammantridesdatum 14 mars 2018

Anslaget sitts upp 6 april 2018

Anslaget tas ned 30 april 2018

Forvaringsplats for protokollet Nacka stadshus

Underskrift s

Namndsekreterare Maria Baeva

Utdragsbestyrkande

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



3(19)
14 mars 2018

NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbets- och féretagsnimnden
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Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbets- och foretagsnimnden

Ansokan om sirskilt forordnad vardnadshavare enligt 6 kap 8a § foraldrabalken....18

Ansokan om sarskilt forordnad vardnadshavare enligt 6 kap 8a § foraldrabalken....19

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN
Arbets- och féretagsnimnden

§ 2l

Etableringsprogrammet och samarbete med
Arbetsformedlingen

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet
Jean Passchier och Mats Hammarbick presenterar Arbetsformedlingens omorganisation,
digitaliseringsarbete samt etableringsprogrammet.

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN
Arbets- och féretagsnimnden

§ 22 AFN 2018/118

Nytt regelverk gillande etableringsinsatser for vissa
nyanlanda invandrare

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Fran 1 januari 2018 giller nya regler for nyanlinda som far beslut om etableringsprogram
genom Arbetsférmedlingen. Det nya regelverket innebir att samma regler och krav kom-
mer att galla for alla arbetslosa som dr inskrivna 1 nagot arbetsmarknadspolitiskt program
pa Arbetstérmedlingen. Regelverket kan fa konsekvenser f6r kommunen i form av 6kade
kostnader inom ekonomiskt bistind samt 6kad efterfraigan pa vuxenutbildningar.
Konsekvenserna kan uppsta inom frimst tre omraden.

En sanktionstrappa infors som innebir att kund som inte deltar 1 sin planering i den
utstrickning som forvintas riskerar att bli av med sin ersittning fran en till 45 dagar. Detta
kan fa konsekvenser f6r kommunen i form av 6kade kostnader inom ekonomiskt bistind.
Personer med arbetsférmaga understigande 25 procent har tidigare inte kunnat fa etable-
ringsersittning. Till skillnad fran det tidigare regelverket innehaller den nya etableringsfor-
ordningen ingen bedémning av individens prestationsformaga. I det foérindrade regelverket
ingar denna malgrupp som nu har ritt till etableringsersittning samt rehabiliterande insat-
ser fran Arbetsférmedlingen. Detta kan fa positiva effekter f6r kommunen i form av mins-
kat ekonomiskt bistind. Detta omfattar dock ett fatal personer.

Det tredje omradet giller ungdomar mellan 18 till 19 ér, som tidigare omfattats av etable-
ringsprogrammet. Malgruppen justeras till aldern 20—64 ar 1 nya regelverket, vilket medfor
att ungdomar mellan 18 och 19 ar inte lingre har ritt till etableringsersittning. For Nackas
del skulle det ber6ra sex personer 1 dagsliget.

Handlingar i drendet
Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 27 februari 2018

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbets- och féretagsnimnden

§ 23 AFN 2018/10

Statusrapport nyanlanda

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Under 2018 har 6 nyanlinda tagits emot som anvisades 2017. Under februari har 18
nyanlinda tagits emot i kommunen som anvisats under 2018. 10 hushall pa totalt 48
personer har sagts upp fran sina genomgangsbostider.

Handlingar i drendet
Etableringsenhetens tjansteskrivelse den 26 februari 2018
Bilaga 1. Migrationsverkets forklaringar pa vanliga begrepp inom flyktingmottagandet

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar
Louise Ollivier (MP) lit anteckna foljande till protokollet.

”Miljépartiet de grona i Nacka konstaterar att kommunens tjanstemin arbetar ofértritet
med att forsoka finna goda 16sningar f6r Nackas nya invanare, bade vad giller bostider
men dven samarbetet med arbetsférmedling och skola.

Den styrande majoriteten 1 Nacka fortsitter att prioritera skattesainkningar istillet for att
méta de behov som de allra svagaste i samhillet har. Nir etableringsperioden pa tva ar nar
mot sitt slut har den nyanlinde, i Nacka kommun, ingen bostad kvar utan tvingas ut pa den
ordinarie bostadsmarknaden. Den nyanlinde, med familj, avhyses frin sin bostad. Den
nyanlinde med familj rycks pad detta sitt upp fran en fungerande bostad, vilkinda grannar,
skola for eventuella batn, egen skola/arbete, virdcentral etc. I Nacka kommun, dir inget
kommunalt bostadsbolag finns, slar detta hart mot den nyanliande (likval som for andra
som har svart att ta sig in pa bostadsmarknaden utan fast kontaktnait, inkomst och pengar
till insats). Nacka kommun fortsitter att bygga for de med goda inkomster och ger
behovande mycket sma mojligheter att bo kvar i det omrade hen rotat sig. Flera andra
kommuner runt om i Storstockholm l6ser boendesituationen pa ett mycket smidigare (och
billigare) sitt ur ett individ- och samhillsperspektiv. Nacka behdver ett kommunalt
bostadsbolag med alla Nackainvinares basta 1 fokus.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Arbets- och foretagsnimnden

YuSie Rundkvist Chou (NL) it anteckna féljande till protokollet.

”Nackalistan skulle vilja se en redovisning och uppféljning av hur det gar f6r de nyanlinda
hushall som natt slutet pa sin etableringsperiod pa tva ar och som sagts upp fran sina
boenden. Under januari och februari hade tio hushall med totalt 48 personer sagts upp. Pa
nimndmotet fick vi veta att tva av hushallen hittat nya boenden. Vad ér det for 16sningar
som dessa familjer hittat? Ar det andrahandsuthyrning eller har de flyttat in hos slikt eller
vanner? Nackalistan tycker att det dr av vikt att kommunen haller ett vakande 6ga sa det
inte blir barn som hamnar 1 klim nir familjen dr trangbodd.

Och hur blir det f6r de familjer som inte hittar ndagot annat boende? Vad hinder med
dem?”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 24 AFN 2018/117

Statusrapport och uppfoljning av genomforandeplan
ensamkommande barn och unga

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Totalt ansvarar kommunen for 221 ensamkommande barn. Av dessa dr 53 asylsokande,
138 har permanent uppehallstillstind, 17 har tillfalligt uppehallstillstind och 13 har fatt
avslag men bor kvar pa grund av verkstallighetshinder.

Under februari méanad har utfallet av den faktiska boendekedjan f6r ensamkommande
barn/unga gitt i riktning med den prognostiserade boendekedjan f6r 2018. Detta innebir
en minskning av antalet placeringar i jourhem och HVB samt 6kat antal placeringar inom
boendeformerna stodboende plus och stédboende minus/triningsligenheter. Endast en
anvisning av ensamkommande barn har mottagits i Nacka fram till den 22 februari.

Pa grund av ett ligre antal anvisningar av ensamkommande barn under arets inledande
manader och ett hogre antal avslutade drenden 4n férvintat, har prognosen for
boendekedjan f6r Nackas ensamkommande barn/unga reviderats frin féregiende ménad.
Det totala antalet placerade ensamkommande barn/unga bedéms nu vara 220 barn och
unga vid arets slut. For de fall malen kring genomsnittlig dygnskostnad per barn samt
genomsnittlig kostnad f6r myndighetsutovning inte uppnas beraknas verksamheten
ensamkommande barn och unga ga mot ett budgetunderskott pa cirka 24 miljoner kronor
2018. Effekten av foreslagna dtgirder bedoms minska underskottet med tio miljoner
kronor och leda till ett arsutfall pa minus 14 miljoner kronor under 2018. Med ett fortsatt
fokus pa en effektiv process och aktivt arbete med ungdomarnas framtidsplaner och
boendekedja gérs bedomningen att en ekonomi i1 balans kan uppnas under 2019.

Handlingar i drendet
Etableringsenhetens tjansteskrivelse den
Bilaga: Forklaringar pa vanliga begrepp och boendeformer f6r ensamkommande.

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar
Louise Ollivier (MP) lit anteckna féljande till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



10 (19)

14 mars 2018

NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbets- och féretagsnimnden

”Den styrande majoriteten i Nacka fortsitter att prioritera skattesinkningar istallet for att
mota de behov som de allra svagaste 1 samhallet har. De nyanlinda ensamkommande unga
som fyller 18, eller blir uppskrivna 1 dlder till 18 ar av Migrationsverket, ges ingen moijlighet
1 kunna bo kvar i Nacka kommun under den fortsatta asylprovningsperioden. Medel har
avsitts 1 regeringens budget for att mojliggora f6r unga att bo kvar 1 den kommun de rotat
sig 1 istallet fOr att bryskt ryckas upp nir hen blir 18 ar under asylprocessen och tvingas
flytta till Migrationsverkets asylboende runt om i Sverige. Den styrande majoriteten i
Nacka kommun viljer aktivt att inte finna l6sningar for att ge dessa ungdomar chansen att
vara kvar 1 ett tryggt sammanhang utan limnar detta helt till ungdomen att finna
boendelésningar hos snilla Nackafamiljer som sikerstiller sing och virme utan betalning.
Ungdomen riskerar att hamna 1 en beroendesituation for att sikerstalla trygghet 1 att vara
kvar 1 Nackasamhillet under asylprocess. Skamligt att Nackamajoriteten inte vill f6ra dialog
om l6sningar tillsammans med aktorer i Nackasamhallet hur vi kan 16sa boende och
trygghet for dessa ungdomar i en svir situation. Miljopartiet har lyft fragan tidigt i hostas pa
nimnden likvil som interpellation 1 kommunfullmaktige till nimndens ordférande dar.
Svaret blir tydligt att den styrande majoriteten avser att anvinda pengar, som betalas ut fran
staten med avsikt fOr att stotta de mest utsatta ungdomarna 1 fortsatt asylprocess, till dnnu
flera skattesinkningar och tippa till andra hal i sin budget.

Utover detta sa ser den styrande majoriteten 6ver mojligheter att lita ensamkommande
barn tillféras annan kommuns ansvar samt ser 6ver mojlighet att flytta nyanlinda till andra
kommuner dir de utlovas arbetet och bostad. Alliansens ovilja att ta emot ménniskor som
flytt till Nacka kommun visar sig tydligt nu dven lokalt. Nacka har en god arbetsmarknad,
vil fungerande skolor och starkt ekonomi — att képa sig ur gemensamma ataganden genom
att inte ta helhetsansvar och mojliggéra god start i Sverige f6r nyanlidnda ér tydligen
Alliansens vilja i Nacka”.

YuSie Rundqvist Chou (NL) lit anteckna foljande till protokollet.

”Nackalistan ser med forvaning pa tabell 3 dar det framgar att antalet konsulentstodda
familjehem kommer att 6ka snarare dn att minska under aret. Var inte tanken att
konsulentstédda boenden skulle undvikas helt pga kostnaderna?

Vad giller bedémningen att 6verféring av ensamkommande unga till en annan kommun far
neutrala eller positiva konsekvenser ekonomiskt 6ver tid tror vi att det 4r en kortsiktig
berikning. Pa lang sikt kommer vi att behéva arbetsfora unga i var kommun och det vore
en bra investering att lata dessa ungdomar stanna i Nacka. Dessutom anser vi att det dr pa
tiden att Nacka axlar sitt ansvar och tar hand om den flyktingkvot som kommunen blivit
anvisad.

Slutligen anser vi att de riktade statliga medlen f6r ensamkommande 6ver 18 ar ska
anvindas just till dessa som medlen dr avsedda f6r och inget annat.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Arbets- och féretagsnimnden

§ 25 AFN 2018/82

Etableringslan

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

I 6vergangen mellan utbetalning av LMA-ersittning och etableringsersittning kan det
ibland uppsta ett sa kallat glapp. Det innebir att personer som fatt uppehallstillstand i regel
ar utan fOrsorjning 1 avvaktan pa en forsta utbetalning av den statliga
etableringsersittningen och da ansoker om ekonomiskt bistind hos kommunen. Ett antal
kommuner har valt att hantera det uppkomna glappet genom att bevilja ekonomiskt
bistind med villkor om dterbetalning, oavsett om den enskilde bedéms ha moijlighet att
aterbetala eller inte. Dessa kommuner har valt att kalla detta fOr etableringslan. Den
enskilde aterbetalar det utbetalda bistaindet enligt en uppgjord avbetalningsplan.

Socialtjanstlagen ger utrymme for att bistand beviljas med aterbetalningskrav under
forutsittning att man vet att en framtida inkomst kommer att betalas ut och att
bistaindsmottagaren bedoms kunna betala tillbaka de utbetalade bistandet utan att riskera att
hamna i ekonomiska svarigheter.

Arbets- och féretagsnimnden beviljar redan idag ekonomiskt bistind med villkor om
aterbetalning utifran nimndens antagna riktlinjer som utgar fran socialtjanstlagen. Vid
bedémningen tas alltid hansyn till den enskildes betalningsférmaga, vilket skiljer sig fran
forfarandet vid etableringslan.

Sammanfattningsvis anvinder arbets- och féretagsnimnden redan det utrymme som finns
for att den enskilde inte ska fa mer ersattning an vad hen ar berittigad till.

Handlingar i drendet
Etableringsenhetens tjansteskrivelse den 8 mars 2018

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbets- och féretagsnimnden

§ 26 AFN 2018/119

Politikerinitiativ Sommarjobbsgaranti
Politikerinitiativ den 14 februari 2018 av Martin Hellstrimer, Asa Norrman Grenninger och Svanthe
Hansson (§)

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar redovisningen av eventuellt inférande av
sommarjobbsgaranti till protokollet. Politikerinitiativet anses darmed fardigbehandlat.

Arendet

Arbets- och féretagsnimnden gav pa motet den 14 februari 2018 1 uppdrag till
arbetsmarknadsdirektéren att utreda ett politikerinitiativ om en sommarjobbsgaranti och
aterkomma till nimnden med en tjansteskrivelse pa nistkommande sammantride.

Under 2017 fick 414 ungdomar sommarjobb hos Nacka kommun. Att méjliggora for
samtliga ungdomar som Onskar att fa sommarjobb skulle kriva ytterligare cirka 674 platser,
beriknat pé antal sokande ar 2017 med nuvarande budget. Att skapa dessa platser kriver
omfattande planering i god tid. Att tillféra sommarjobb for alla de ungdomar som 6nskar
skulle fa en beraknad kostnads6kning pa 7 188 884 kronor per ar. Den totala kostnaden for
sommarjobben beriknas da uppga till 12 521 884 kr.

Sommaren 2018 erbjuds 500 sommarjobb av kommunen till en kostnad av 5 333 000
miljoner kronor.

Handlingar i drendet
Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 27 februari 2018

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med férslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 27 AFN 2018/120

Manadsbokslut for arbets- och foretagsnamnden januari
2018

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar manadsbokslut for januari 2018.

Arbets- och féretagsnimnden foérklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arendet

Resultatet efter januari manad ér endast prelimindrt. Orsakerna till det preliminira resultatet
ar att en del kostnadsposter saknas pa grund av interna rutiner, som exempelvis utnyckling
av kostnader for platshyra, medan andra har missvisande utfall pa grund av
periodiseringseffekter. Manadsresultatet, som summeras till cirka -8,4 miljoner kronor,
framstar dirfor som bittre dn det reella utfallet.

Det dr for tidigt att bedéma den fulla effekten av de omfattande atgirder som vidtagits for
att motverka och begrinsa uppkomst av underskott under det kommande aret. Det finns
dock inget i manadsbokslutet som féranleder en forindring av lagd prognos om ett
helarsresultat 1 storleksordningen -28 miljoner kronor.

Handlingar i drendet
Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 25 februari 2018
Bilaga 1. Manadsrapport januari 2018 arbets- och féretagsnimnden

Yrkanden

Jan-Eric Jansson (KD) yrkade att arbets- och foretagsnimnden “noterar” manadsbokslut
till protokollet.

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med Jan-Eric Janssons (KD) yrkande.
Arbets- och féretagsnimnden férklarade paragrafen omedelbart justerad.

Protokollsanteckning
Joakim Olofsson (L) lit anteckna foljande till protokollet.

”Rapportering av manadsbokslut 1 nimndens méten forbittrar den ekonomiska styrningen
men kan dnda vara otillricklig ifall avvikelse mot budget blir stor. Darfor dr det viktigt att
redovisa mer detaljerade kostnader till nimnden for att bittre forklara saidana avvikelser
ifall de uppstar.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 28 AFN 2018/12

Arsplanering 2018 f6r anvisningar av nyanlinda

Beslut
Arbets- och féretagsnimnden antar yttrandet till Migrationsverket 6ver arsplaneringen for
anvisningar 2018, enligt bilaga 1 till tjansteskrivelsen daterad den 26 februari 2018.

Arendet

Migrationsverket har antagit en arsplanering for anvisningarna av nyanlinda till Nacka
kommun under 2018, vilken kommunen har méjlighet att limna synpunkter pa. Arbets-
och féretagsnimnden beslutade vid sammantridet den 14 februari 2018 att limna in
onskemal 6ver arsplaneringen. Migrationsverket har darefter aterkommit med férslag pa ny
arsplanering som innebadr att de har maoijlighet att tillgodose Nacka kommuns 6nskemal
kring justering av antalet anvisningar under februari och mars men inte hela den 6nskade
justeringen av antalet anvisningar i maj och juni. Arbets- och féretagsnimnden foreslas
dérfor att godta Migrationsverkets nya forslag.

Handlingar i drendet
Etableringsenhetens tjansteskrivelse den 27 februari 2018
Bilaga 1 Forlag till yttrande

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med f6rslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbets- och féretagsnimnden

§ 29

Delegationsbeslut och anmalningar

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar handlingarna till protokollet.

Handlingar i drendet

Delegationsbeslut
*  Beslut att auktorisera Enrival inom kundval arbetsmarknadsinsatser, AFN 2018/80,
2018-03-12

*  Upphandling av genomlysning av ekonomi och verksamhet AFN 2018/ 129, 2018-
02-27, samt tillh6rande avtal

*  Yttrande till Inspektionen for vard och omsorg, AFN 2018/126, 2018-02-28

Ovrigt

¢ Nacka kommuns yttrande 6ver utkast till lagradsremiss Ny mojlighet till
uppehillstillstind KFKS 2018/97, 2018-02-19

¢ Skrivelse angdende anordnandet av praktikplats i kursen Akutsjukvard, AFN
2018/121, 2018-02-27

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade handlingarna till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbets- och foretagsnimnden
§ 30

Ovriga fragor

Frida Plym Forshell, tf. arbetsmarknadsdirekt6r, kommenterar ett brev som Kompis
Sverige har tidigare skickat till nimnden och forklarar att avtalet med Kompis Sverige inte
har férlangts av ekonomiska skil.

Martin Hellstromer uppger att han har under den senaste manaden blivit kontaktad av
personer som arbetar ideellt med nyanlinda i Nacka. Bland annat har ett par frain Nacka
forsamling hort av sig angaende behovet av en lokal att forvara saker i. ”Vi skulle darfor
vilja veta hur vi arbetar med den frigan men dven om nimnden har maojlighet att bjuda in
civilsamhallet dir till exempel bland annat Anna Hirsch frin Nacka férsamling kan bjudas

2

n.

Frida Plym Forshell kommenterar fragan och uppger att man behéver utreda ett antal
taktorer forst kopplat till lokalfragan sisom vilken typ av lokal som behévs, hur mycket kan
det kosta, vilket ansvar for lokalen man ska ta. Ett drende haller pa att tas fram under varen
och kommer upp till nimnden for beslut.

Jan-Eric Jansson informerar att nimnden har mal- och budget seminarium pa tisdag den 22
maj 2018. Anmalan sker till nimndsekreterare Maria Baeva.

Jan-Eric Jansson tackar kommunjurist Sidrah Schaider f6r gott samarbete och 6nskar lycka
till pa den nya arbetsplatsen.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbets- och féretagsnimnden
§ 3l

Ansokan om sarskilt forordnad vardnadshavare enligt 6
kap 8a § foraldrabalken

Finns att tillga i pappersversionen av protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbets- och féretagsnimnden
§ 32

Ansokan om sarskilt forordnad vardnadshavare enligt 6
kap 8a § foraldrabalken

Finns att tillga i pappersversionen av protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbets- och féretagsnimnden
§ 33

Ansokan om sarskilt forordnad vardnadshavare enligt 6
kap 8a § foraldrabalken

Finns att tillga i pappersversionen av protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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