
 
 
Utred en sommarjobbs-garanti i Nacka kommun 

 

För att etablera sig på arbetsmarknaden krävs utbildning, arbetslivserfarenhet och kontakter. Att sommarjobba är ett 
av de bästa sätten att skaffa sig alla tre. 

Därför vill vi socialdemokrater att Nacka kommun investerar i en sommarjobbs-garanti för att ge alla unga likvärdiga 
chanser att få ett sommarjobb. 

Ett sommarjobb är för många första chansen att visa vad man går för, få erfarenhet att ta med sig framåt och 
förtroende för sin egen förmåga. Det är också ett ovärderligt sätt att skapa det viktiga kontaktnät som är en viktig 
pusselbit för chanser till jobb längre fram. Ett sommarjobb är viktigt för att unga ska få den där första raden på sitt cv – 
som intyg på att man har tagit steget in i arbetslivet. 

Men långt ifrån alla kommuner i landet erbjuder ens hälften av alla unga ett sommarjobb eller feriepraktikplats. 

I Nacka kommun sökte 2017 1174 ungdomar sommarjobb via kommunen. Endast ca 50 % fick chansen (se 
statusrapport feriejobb 2017-09-12). Förutom de platser som kommunen finansierade bidrog även 
Arbetsförmedlingen med ett anal extra sommarjobb via en särskild satsning från regeringen. 

Många ungdomar har, genom kontakter och egna initiativ, skaffat sig sommarjobb på egen hand. Det är utmärkt. 

Men att hälften av alla sökande inte kunde erbjudas ett sommarjobb via kommunen är oroande. Även med det 
engagemang i form av sommarjobbs-mässa som Nacka kommun tillsammans med Värmdö kommun arrangerar, är det 
inte tillräckligt.  

För många kan känslan att inte få ett sommarjobb vara nedslående. Vi vet att var tredje flicka och var femte pojke i 
Nacka kommun brottas med psykisk ohälsa. Att få möjlighet till ett arbete under det långa sommarlovet kan både 
uppmuntra och stärka ungas självförtroende. 

Bland de som inte erbjuds jobb via kommunen finns de som inte har kontakter och nätverk som erfordras , och i vissa 
fall saknar det nödvändiga självförtroende som krävs att söka och få ett jobb på egen hand. Det är viktigt att även 
dessa ungdomar får möjligheter till sommarjobb. 

Vi socialdemokrater yrkar därför att uppdra till förvaltningen att utreda kostnaderna för och eventuella vinster med att 
införa en sommarjobbs-garanti i Nacka kommun. 
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