”Unga till arbete ”

Forlangning av Overenskommelse mellan Nacka
kommun och Arbetsférmedlingen Nacka/Varmdo

Parter
Nacka kommun, organisationsnummer: 212 000 - 0167
Arbetsformedling Nacka Varmdo, organisationsnummer: 202100-2114

Syfte
Att genom samverkan, utifran lokala behov, langsiktigt och varaktigt minska ungas

arbetsloshet.

Mal

Nacka kommun och Arbetsformedlingen i Nacka/Varmdo ska samverka for att:
1. Okaandelen unga som fullfoljer grundskolan och gymnasieutbildning
2. Okaandelen unga som arbetar, studerar eller driver eget féretag

Parterna konstaterar att arbetet med ungdomsarbetsldsheten har varit valdigt
framgangsrikt och samverkan har varit en av de mer avgérande faktorerna. Se bilaga
L.

Af Nacka Varmdoé och Nacka kommun férlanger hdrmed éverenskommelsen "Unga
till arbete” fran 20180114 till 20190115 utan att revidera 6verenskommelsen da den
fortsatt uppfyller sitt syfte.

Inriktningen justeras regelbundet i styrgruppsméten utan att 6verenskommelsen
behover skrivas om, nytillkomna program som t. ex. Introduktionsjobb anses inga
automatiskt i 6verenskommelsen da det i 6verenskommelsen inga hela
tjansteutbudet fran bada parterna som kan vara relevanta i ungdomsarbetet.

Under oktober 2018 kommer parterna att géra en djupare uppféljning infor arbetet
2019.
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