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Overenskommelse kring gemensam etableringsprocess
mellan Arbetsférmedlingen Nacka Yarmdo, Nacka
kommun och Virmdé kommun

Parter

Overenskommelsen har upprittats mellan nedan angivna parter.

Arbetsformedlingen Nacka Virmdo Nacka kommun
Augustendalsvigen 7 Granirviigen 15

Box 4151 131 81 Nacka

131 04 Nacka Organtsationsnummer: 212000-0167
Organisationsnummer: 212000-0035 Kontaktperson:

Kontaktperson: Carina Filipovic

Maxim Bessmert 070-431 77 77

010-486 13 56 carina.filipovic@nacka.se

maxim.bessmert@arbetsformedlingen.se

Virmdé kommun
Skogsbovigen 9-11
134 81 Gustavsberg
Karin Joback
08-570 481 51

karin.joback@varmdo.se

Bakgrund

Under 2018 kommer Migrationsverket att anvisa 4 931 nyanlinda personer till Stockholms
lin. I térhallande till 2017 ‘ir detta en minskning med 1 973 personer. Férutom de personer
som anvisas till kommunerna beriknas cirka 4 541 nyanlinda med uppehallstillstand sjilva
bositta sig 1 Stockholms Fin under 2018. Det innebiir att Stockholms lin férviintas fa ett
tillskott pa cirka 9 472 personer under 2018. Manga av dessa genomgar eller kommer att

genomga etableringsinsatser pa/via Arbetstormedlingen.

Under 2018 térvintas kommunerna ta emot 464 (Nacka 304, Viirmdé 160) anvisade
nyanlinda. Att kommunerna vilkomnar sina nya kommuninvanare och ser dessa som
potentiell arbetskratt dr viktigt och avgérande t6r en god integration och etablering. Vi
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utgar ifran att méinniskor vill och kan och ser det som viktigt art alla vara drivkratter tas

tillvara fullt ut och 1 nira anslutning ull att personerna anvisas till kommunerna.

Fran och med den forsta januart 2018 Gvergick crableringsuppdraget till ett
arbetsmarknadspolitiskt program.  Utbildningsplikt inférdes 1 samband med att det nya
regelverket tridde 1 kraft. De dldre reglerna kommer att gilla som lingst 1 tva ar £6r dem
som tick en etableringsplan innan den férsta januari 2018. Mot bakgrund av dessa

torindringar har betinthg dverenskommelse reviderats.

o 13
Syfte och mal for samverkan
Syttet med Gverenskommelsen dr att paskynda viigen till egen f6rsorjning. Genom att
samarbeta kring den enskilda individen kan insatser fran kommunerna och

Arbetstormedlingen samordnas och en gemensam handlingsplan skapas.

Etableringsuppdraget/etableringsprogrammet syftar till art effektivisera etableringen pa
arbetsmarknaden. Det handlar om en avviigning mellan snabbaste vig till nagot arbete
(paskynda egen forsorining) och ert limpligt arbete diir den nyanlindes kunskaper och
erfarenheter tas tillvara (en etfektiv marchning pa arbersmarknaden).

Malsittningen dr att alla nyanlinda som tlyttar oll Nacka och Virmdo kommun far en
individuell samordnad planering tramtagen tillsammans med Arbetstérmedlingen och

kommunen dir det dr méjligt.

Malet idr att:

e In handlingsplan ska 1 normalfallet vara upprittad mom en till tvd veckor efter att
den nyanlinde mottagits av kommunen och ska uppriittas tillsammans mellan
individ, handliggare pa kommunen och Arbetstormedlingen.

e Handlingsplanen utformas utifran den nyankindas utbildningsbakegrund, ndigare
arbetslivserfarenhet, familjesituation och hillsa samt behov av utbildning och andra
nsatser for art ge stod pa viigen till arbete och integration.

e Nyanlinda kommuninvanare blir sjilvtérsorjande under sin etableringstid.

Ansvarsfordelning, roller och mandat
For ate sikerstilla den utveckling som behévs £6r en gemensam etableringsprocess tor
nyanlinda kommuninvanare 1 Nacka och Viirmdé kommun ér parternas arbete uppbyggt

enligt toljande.

Styrgruppen :ir beslutstattare 1 prioriterings-/inriktningstragor och ansvarar £or att

sikerstilla resurser. Styrgruppen ansvarar tér beslut om tortsatt utveckling. I styrgruppen ()
< e . - . [ Tee . M /

sitter forerridare tran Arbetstérmedlingen Nacka Virmds, Nacka kommun och Virmdo : &‘f.‘ [

kommun. Styrgruppen triffas tva ganger om arct eller vid behov. Q!
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Arbetsgruppen ansvarar fér att halla thop det operativa samarbetet mellan parterna. Det
ligger dven 1 arbetsgruppens roll att identitiera framgangar och utmaningar samt lyfta
desamma till styrgruppen. I arbetsgruppen sitter handliggare fran Arbetstormedlingen
Nacka Virmdd, Nacka kommun och Virmdé kommun. Arbetsgruppen tritfas fyra ganger
om aret eller vid behov. Arbetstérmedlingen édr sammankallande.

Resursdgare ir den som “iger” respektive resurs som ingar 1 projektet, 1 detra fall de
myndigheter som ingatt dverenskommelsen. Resursiigaren ska forse processen med sina

resurser, men har 1 sin roll som resursigare ingen formell beslutsriitt 1 processen.

Parternas atagande

Parternas intention ar att samarbetet kring den arbetssékandes planering (fortsatt kallad
handlingsplan 1 detta dokument) ska minska ledtiden till beviljande av ctableringsersitming
och dirmed minskat behov av ckonomuskt bistand. Att paskynda upprittandet av individens

handlingsplan dr hégst prioriterat t6r alla parter.

e Parterna sikerstiller god kinnedom om varandras térutsittningar och uppdrag
kopplade till utbildningsplikten tér nyanlinda.

e Parterna sikerstiller att god kitnnedom finns om det lokala och regionala
utbildningsutbudet samt omfattningen av behovet av uthildning bland nyanlinda
inom ctableringsprogrammet.

e Parterna sikerstiller fungerande strukturer £6r samverkan 1 det operativa arbetet
kring utbildningsplikten.

e Parterna arbetar tor att frimja delaktighet och hillsa t6r deltagarna inom
etableringsuppdraget/ctableringsprogrammet sa att etableringen blir bade jimstilld
och jamlik.

e Parterna ser I[6pande 6ver méjligheten att samlokalisera handlaggare fran
Arbetstérmedlingen och kommun fér att underlitta samarbetet och sikerstilla en

vig in t6r den nyanlinda.

*e . . (13 .
Uppf6ljning och utviardering
Styrgruppen ansvarar tor upptolining och utvirdering av pagaende och nya intticrade
nsatser som paborjas inom ramen £ér en gemensam ctableringsprocess.

Finansiering
Resursigaren bekostar arbetstiden tér de anstillda inom respektive myndighet som

medverkar 1 arbetet.
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Ovriga kostnader sasom tortiring vid workshops, seminarier med mera térdelas jiimt mellan

par rerna.

Overenskommelsens giltighet

Overenskommelsen giller fran och med datum tér undertecknande och tills vidare, och
ersitter tidigare 6verenskommelse kring gemensam etableringsprocess mellan
Arbetstormedlingen Nacka/Virmds, Nacka kommun och Virmdé kommun.

Uppsigningstiden dr 6 manader. Overenskommelsen giller endast under térutsittning att

riksdag och regering ¢j térindrar nuvarande regler eller ekonomiska forutsittingar tor

etableringsprogrammet.

Andringar och tilligg
For ate andringar och tillige till avtalet ska tridda 1 kraft ska dndringen undertecknas av

behorig foretriidare f6r respektive part.

Overenskommelsen har upprittats 1 tre likalydande exemplar, av vilka varje part har tagit
ett.
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