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Överenskommelse kring gemensam etableringsprocess 
mellan Arbetsförmedlingen Nacka Värmdö, Nacka 
kommun och Värmdö kommun 

Parter 
Överenskommelsen har upprättats mellan nedan angivna parter. 

Arbetsförmedlingen Nacka Värmdö 
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rn;1xim. hcssrnerr-((/);1 rhets forrnedlm oen .se 

Värmdö kommun 
Skogsbov~igen 9-11 
134 81 Gustavsberg 

Karin J ö back 

08-570 481 51 

karm.i o hackri''D-varmdo.se 

Bakgrund 

Nacka kommun 
c;ranitviigen 15 

131 81 Nacka 

Organisationsnummcr: 212000-0167 

Kontaktp r on: 

Carina Filipovic 

070-431 77 77 
c:J ri11;t. fil ipovicri'l). nacka .se 
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Under 2018 kommer \ligrationsverket att anvisa 4 931 nyanLinda personer till Stockholms 

Lin. I forh<illande till 2017 :ir detta en minskning med 1 973 personer. Förutom de personer 

som anvisas till ko mmunerna b ' t-ti.k.nas cirka 4 541 nyanLinda med uppeh;tllstillstånd själva 

bos;itta sig i Stockholms Lin under 2018. Det inncb;ir att Stockholms Lin förv~i.n tas f'1 ett 

tillskott på cirka 9 472 personer under 2018. !\langa av dessa genomgår eller k mmer att 

genomga etableringsinsatser på/via A.rbetsformedlingen. 

Under 2018 förv;intas kornmunerna ta emot 464 (Nacka 304, \-;irmdö 160) anvisade 

nyanLinda. \tt kommunerna välkomnar sina nya kommuninvånare och ser dessa som 

potentiell arbetskraft :ir viktigt och avgörande for en god integration och etablering. 'Vi 
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utgår ifrån att människor vill och kan och ser det som viktigt att alla V<lra drivkrafter tas 

tillYara fullt ut och i n;-tra anslutning till att personerna anvisas till kommunerna. 

F<'r;in och med den först;t januari 2018 övergick e N-tblcringsup pdrriget till ett 

arbetsmarkn dspolitisk t program. Utbildningsplikt infördes i samband med att det nya 

regckerk.et trädde i kraft. De ;i!dre reglerna kommer att giilla som längst i tv<t år för dem 

som fick en etableringsplan innan den första januari 2018. \Iot bakgrund av dessa 

fööndringar h<lr befintlig överenskommelse reviderats. 

Syfte och mål för samverkan 
Syftet med överenskommelsen är att påskynda vägen till egen fö rsörjning. Genom att 

samarbeta kring den enskilda imfo:iden kan insatser fran kommunerna och 

.\.rbetsförmedlingen samordmts och en gemensam handlingsplan skapas. 

Etableringsuppdraget/ etableringsprogi:, mmc t syfrar till att effektivisera etab leringen på 

arbetsmarknaden . Det handlar om en <l\'\~;igning mellan snabbaste v;ig till niigo t arbete 

(p;'tskynda egen försörjning) och ett timplig t arbete diir den nyanlåndes kunskaper och 

erfarenheter tas tillvara (en effektiv matchning p;i arbetsmarknaden). 

0-bbittningen iir att alla nyanLinda som fl yttar till Nacka och V;irmdö komrnun far en 

individuell samordnad planering framtagen tillsammans med _\.rbetsformedlingen och 

kommunen &i.r det ;ir möj ligt. 

:\biet iir att: 
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• En handlingsplan ska i normalfallet vara upprättad inom en till t:Yå ,-eckor efter att 

den nyanLinde mottagits av kommunen och ska uppr~i.ttas tillsammans mellan 

individ, handlägg.tre p'.i kommunen och .-\rbetsförmedlingen. 

• Handlingsplanen utfr>rmas utifom den npnhindas utbildningsbakgru nd, tidigare 

arbetslivserfarenhet, familjesituation och h;ilsa samt behoY av utbildning och andra 

insatser för att ge stöd p;t v;igen till arbete och integratio n. 

• "JyanLinda kommunim-;uure blir sj;ilvförsörjandc under sin etableringstid. 

Ansvarsfördelning, roller och mandat 
Fö r att s;ikerst;i!l,1 den utveckling som behövs för en gemensam etablerings process för 

nyanhnda kommuni1w{uurc i "Jacka och V;irmdö kommun är parternas arbete uppbyggt 

enligt följande. 

Styrgruppen ;i.r beslutsfattare i prioriterings-/inriktningsfrågor och ans,·arar för att 

säkersti.lla resurser. Styrgruppen ansvarar för beslut om fortsatt utveckling. l styrgruppen 

sitter företr,idare fom -\rbctsformedling ·n N,u:ka \ -ärmdö, N;Kka kommun och Värmdö 

kommun. Styrgrnppcn tr ~lf=fas tv}\ g:\nger om il.ret eller Yid behov. 
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Arbetsgruppen ansvarar för att balla ihop det operativa samarbetet mellan parterna. Det 

ligger även i arbetsgruppens roll att identifiera framgAngar och utmaningar samt lyfta 

desamma till styrgruppen. I arbetsgruppen sitter hand faggare fr;u1 ,\rb ·rs förmedlingen 

Nacka V;irmdö, Nacka kommun och V:irmdö ko mmun. 1\rbetsgruppen tn'iffas fyrn g.inger 
om året eller vid behov. 1\rbetsförmedlingen är sammankallande. 

Resursägare :ir den som ";igcr" respektive resurs som ing!tr i projektet, i dcna fall de 

myndigheter som ing<ttt överenskommelsen. Res urs;igaren ska förse processen med sina 

resurser, men har i sin roll som resursii.gare ingen f rmcll beslutsrätt i processen. 

Parternas åtagande 
Parternas intention är att samarbetet kring den arbetssökandes planering (fortsatt kallad 

handlingsplan i detta dokument) ska minska ledtiden till beviljande <W etableringsersättning 

och ct1rmed minskat behov av ekonomiskt bist;md. Att påskynda upprättandet av individens 

handlingsplan :ix högst prioriterat för alla parter. 

• Parterna s:ikerställer god k:innedom om v, L-:lndrns föruts;ittningar och uppdrag 

kopplade till utbildningspliktcn för n. anlii.nda. 

• Parterna s;ikcrst:illcr a tt god k;inncdom finns om det lokala och regionala 

utbildningsutbudet samt omf,lttningen av behovet av utbildning bland nyanLinda 

inom ct;tblcringspr grnmrnct. 

• Parterna s;ikcrställer fungerande strukturer för samverkan i det oper. tiva arbetet 

kring utbildningsplikten. 

• Parterna arbetar för att fr;imja delaktighet och h;ilsa för deltagarna inom 

etableringsuppdraget /etablerings programmet så att etableringen blir b:ide j;imst;illd 
och j;imlik. 

• Parterna ser löpande över möjligheten att samlokalisera handläggare från 

Arbetsförn1edlingen och kommun för att underlätta san1arbetet och s;ikersfalla en 

v:ig in för den nyanlända. 

Uppföljning och utvärdering 
Styrgruppen ansvarar for uppföljning och utvärdering av pagacndc och nya initierade 

insatser som pabörjas inom rnmcn för en gemensam ctabloringsprocess. 

Finansiering 
Resurs;igaren bekostar arbetstiden för de anst;illda mom respektive myndighet som 
medverkar i arbetet. 
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Övriga kos tnader s:isom fö n:iring vid workshops, seminarier med mera fö rdelas j:imt mellan 

parterna. 

Överenskommelsens giltighet 
Överenskommelsen g:lller forn och med lhtum för undertecknande och tills Yidare, och 

ersätter tidigare överenskommelse kring gemensam etablerings process mellan 

\rbetsfö rrnedlingen Nacka/Vfö-mdö, Nacka kommun och Värmdö kommun. 

Uppsägningstiden ;ir 6 rnånadcr. ö,-erenskommclscn gäller endast under t<Sru tsättn ing att 

rik dag och regering ej fö r;indrar nuvarande regler eller ekonomiska föruts:ittningar för 

etableringsprogrammet. 

Ändringar och tillägg 
För att :indrmgr1r och tilLigg till avtale t sbt tr:ida i krafr ska :indringen undertc::cknas av 

behörig feiretr:idare för rc::spektive part. 

Överenskommelsen har uppr:ittats i tre likalydande exc::mplar, av vilka varj e part har tagit 

e tt. 

Ort, datum: /J?u~s -o 7- )rr cfatum: 


