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Arbets- och féretagsnimnden

Delegation av beslut om rittigheter avseende

personuppgifter och om personuppgiftsbitradesavtal
Reviderad delegationsordning

Forslag till beslut

Mot bakgrund av allminna dataskyddsférordningen som bérjar gilla den 25 maj i ar
beslutar arbets- och foéretagsnaimnden att delegera beslutanderitten till enhetschef enligt
toljande.

1. Beslut om den registrerades rittigheter i fraiga om rittelse, radering, begrinsning av
behandling och 6verféring av personuppgifter till annan personuppgiftsansvarig
(dataportabilitet).

2. Beslut att inga personuppgiftbitradesavtal med personer utanfér den kommunala
organisationen som behandlar personuppgifter fér arbets- och foretagsnimndens
rikning.

Andringarna inférs som ny punkt 4.13 och 4.14 i delegationsordningen.

Sammanfattning

Den 25 maj i ar ersitts personuppgiftslagen och personuppgiftstérordningen av
dataskyddsférordningen (GDPR). Forordningen innebir vissa forindringar for de
personuppgiftsansvariga som behandlar personuppgifter, diribland Nacka kommun. Den
innebir dven stirkta rittigheter for den enskilde (den registrerade) nir det giller personlig
integritet. Reglerna i dataskyddsférordningen liknar reglerna i personuppgiftslagen men
innehaller dirutover ett antal nyheter. De registrerades rittigheter har dessutom utokats,
forstirkts och specificerats.

En nyhet i férordningen ir att ndgra av de skyldigheter som tidigare har gillt f6r den
personuppgiftsansvarige nu daven giller f6r personuppgiftsbitriden, det vill siga de som
behandlar personuppgifter f6r kommunens rikning. Dataskyddsférordningen stiller krav pa
att det upprittas ett sa kallat personuppgiftsbitridesavtal nir nagon annan behandlar
personuppgifter f6r kommunens rikning.
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Det ar limpligt att delegera ritten att besluta om atgirder kopplade till den registrerades
rittigheter samt ritten att inga personuppgiftsbitridesavtal dd sadana beslut inte ar av storre
eller principiell betydelse och dessutom 1 vissa ligen behover fattas utan dréjsmal.

Arendet

Bakgrund

Den 25 maj 2018 ersitts personuppgiftslagen och personuppgiftsférordningen av
dataskyddsférordningen (GDPR). Forordningen kommer att innebira en del forindringar
for de personuppgiftsansvariga som behandlar personuppgifter och stirkta rattigheter for
den enskilde nir det giller personlig integritet. I Nacka kommun 4r varje nimnd
personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som behandlas inom nimndens
ansvarsomrade.

Reglerna 1 dataskyddsforordningen liknar i mangt och mycket reglerna i personuppgiftslagen
men innehaller darutover ett antal nyheter, till exempel krav pa anmilan av
personuppgiftsincident vid sikerhetsincidenter sasom dataintrang eller en oavsiktlig forlust
av uppgifter, krav pa att utse dataskyddsombud och utdémande av sanktionsavgifter f6r den
som bryter mot férordningen.

De registrerades rittigheter

De personer vars personuppgifter behandlas, de registrerade, har ett antal rittigheter enligt
férordningen som i korthet innebar att de vid begiran ska fa information om, nér och hur
deras personuppgifter behandlas och ha kontroll 6ver sina egna uppgifter. Dirfor har de
registrerade bland annat ritt att under vissa forutsittningar fa sina uppgifter rittade,
raderade eller begrinsade, eller att fa ut eller flytta sina uppgifter. De registrerades
rittigheter har utokats, forstirkts och specificerats i dataskyddsférordningen.

Personuppgiftsbitraden

Om ndgon utanfor den kommunala organisationen behandlar personuppgifter for
kommunens rikning dr dessa att betrakta som personuppgiftsbitriden i forhallande till
kommunen. Dataskyddsforordningen stéller krav pa att det upprittas ett
personuppgiftsbitridesavtal nir ndgon annan behandlar personuppgifter f6r kommunens
rikning. Exakt vad ett sidant avtal ska innehalla faststalls i forordningen. De bitriden som
kommunen anlitar ska till exempel kunna ge tillrickliga garantier for att behandlingen
uppfyller kraven 1 dataskyddsforordningen och sikerstilla att den registrerades rattigheter
skyddas. Ett personuppgiftsbitride och dess personal far enbart behandla personuppgifter
enligt instruktion fran den personuppgiftsansvarige. Bitradet far inte anlita ett annat bitride
utan att i férhand fa ett skriftligt tillstand av den personuppgiftsansvarige.
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En nyhet 1 foérordningen ar att nigra av de skyldigheter som tidigare har gillt f6r den
personuppgiftsansvarige nu dven giller for personuppgiftsbitridet, till exempel kraven pa att
fora register 6ver behandlingar, att sikerstilla en lamplig sakerhetsniva och att i vissa fall
utse ett dataskyddsombud.

Nya punkter som foreslas i delegationsordningen

Enligt dataskyddsforordningen har den registrerade i vissa fall ritt att fa sina uppgifter
rittade, raderade, begrinsade eller 6verférda och fa skadestind om personuppgifter har
behandlats i strid med dataskyddsforordningen. Vid enklare réittningar, som att fel namn har
anvints, behover ansvarig enhet enkelt gora rittningen. Mojligheten att fa personuppgifter
rittade dr en del av den registrerades rattigheter, men det forekommer dven att personer vill
ha uppgifter indrade som de inte har ritt att fa rittade. I de fallen har den registrerade ritt
att fa ett 6verklagningsbart beslut. Arbets- och foretagsnimnden foreslds darfor delegera
ritten att besluta om begiran om rittelse, radering, begrinsning eller 6verféring av
personuppgifter till enhetschef. Ar det flera ansvarsomriaden som omfattas ska respektive
delegat besluta inom sitt ansvarsomrade.

Arbets- och féretagsnimnden foreslds dven delegera beslutanderitten vad giller ingaende av
personuppgiftsbitridesavtal med juridiska och/eller fysiska personer for arbets- och
foretagsnimndens rikning. For att sdkerstilla att kommunen ingar
personuppgiftsbitridesavtal da det finns en skyldighet att gora det, foreslas att delegation
ges till enhetschef.

Det dr limpligt att delegera ritten att besluta om atgirder kopplade till den registrerades
rittigheter samt ritten att inga personuppgiftsbitridesavtal da sadana beslut inte ar av storre
eller principiell betydelse och dessutom 1 vissa ligen behover fattas utan dréjsmal.

Foreslagen lydelse:
Omrade — Allmint Delegat
Besluta om den registrerades rittigheter Enhetschef

1 fraga om rittelse, radering, begrinsning av
behandling och 6verféring av personuppgifter till
annan personuppgiftsansvarig (dataportabilitet)

Inga personuppgiftsbitridesavtal med personer utanfor Enhetschef
den kommunala organisationen som behandlar
personuppgifter for arbets- och foretagsnimndens rikning

Andringarna foreslis inféras som ny punkt 4.13 och 4.14 i delegationsordningen, se bilaga
1.
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Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut bedéms inte innebira nagra siarskilda ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn

En av férindringarna i den nya dataskyddsférordningen ér ett stirkt skydd f6r barn och
ungdomar jimfoért med den gamla personuppgiftslagen. Alla dtgirder som vidtas for att
efterleva nya dataskyddsférordningen pa ett effektivt och rittssikert sitt kan diarfor anses ha
positiva konsekvenser f6r barn men dven deras nirstaende.

Bilagor
1. Forslag till reviderad delegationsordning f6r arbets- och foretagsnimnden.
2. Nu gillande delegationsordning for arbets- och féretagsnimnden.

Anneli Sagnérius Maria Baeva
Enhetschef Niamndsekreterare
Juridik- och kanslienheten Juridik- och kanslienheten
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