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Syfte med Teknikcollege

Teknikcollege ska bidra till att sikra tekniskt intiktade foretags behov av kvalificerad arbetskraft.
Teknikcollege ska ge den studerande en attraktiv utbildning som kan leda till jobb efter
utbildningen eller ligga en god grund f6r vidare studier samt ge kommuner och andra huvudmin
ett mer effektivt resursutayttjande genom samverkan.

Teknikcollegeregionens lingsiktiga/6vergtipande mil och visioner ska sittas utifrin industrins
regionala kompetensforsorjning. Teknikcollege kvalitetskriterier ar verktyg f6r att uppna milen
och for att sikerstalla utbildningarnas kvalitet gentemot studerande, lirare och foretag.

Kriterierna bygger pa erfarenheter

De forsta Teknikcollegeregionerna certifierades 2006. Kritetier och riktlinjer bygger pa samlade
etfarenheter frin samverkan och framgingsexempel inom de certifierade regionerna. Kriterierna
har varit oférindrade sedan konceptet initierades 2006. Industtirddet beslutade under 2016 att
tillsitta en arbetsgrupp med uppgift att se 6ver, fortydliga och anpassa kriterierna efter hur
utbildningsystemet och arbetsmarknaden ser ut idag. Efter dialogméten med
regionrepresentanter, workshops och en remissrunda kunde granskningskommittén enas om ett
forslag som forordnades till styrelsen. Aterkopplingen ar att kriterierna ar bittre formulerade och
har blivit tydligare. Teknikcollege kriterier 4r beslutade av Riksforeningens styrelse pa
styrelsemotet den 15 juni 2017.

Grundforutsittningen for utvecklingen av Teknikcollege 4r att det finns en genomtinkt och
forankrad organisation regionalt och lokalt som har mandat att styra mot uppsatta mal genom att
priotitera, genomdriva samt revidera handlingsplaner.

De itta kriterierna mom Teknikcollege ska vara styrande 1 arbetet med att starka industrins
kompetensforsorjning. Till respektive kritertum finns 1 detta dokument aven riktlinjer.
Riktlinjerna férmedlas till processledare samt regional och lokal styrgrupp och ir strivansmal
som syftar till att ge stod 1 utvecklingsarbetet med kriterierna.

Hur granskas Teknikcollege?

Granskningskommittén har som uppgift att infor Industrirddet som ager konceptet Teknikcollege
faststilla att samtliga regioner och utbildningsanordnare certifieras utifrin ett kvalitetssakrat
arbete dar kriterierna utgor grunden och riktlinjerna stodjer utvecklingsarbete. Det ar viktigt att
understryka att Industrirddet certifierar en process och inte ett visst lige. Detta mnebir att nulage,
vision och utvecklingsarbete ir lika viktiga.

Ansokan bedoms utifrin ett helhetsintryck av ansékningshandlingar och granskningsbesck 1
regionen.



1. Regional samverkan

Teknikcollege it en gemensam resurs f6r ber6érda kommuner och tekniskt inriktade foretag.
Teknikcollege stodjer den regionala kompetensforsorjningen och utvecklingsarbetet ska

genomsyras av ett regionalt niringspolitiskt perspektiv. Samverkan mellan kommuner samt
enskilda huvudmin regleras genom avtal. Samverkan mellan féretag och huvudman regleras

genom avsiktsforklaring.

Riktlinjer

1.1

1.2.

1.3.

14.

En Teknikcollegeregion bildas av minst tre kommuner tillsammans med samverkande
foretag och utgar frin naturliga arbetsmatknadsregioner.

Samverkan mellan kommuner ger méjlighet att dela pa kostnader och dra nytta av
varandras erfatenheter och nitverk. En regional samverkan kting exempelvis
utbildningsutbud, marknadsféring och handledarutbildning syftar till att skapa okad
resurseffektivitet f6r okad kvalité 1 utbildningarna.

Avtal ska specificera syftet med samvetkan, processledartjanst, fri rorlighet for de
studerande, intetkommunal ersittning, samt gemensam finansieringsmodell och
medlemskap 1 Riksforeningen Teknikcollege Sverige. Avtal ska undertecknas av
kommunstyrelsens ordforande eller motsvarande med mandat att teckna avtal 1 ingiende
kommuner. Avtal ska stricka sig 6ver hela ansoknings- och certifieringsperioden.

Vatje certifierad region ska sakerstilla en lingsiktig finansiering for en regional
processledare i en omfattning som matchar regionens ambitionsniva, vilket bor omfatta
100 % av en heltidstjdnst. Processledaren vetkar pd uppdrag av den regionala

styrgruppen.



2. Organisation och styrning

Inom Teknikcollege samverkar olika utbildningsanotrdnate och atbetsliv. Det finns en regional
stytgrupp samt lokala styrgrupper som leder arbetet med Teknikcollege 1 regionen respektive pa
lokal niva. I styrgrupperna ar foretagen 1 majoritet och ordférande 4r foretagsrepresentant.
Foretagen ir delaktiga och paverkar utbildningens innehill.

Riktlinjer
2.1. Ledamoter 1 styrgrupper ska ha tydligt mandat ifrin det egna foretaget/otganisationen.
Gruppsammansittningen ska efterstriva en spegling av regionens branscher och
foretagsstruktur.

2.2, Representation av kommunala beslutsfattare ska finnas 1 regional styrgrupp.

2.3. Uppdrags- och ansvarsbeskrivning f6r styrgrupper ska finnas £6r att undetlitta och
fortydliga arbetet pa regional och lokal niva.

2.4. Det finns en samordning och ett informationsflode mellan den regionala styrgruppen
och de lokala stytgruppetna.



3. Industrins kompetensbehov

Matchningen mellan foretagens kompetensbehov och utbildningsutbudet 1 regionen ir kirnan
inom Teknikcollege. Regional styrgrupp inventerar de tekniska och industriella behoven samt
verkar fOr att utbildningsutbudet i regionen motsvarar behoven bade till innehall och omfattning.

Riktlinjer

3.1. Kompetensbehoven inventeras utifran vilka av Industriridets branscher som finns inom
regionen samt vilka kompetenser som ir viktiga pa ling och kort sikt. Inventeringen
syftar till att identifiera eventuella relevanta utbildningar eller utbildningsnivéier som

saknas inom regionen.

3.2. En strategi ska finnas for hur matchningen sikerstalls 6ver tid, dels hur
kompetensbehoven inventeras men dven vilka justeringar som avses goras for att
behoven ska tillgodoses.



4. Utbildningar och dimensionering

Teknikcollege certifierar utbildningar som svarar mot féretagens kompetensbehov.
Utbildningarna ska ge de studerande ritt kompetens och forutsittningar att fortsitta utvecklas
bide inom arbetslivet och genom fortsatt utbildning. Det ska finnas samverkan mellan
utbildningssystemets nivaer och utbildningsformer. Rekeytering till utbildningarna ska matcha
behovet av kompetens samt attrahera en méangfald av studerande.

Riktlinjer

4.1,

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Alla utbildningar ska mota Teknikcollege kriterier och beslut ska tas 1 den regionala
styrgruppen om att utbildningen ér relevant for den tekniska och industriella
kompetensforsorjningen 1 regionen samt f6r de branscher som Industrirddet ser behov
av att frimja.

Beslut kring vilka utbildningar som certifieras utgir frin den redan genomforda
kompetensbehovsinventeringen.

Pa gymnasial nivi ska Teknikprogrammet samt ett ellet flera industrirelevanta
ytkesprogram certifieras. For tydlighet kring vilka utbildningar som certifieras inom
Teknikcollege se Bilaga 1 — Utbildningat som kan certifieras inom Teknikcollege.

Inom Teknikcollege sker samverkan med utbildning f6r vuxna med olika partners genom
exempelvis reptesentation i regionala och lokala stytgrupper och/eller med utbildningar
som certifieras och som ingar i Teknikcollege utbud. Lis mer 1 Bilaga 1 — Utbildningar
som kan certifieras inom Teknikcollege.

Teknikcollegeregionen arbetar med att attrahera studerande 1 tillracklig omfattning f5r
det behov som finns.

Det ska finnas en strategi for arbete med jimstilldhet och mangfald.



5. Kreativ och stimulerande ldrmilj6

Inom Teknikcollege ir lirmiljén inkluderande samt stimulerar till kreativitet och engagemang.
Maskiner och pedagogisk utrustning ar indamalsenliga, har hog kvalitet och ger de studerande
kunskaper och fardigheter som ir relevanta for arbetslivet. Genom samverkan ges de studetande
moéjlighet till lirande i ny teknik. Lokalerna efterliknar arbetslivet vad géller sikerhet, ordning och

reda.

Riktlinjer

5.1. Samverkan finns mellan utbildningar samt féretag och utbildning rérande maskiner och
annan utrustning.

5.2, Larmiljon ska stodja kreativitet och innovation samt engagemang och ansvarstagande.

5.3. Larmiljon ska attrahera en mangfald av studerande. Ambitionen ér att frimja nytinkande
1 utbildnings- och yrkesval utiftin koén och bakgrund.

5.4. Lokaletna ska vara vil underhallna och kinnetecknas av ordning och reda.

5.5. Foretagsrepresentanter och utbildningsanordnare i lokal styrgrupp inventerar gemensamt
maskiner och utrustning och satter upp lingsiktiga investeringsplaner.



6. Utbildning inom Teknikcollege

Teknikcollegecertifierade utbildningar kinnetecknas av sammanhillna arbetsdagar som
forbereder de studerande for arbetslivet. Studerande ges tillrdckligt med tid och handledning f6r
att utveckla kunskaper, firdigheter och férmégor pa den nivi som efterfrigas av foretagen.
Undervisningen bygger pa integration mellan praktiska och teoretiska imnen. Stor vikt liggs vid
de studerandes personliga utveckling och férméga att fungera 1 grupp.

Riktlinjer
6.1. Schemat ska organiseras enligt principen sammanhéllen arbetsdag och den pedagogiskt
planerande tiden ska stdja att de studerande utvecklas.
6.2. De studerande ska dven forberedas for arbetslivet vad giller sociala férmégor.

6.3. Utbildningen ska ge en god grund och méjlighet till fortsatta studier.

6.4. Amnesintegrerade arbetslag ska finnas for att stirka méjligheterna till en undervisning
som praglas av bade praktiska och teoretiska inslag. Liratlagen ska ges forutsittningar
for detta.

6.5. Utbildningsanordnare och samverkansforetag ansvarar for att lirare inom de certifierade
utbildningarna ges méjlighet till kompetensutveckling inom sitt teknikomréde.

6.6. Arbete med dmnes6vergripande projekt, girna kopplat till foretag, ska finnas i nigon
form.

6.7. Regional styrgrupp ska efterstrava och folja upp att studerande erhiller Teknikcollege
diplom for gymnasieutbildning samt intyg for vuxenutbildning och yh-utbildning. Se
Bilaga 2 — Diplom och intyg.



7. Arbetslivets medverkan i utbildningen

Inom Teknikcollegecertifierade utbildningar ir féretagen nirvarande och en kontinuerlig kontakt
finns mellan studerande och foretag samt mellan lirare och féretag. Det finns en gemensam plan
och avsiktsforklaring f6r hur och nir foretagsmedverkan sket.

Riktlinjer

7.1. De studerande ska erbjudas studiebesck pa foretag, foretagskopplade projektarbeten och
gastforelasningar fran arbetslivet. Den lokala styrgruppen ska stodja lararlagen i atbetet
med detta.

7.2. Foretag bor vara representerade vid introduktion av nya studerande samt vid
examensceremont.

7.3. Studerande ska fa mojlighet att gora sitt gymnasie- eller examensarbete tillsammans med
foretag.

7.4. Det ska finnas en samsyn mellan féretag och utbildning kring férkunskaper, malsittning
och utformning av lirande 1 arbete.

7.5. Handledare ska vara utbildade 1 Teknikcollege handledarutbildning och ges goda
forutsittningar for uppdraget.



8. Kvalitetssidkrad process

Kritetierna utgor grunden for kvalitetssikringen. Detta borgar f6r att stindigt utveckla
Teknikcollege med den kvalitet som industrin kraver. Regionen har en gemensam
kvalitetssikringsmodell som sikerstaller arbetsprocesser, méaluppfyllelse och utveckling inom

Teknikcollege.

Riktlinjer

8.1. Den regionala styrgruppen ska bide félja upp det regionala och de lokala delarnas
utvecklingsarbete for att kunna kvalitetssikra enligt kriterierna inom Teknikcollege.

8.2. Kvalitetsmodellen ska syfta till progression och stodja erfarenhetsutbyte. Modellen ska
omfatta besktivning av samordning och ledning samt en étlig motesplan for den
regionala och de lokala styrgrupperna. Modellen ska dven omfatta en sjalvskattning,

vetksamhetsplan och handlingsplan.



Bilaga 1 — Utbildningar som kan certifieras inom
Teknikcollege

Teknikcollege certifierar utbildningar som ar av betydelse £6r den tekniska och industriella
kompetensforsorjningen i regionen samt f6r de branscher som Industtiridet ser behov av att
frimja. Alla utbildningar ska mota kraven inom Teknikcollege 4tta kritetier och den regionala
styrgruppen ska besluta att utbildningen ar relevant fér den tekniska och industriella
kompetensforsorjningen 1 regionen.

Gymnasiala utbildningar

Tabell 1. Gymnasiala utbildningar som kan certifieras inom Teknikcollege

El- och energiprogrammet
Automation

Hantverksprogrammet
Finsnickeri

Industritekniska programmet
Driftsakerhet och underhiall
Processteknik

Produkt och maskinteknik
Svetsteknik

Naturvetenskapsprogrammet
Naturvetenskap
Naturvetenskap och sambhille

Teknikprogrammet

Design och produktutveckling
Informations- och medieteknik
Produktionsteknik
Teknikvetenskap
Sambhillsbyggande och miljé

Naturbruksprogrammet
Yrkesutgang skog

Samma utbildningsanordnare kan exempelvis inte erbjuda bide ett Teknikcollegecertifierat
teknikprogram och ett icke certifierat teknikprogram.



Utbildningar f6r vuxna

Inom Teknikcollege sker samverkan med utbildning f6r vuxna utifrin tvd perspektiv. De olika
petspektiven utesluter inte varandra pa nigot sitt.

Perspektiv 1

Samverkan med olika partners genom exempelvis representation 1 Teknikcollege regionala och
lokala styrgrupper. Det kan bland annat r6ra sig om representanter frin hogskolor, aktorer som
erbjuder Yrkeshogskoleutbildning, aktérer inom arbetsmarknadspolitiken, representanter f6r
Yrkesvux etc.

Perspektiv 2

Samverkan med utbildningar som certifieras och som ingir 1 Teknikcollege utbud.

Bida perspektiven av samverkan ar lika viktiga men de har olika rollfordelning. I det forsta
petspektivet ar det representanterna och deras roll att vara med att utveckla Teknikcollege som
star 1 centrum. De bidrar med kunskap och kontaktnit f6r att forbattra kompetensforsorjningen
inom regionen. I det andra perspektivet dr det utbildningen i sig som ér det centrala. For att en
utbildning ska kunna certifieras enligt perspektiv tvd ska utbildningen bedomas relevant f6r
kompetensférsérjningen inom de branscher som Industrirddet omfattar samt motsvara minst 40
veckors studier eller motsvarande. Det t6¢ sig 1 forsta hand om Yrkeshogskoleutbildningar och
utbildningar inom Yrkesvux.

Tabell 2. Eftergymnasiala utbildningar som kan certifieras inom Teknikcollege

Teknikprogrammets fjirde ar/ Gymnasieingenjor/ TE4
Design och produktutveckling

Informationsteknik

Produktionsteknik

Samhaillsbyggande

Ytkesvuxutbildningar
Samtliga yrkesprogram som omfattas av Industriridets branscher.

Yrkeshogskoleutbildning (YH)

Program som omfattas av Industrirddets branscher.




Certifiering med sérskilda villkor

Utbildningarna listade 1 Tabell 3 nedan representerar inte de branscher som ingér i Industriridet
och kan siledes endast certifieras under foljande férutsittningar:

e Att de moter kraven inom Teknikcollege 4tta kriterier.

e Att den regionala styrgruppen beslutar om att utbildningen ar extra relevant for den tekniska
och mdustriella kompetensforsorjningen 1 regionen.

e Ansckande har inhamtat ett skriftligt godkannande frin Motorbranschens
arbetsgivarforbund (MAF) respektive Installatorsforetagen (IN). Godkinnandena syftar till
att understryka ansokans branschforankring eftersom MAF och IN inte ingér i Industrirddet.
Detta gialler endast Fordons- och transportprogrammet samt El- och enetrgiprogrammet.

Tabell 3. Utbildningar som kan certifieras under sirskilda forutsittningar

El- och energiprogrammet
Dator- och kommunikationsteknik
Elteknik

Energiteknik

Fordons- och transportprogrammet
Lastbil och mobila maskinet
Personbil




Bilaga 2 — Diplom och intyg

Det ar ett krav att Teknikcollegecertifierade regioner och utbildningsanordnare utfirdar diplom
respektive intyg for studerande som genomgitt en Teknikcollegecettifierad utbildning. Utrymme
ges for regional anpassning av bilagan till diplom/intyg och den regionala styrgruppen hatr
mojhighet att faststalla ytterligare krav £6r utfirdande av diplom och intyg utéver de nedan
namnda riktlinjerna.

Den regionala styrgruppen ansvarar for en érlig uppfoljning 1 antal tilldelade diplom och intyg.

Till betyget eller intyget bor bifogas en bilaga till f6retag med ett forklarande brev av
Teknikcollegekonceptet samt ett rekommendationsbrev och/eller refetenser frin APL-platsen.

De regionala och lokala styrgrupperna ansvarar fér forankringen av diplom och intyg hos
samverkande foretag.

Industriradet och styrelsen f6r Riksforeningen Teknikcollege har beslutat om nedanstiende
rikthinjer gillande diplom och intyg for studerande som pabétjar en utbildning certifierad inom
Teknikcollege frin och med 2011.

Riktlinjer gillande gymnasiala utbildningar:

e Studerande som har gymnasieexamen/yrkesexamen samt grundliggande
hogskolebehorighet och fitt minst godkint 1 kutser motsvarande ligst 2800 poing ska
kunna f3 ett diplom dar det stér att han/hon pa ett fortjanstfullt sitt gitt igenom en
Teknikcollegecertifierad utbildning.

e Studerande som har gymnasieexamen/yrkesexamen samt fitt minst betyget godkant i
kurser motsvarande 2500 poang ska kunna fa ett intyg dir det framgir att de genomgatt

Teknikcollegecertifierad utbildning.

e Studerande som saknar godkind APL och som har genomgitt en Teknikcollegecertifierad
utbildning som enligt skolférordning omfattar APL, ska varken fa diplom eller intyg.

e Vid avcertifiering av utbildning/utbildningsanordnare/region bor det officiella beskedet
om avcertifiering ske vid ett datum efter terminens slut. For de studerande som gar sista

terminen innebir detta att de kan f3 ut diplom/intyg med forutsittning att de klarat
kraven for dessa.

Riktlinjer gdllande utbildning f6r vuxna:

e Studerande erhaller ett intyg for genomgéngen utbildning certifierad inom Teknikcollege.

e Den lokala styrgruppen ansvarar f6r vilka vuxenstuderande som tilldelas intyg.



