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Arbets- och féretagsnimnden

Atgirder for att stirka resultaten inom sfi

Forslag till beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning
I Nackas vuxenutbildning har kvalitet och resultat inom grundliggande- och gymnasial

vuxenutbildning under flera ar legat pa en hég och stabil niva. Resultaten inom svenska for
invandrare (sfi) har diremot legat under nimndens mal pa 42 procent. Ett
torbattringsarbete har genomforts i syfte att forbattra resultaten inom sfi, men mer behéver
goras. Under varen 2018 genomférdes dirfor en analys av vad som paverkar sfi-resultaten
(AFN 2018/1406). Utifrin analysen identifierades ett antal dtgirder och utvecklingsomriden.

I detta drende redovisas de insatser som genomfors under 2018 for att stirka resultaten.
Flera aktiviteter har redan genomférts, exempelvis workshop med anordnare inom sfi,
flygande inspektioner hos samtliga anordnare av sfi for att underséka oppettider och
kvaliteten 1 undervisningen samt dversyn av auktorisationsvillkoren. Fokusgrupper med
malgruppen, 6versyn av ersattningsmodellen och betygsmodellen ar exempel pa andra
aktiviteter som pagar. Under hosten 2018 initieras ocksa ett arbete kring att ta fram ett
jimforelsematt fOr sfi samt att se 6ver mojligheten att genomfora ett pilotprojekt dar
kunder studerar sfi pa heltid.

Arendet

Bakgrund

I Nackas vuxenutbildning har kvalitet och resultat inom grundliggande- och gymnasial
vuxenutbildning under flera ar legat pa en hég och stabil nivd. Resultaten inom svenska for
invandrare (sfi) har diremot legat under nimndens malniva pa 42 procent. Ett intensivt
forbittringsarbete har genomfoérts de senaste aren i syfte att forbattra resultaten inom sfi,
men mer behéver géras. Under varen 2018 genomfdrdes en analys av vad som paverkar sfi-
resultaten, se AFN 2018/146. Utifran analysen identifierade kommunen ett antal atgarder
och utvecklingsomraden for att forbittra sfi-resultaten. Arbets- och foretagsenheten
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redovisar nedan en sammanstillning av de insatser och atgirder som har, och kommer att,
vidtas under 2018 i syfte att stirka studieresultaten inom sfi.

Workshop med sfi-anordnare

I'juni 2018 bjods samtliga av kommunens anordnare inom sfi in till en workshop for att
fora en dialog om sfi-resultaten i Nacka, diskutera vilka utvecklingsomraden som finns samt
vilka insatser och atgirder som bor genomféras. Anordnarna kunde pa workshopen
bekrifta den analys som kommunen gjort avseende orsakerna till resultaten. Anordnarna
framforde ocksi att de atgirder och utvecklingsomraden som kommunen identifierat skapar
goda forutsittningar for att forbattra resultaten. Kommunen kommer fortsatt ha en nira
dialog med anordnarna kring de insatser och atgirder som vidtas.

Flygande inspektioner

Kommunen har under sommaren 2018 genomfért flygande inspektioner hos samtliga av
kommunens auktoriserade anordnare inom sfi. Syftet med inspektionerna var att undersoka
skolornas 6ppettider under sommaren och kvaliteten i undervisningen. Samtliga anordnare
hade 6ppet under sommaren. Inspektionerna visade ocksa att majoriteten av anordnarna
har utmaningar med att erbjuda respektive kurs som en separat undervisningsgrupp vid sma
volymer av kunder. Det kan medféra att skolorna slir thop kurser och att en
undervisningsgrupp bestér av elever med olika utbildningsbakgrund och sprakniva.

Oversyn av auktorisationsvillkor for vuxenutbildning

Auktorisationsvillkoren reviderades den 16 maj 2018 (AFN 2018/163) och i och med denna
revidering har sfi, grundliggande och gymnasial kommunal vuxenutbildning samma
auktorisationsvillkor.

Utveckling av rutiner och riktlinjer kring prévning av betyg

Auktorisationsvillkoren reviderades den 16 maj 2018 (AFN 2018/163) och dirmed ir ocksa
rutinerna for provning samma inom sfi som inom grundliggande och gymnasial kommunal
vuxenutbildning.

Utveckling av rutiner och riktlinjer kring individuella studieplaner

Tillsammans med kommunens anordnare inom kommunal vuxenutbildning genomférdes
den 15 juni 2018 en workshop dir temat var individuella studieplaner. Nulige och 6nskat
lige diskuterades for att under det kommande aret ta fram en mall f6r den individuella
studieplanen, vilken kan anvindas av samtliga parter, dvs. kund, anordnare och huvudman.

Mojlighet till sprakinlirning utanfér komvux

Kommunens anordnare inom kommunal vuxenutbildning har ett ansvar att utveckla det
pedagogiska arbetet, bland annat genom att préva nya liromedel. Kommunen har dialog
med anordnare och andra aktorer kring méjligheter att frimja sprakinlirning utanfor
klassrumsundervisning, exempelvis genom appar.
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Fokusgrupper med malgruppen och sfi-lirare

Under augusti och september 2018 genomfér kommunen sex stycken fokusgrupper med
kunder som léser sfi. Syftet med fokusgrupperna ar att undersoka hur malgruppen upplever
utbildningen i sfi samt fa mélgruppens perspektiv pa vad som fungerar bra och hur sfi kan
utvecklas. Kommunen kommer ocksd genomféra en separat fokusgrupp med sfi-larare f6r
att inkludera deras perspektiv i vad som fungerar bra och vad som kan utvecklas. Resultatet
av fokusgrupperna kommer att anvindas som underlag i arbetet med att stirka resultaten
inom sfi. Resultatet kommer ocksé att rapporteras till arbets- och féretagsnimnden under
hosten 2018.

Jamforelsematt for sfi

Det finns ingen relevant nationell statistik som redovisar elevresultat inom sfi pa kommunal
niva och det dr darfor svart att bedoma hur Nacka kommuns resultat inom sfi ligger i
torhallande till andra kommuner. Nacka kommun har under lang tid lyft behovet av
samordning kring detta till Sveriges kommuner och landsting (SKL), Skolverket och
Regeringskansliet. Under hésten kommer arbets- och foretagsenheten inleda ett arbete med
att forsoka ta fram ett jamforelsematt for sfi tillsammans med Nackas referenskommuner,
dar Nacka dr den drivande kommunen.

Oversyn av ersittningsmodell och betygsmodell

Arbets- och féretagsenheten har inlett ett arbete med att se 6ver ersittningsmodellen for sfi.
Ersittningsmodellen for sfi skiljer sig frin den ersdttningsmodell som finns for Gvrig
kommunal vuxenutbildning i Nacka kommun. Det finns anledning att se 6ver vilka
forutsittningar och incitament som den nuvarande modellen skapar. I samband med
oversynen av ersittningsmodellen ser kommunen ocksa 6ver betygsmodellen for sfi.

Foérdjupad utredning och analys av avbrott och rutiner kring franvaro

I den analys som kommunen gjorde av resultaten inom sfi varen 2018 kunde det
konstateras att andelen avbrott i sfi ligger pa en hog niva. Under hosten kommer
kommunen att genomfora en férdjupad analys av vad avbrotten beror pa. Likasd kommer
kommunen att utreda och analysera rutiner kring franvaro i sfi.

Sfi pa heltid

Arbets- och féretagsenheten ser 6ver mojligheterna att erbjuda sfi pa heltid i ett pilotprojekt
och har bland annat haft en dialog med auktoriserade anordnare kring detta. Arbets- och
foretagsenheten har ocksa triffat Nacka gymnasium som ingar i projektet
Intensivutbildning i svenska for nyanlinda dar syftet med motet var att utbyta erfarenheter
och idéer. Projektet dr ett trearigt utvecklingsprojekt med inriktning pa skola och
undervisning. Syftet ar att gynna integrering av nyanlanda elever 1 hogstadie- och
gymnasiedldern. Projektet har f6r avsikt att utarbeta en undervisningsmodell som frimjar
nyanlinda elevers mojligheter att avancera inom utbildningen eller i yrkeslivet. Projektet har
tillkommit pa initiativ av Svenska Akademien.
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Ekonomiska konsekvenser

Forslaget innebir inga direkta ekonomiska konsekvenser. Initierade atgiarder och
utvecklingsomraden kan dock leda till positiva ekonomiska konsekvenser da férbittrade sfi-
resultat paverkar mojligheten for individer att snabbare komma till egen f6rs6rjning.

Konsekvenser for barn

Kunskaper i svenska spraket spelar en viktig roll f6r etableringen pa arbetsmarknaden.
Barns vilbefinnande ar starkt kopplat till forildrarnas vilbefinnande. Forbattrade
studieresultat bor for de flesta innebdra ett 6kat vilbefinnande genom ett forstarkt

innanfoérskap.
Carina Filipovic Alexandra Pihl
Enhetschef Processutvecklare
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