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SA FUNGERAR DET
PROGRAMUPPLAGG.

UTBILDNING - ENTREPRENORSKAPSEXPRESS + STARTKAPITAL

RS inleds med tre regionala utbildningsdagar dar deltagarna moter vanner att driva foretag
med, formar och vidareutvecklar sina foretagsidéer. Utbildningen rér amnen som:
omvarldsanalys, affarside, affarsplan, forsaljning, hallbarhet, ekonomi och marknadsforing.

ROOKIE
STARTUPS

TRE VECKOR EGET FORETAGANDE & REGIONALA MEETUPS

Med hjalp av en personlig handledare och veckovisa MeetUps ska foretagen nu forsoka fa sitt
startkapital att vaxa, och pa sa vis skapa sitt eget sommarjobb. Exempel pa RS idéer fran 2018 ar:
grasklippningsservice, leverera nybakade frallor och event dar pensionarer méter ungdomar.

AVSLUTNING & DIPLOMERING

Efter fyra veckors entreprendrskapstraning samlas vi for att fira deltagarnas prestationer och
utvardera sommaren. Vinnare utses i nagra olika kategorier, samt att arets RS-foretag koras
och vinner en prischeck pa S800 kr. Samtliga fullféljande deltagare far ett diplom, och darmed
en stor merit att lagga pa sitt CV.

LAS MER OM RS PA: WWW.ROOKIESTARTUPS.SE - INSTAGRAM @ROOKIESTARTUPS - FACEBOOK RS SVERIGE
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FRIDA OTTOW

‘ . i/

Frida ar programansvarig for Stockholmsregionen och hjalper darmed till i alla tillhérande

kommuner under sommaren. Hon ar 26 ar gammal och har just avslutat sina masterstudier

vid Uppsala Universitet inom hallbar affarsutveckling och borjar arbeta inom just det till

hosten. Frida arbetade med RS integrationsprogram férra sommaren, aven da som

programansvarig. Som ung drev hon foretag redan som 16 aring, och har vidare under sin
' universitetstid arbetat som bland annat projektledare och startup-radgivare inom

modebranschen.
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BJORN BOLTON

- | Bjorn ar 24 ar gammal och har nyss blivit klar med sin Masterexamen inom Business and
"8 Management vid Uppsala Universitet. Bjorn har tidigare studerat foretagande med inriktning mot
":‘ ' CSR vid Handelshogskolan i Goteborg. Han ska bérja arbeta heltid i Stockholm med affarsradgivning
" efter sommarens Rookie Startups -programmet. Han har alltid varit valdigt intresserad av
o entreprendrskap och har startat flera projekt kring traning, kost och halsa. Utéver dessa intressen sa
— har Bjorn under flera ar jobbat som tranare fér ungdomar i olika sporter, som till exempel fotboll och
l6pning. Han har aven agerat som ansvarig for flertalet fotbollsskolor.




JOSEPHINE HEDMAN

Josephine ar 25 ar gammal och har precis avslutat sina studier pa
civilingenjorsprogrammet i industriell ekonomi vid Lulea Tekniska Universitet. Efter
sommaren ska hon bérja som trainee inom Security and Safety pa Swedavia. Hon har
tidigare jobbat med RS bade under forra sommaren som handledare fér Nynashamn samt
under varen for rekrytering. Utover det har Josephine erfarenhet av att arbeta med
ungdomar som bade idrottsledare, fotbollsdomare samt handledare for sommarjobb.
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OSCAR WALDE

Oscar ar 23 ar gammal och laser till civilingenjor i Industriell Ekonomi vid Lunds Tekniska Hégskola.
Hans intresse for entreprendrskap har bland annat utvecklats som medlem i sektionens . .
entreprendrskapsutskott. Inom utskottet har han bland annat varit med och arrangerat
inspirationsforelasningar med entreprendrer och en tavling i att utveckla och presentera affarsidéer.
F6r narvarande ar han Vice ordférande fér sektionen och har arbetat i simtranare som fyra ar.
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HANDLEDARNA HAR ORDET
FRAN ROOKIES TILL STIARNSKOTT

ROOKIE
STARTUPS

EN KICKSTART

Mandagen den 18 juni var startskottet for arets upplaga av
Rookie Startups. Deltagarna i Stockholmsregionen hade da tre
kickoff-dagar framfor sig fullspackade med utbildning och
lagga
entreprendrskaps-utmaning. Handelshogskolans aula var vid
starten nastintill fylld med forvantansfulla deltagare och
Kickoffen dagen med en
introduktion av programmet och alla handledare. Vidare hall

gemenskap for att grunden till  sommarens

handledare. startade forsta
Eric, en av vara handledare, i en inspirerande forelasning med
rubriken omvarldsanalys, dar omraden som hallbarhet och
digitalisering berordes. Dagen fortsatte med ett besok av en
gastforelasare  som  berattade om sin  resa som
serieentreprendr. Vi avslutade dagen med en workshop dar
deltagarna for forsta gangen traffades kommunvis. Under
workshopen fick de mojlighet att brainstorma affarsidéer och

utforma foretag baserat pa RS-Modellens steg.

Vidare under kickoffens andra dag byggdes kunskap pa kring affarsideer da tva
av vara handledare, John och Josephine, forelaste. Vi gastades aven av en ung
framgangsrik entreprendr som berattade sin historia. Som dagens sista
moment faststalldes foretagen och affarsideer utvarderas genom
presentationer infor kommunala workshopgrupper. Den tredje och sista
kickoffdagen fokuserade mycket pa affarsplaner da en handledare, Oscar,
forelaste. Vidare holls en viktig workshop med regelgenomgang och deltagarna
utformade en plan infor kommande dagar som sommarentreprenorer. | slutet
pa dagen lamnade ett stort gang forvantansfulla deltagare Handelshogskolans
lokaler - redo att sitta deras planer i rérelse! Féljande veckor skulle nu
innehalla mandags “Meet Ups” dar amnen som marknadsforing, salj,
natverkande, hantering av motgangar och hur man gor for att driva vidare ett
foretag togs upp av handledare och fler gastforelasare. Ovrigt arbete under
veckorna schemalades med eget foretagande och handledning. Sista veckan
frangick detta upplagg da det istallet var kvaldag och finaldag, torsdagen och
fredagen, da priser for bland annat basta RS foretag delades ut och vinnaren

rodde hem prispotten pa 5000 kr. LAS MER >>



HANDLEDARNA HAR ORDET

ATT STYRA SKUTAN

Efter Kickoff-dagarna sa aterstod lite mer an tre veckor for
deltagarna i Nacka att forverkliga sina affarsidéer. Redan forsta
dagen sa var i princip alla foretag igang. Flyers skrevs ut, kunder
kontaktades och designade klader skapades. En del foretag fick
kunder redan efter andra dagen medan andra foretag hade ett mer
langsiktigt perspektiv och fokuserade pa att bygga en bra grund for
sitt foretag. Deltagare med ett langsiktigt perspektiv ville fortsatta
med sitt foretag efter RS-programmet och fokuserade darfér mer
att bygga upp sitt varumarke, gora gedigna kundundersokningar och
lara sig mer om foéretagande. Fér dom var pengar inte hogt
prioriterat. Dock sa var det ett par foretag som stotte pa hinder pa ett
eller annat satt. Det kunde vara dalig respons pa marknadsféringen,
affarsidéer som behovde andras eller svart att locka kunder. Som
handledare sa var det var uppgift att se till att dessa deltagare holls
motiverade under hela RS programmet. Den dagliga kontakten vi
hade med deltagarna handlade om att hitta I6sningar for de problem
de hade och hitta pa satt att gora deras foretag annu battre. Som
handledare sag vi att denna kontakt blev avgérande for deltagarnas
ambitioner och motivation.

ROOKIE

Veckorna startades med "Meetups” dar alla deltagare traffades med
handledarna. Dar fick féretagen 6va pa att presentera framfor publik.
Deltagarna fick beratta om sitt foretag, sin affarsideé samt hur det
gatt féregaende vecka. Utover detta sa fick deltagarna diskutera och
dela med sig av med- och motgangar, utmaningar, samt dela med sig
av lardomar till resterande deltagare. Flera foretag ansag att det
svaraste var att na ut till ratt kunder. Andra insag att man maste
lagga ner mycket tid for att starta ett foretag. Nagot som var
fantastiskt att se var att alla deltagare forstod att man inte ska ge
upp for tidigt och att hart arbete ger resultat.

LAS MER >>

STARTUPS



HANDLEDARNA HAR ORDET ROOKIE

STARTUPS

SIST MEN INTE MINST

Att ha varit handledare for RS-programmet i Nacka kommun har
varit fantastiskt spannande. Att fa se deltagarna utvecklas, fran att i
borjan veta valdigt lite om entreprendrskap till att vid de sista
dagarna sta pa scen framfér andra manniskor och beratta om sitt
egna foretagande, ar otroligt inspirerande. Ungdomarna har klivit
ut ur sin komfortzon och gjort nagot valdigt fa vagar. De har
forsokt, misslyckats och forsokt igen. De har forverkligat deras
idéer och funnit l6sningar till problem som uppstatt, samtidigt som
de utvecklats nagot enorm som personer langs vagen. Vi
handledare ar valdigt imponerade!

Slutligen vill vi tacka Nacka kommun fér att vi och Rookie Startups
har getts fortroendet att utveckla dessa formagor hos ungdomarna
och for att ni valjer att tro pa dem. Vi vill dven passa pa att skicka
med en onskan om att fler ungdomar ska fa den har mojligheten
aven i framtiden.

BASTA halsningar,

Frida, Bjorn, Josephine & Oscar
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i BASTA SATTET ATTTASIG FORBI EN MOTGANG
Fn av programmets hOJdpunkter var under tredje veckans Meet Up. Den tredje RS veckan brukar annars
kannetecknas av att ungdomarna stéter pa négon motgang i deras foretagande som de behover ta sig

forbi. Dagens workshops handlade om just hur man pa basta sattet gor det - och dagen avslutades med _ .
en rolig gruppaktivitet i Vasaparken da vi firade ungdomarnas hittills fantastiska framgangar.
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FINALDAGEN

| T g
Finalen av RS 2018 | region Stockholm innehéll en stamning vem som helst kunnat ta pa. Sju spanda foretag

skulle nu presentera sina ideer framfor hela regionen, draknastet och publik (ca. 200 personer] och tavla om att
bli arets RS foretag. Forutom priset for basta RS foretag sa vantade utdelning av andra priser som exempelvis
basta - marknadsforare, forsaljare och team. Vi handledare for region Stockholm ar enormt stolta 6ver alla vara
deltagares arbete och utveckling dver sommaren - detta sag vi till att fira-ordentligt under var final!
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ROOKIE
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“ARETS
FOREBILD" |
REGION
STOCKHOLM

RS AMANDA EE NILSSON

AMANDA EE NILSSON RS drivs av en tjej som brinner for konst och design.
Under sommaren har foretaget arbetat med att framja ung konst.
Verksamheten har haft som mal att skapa fina tavlor och salja dem, samt
borja bygga pa en motesplats for unga konstnarer. Tavlorna har varit
uppskattade och salts med god marginal. Dessutom tilldelades foretaget
Arets Forebild for goda ledaregenskaper.
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RS Quick Energy grundades av f tillhandahéller laddade
== powerbanks pa stillen dar det ar svart att ladda sin mobiltelefon, t ex vid
~ konserter, festivaler och andra stora folksamlingar. Genom sin ambition,
lyhordhet och langsiktiga installning har de lagt grunden till ett framgangsrikt
fretag och dessutom vunnit utmarkelsen Arets Langsiktiga Féretag.
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RS CONSCIOUSCLOTHES ,
- war (N
RS ConsiousClothers skapades av tva tjejer och en kille som alla tre tyckte
klader och design var intressant, men ville gora nagot mer. Affarsidéen blev
darfor att erbjuda klader dar en viss del av priset skanktes till valfri
organisation. Foretaget jobbade intensivt under hela programmet med att
bygga upp en fullt fungerande hemsida, valdigt snygga design till klader samt |
ett bra samarbete med flertalet organisationer. Verksamheten mottes av
entusiasm och kommer fortsatta att bedrivas efter RS programmet.
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kunder och att

driva eget”

RS Parkourkidsnacka startades av tva kompisar som brinner for sporten. De
insag vikten av att barn ror pa sig och vistas utomhus. Dessutom sag de en
mojlighet for foraldrar att fa tid till annat. Darfor har de nu jobbat dessa 4
veckor med att bygga upp en sommarskola for barn. Efterfragan har varit

stor och manga har anmalt sig.
e |




“Att fa skapa ett
foretag av nagot
jag gillar har varit
valdigt roligt”

RS TRYGGTSTALL

Tryggtstall.se startades av en tjej med visionen att fa stall att bli mer hallbara.
Ett langsiktigt perspektiv pa foretaget inleddes med att skapa en
- valfungerade hemsida dar information kring hallbarhet delades och kunder
‘!" kunde kopa battre, smartare, produkter till sina stall. Dessutom erbjuder

'~ foretaget information och forelasningar till ryttare. Hemsidan har fatt stor
uppmarksamhet och har pa bara 4 veckor besokts av éver S600 personer.
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“Genom att aka
till Fler omrade
kunde jag salja

RS BAKE-IT

Bake-it RS startades av en smart kille som fann en affarsmojlighet
| att underlatta for kunder att fa goda bakverk. Genom att erbjuda
anpassad leverans kunde RS bake-it attrahera manga kunder och
intresset har varit stort.




“Att driva foretag
tar mycket tid,
men man far
jobba nar man
vill som egen

‘ | RS Skatecamp drlvs av en mallnrlktad kllle som vill framja skatekulturen

s;; bland barn och ungdomar. Att anordna skatecamps for unga fick en stor

. efterfragan, och dessa 4 veckor har spenderats pa att planera féretagets |

~ andra skatecamp. Gedigen marknadsféring och ordentlig kundundersokning S
har lagt grunden for en god verksamhet som har goda R e

etableringsmajligheter.
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RS MOTOARTS
A(‘ . " . '
RS Art-zy grundades av tva syskon som gillar kreativitet och att skapa. De var
snabbt igang med att kdpa F%g och penslar och borjade mala jattefina t_aglor
med motiverande slagord. Nar férberedelserna var klara sa var de snabbt ute

bland manniskor och forsaljningen var igang. Manga blev snabbt intressere

och ef agan var stor. -
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RS ASIAS EVENTBYRA

Asia RS drivs av en tjej som brinner for att skapa uppmarksamhet for
samhallsfragor bland ungdomar. Under 4 veckor har verksamheten planerat
ett event pa en fritidsgard dar fragor angaende valet nu i host ska tas upp.
Samma kvall ska en artist upptrada och sociala profiler ska medverka.
Intresset for eventet var stort och foretaget skapade samarbeten med

vardefulla sponsorer.

RS FC

“| borjanvisste
jagintevartjag
skulle ha eventet,
men jag loste det
och kunde driva
vidare”
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RS CAELREDESIGN o

RS CAELREDESIGN drivs av en tjej som vill framja hallbarhet inom
kladindustrin. Foretagets affarsidé ar att utveckla konceptet “second hand"
genom att ta tillvara pa begagnade klader och designa om dem. Foretaget

har jobbat med att lokalisera relevanta affarer for samarbete och designat =

klader for forsaljning. Verksamheten har fatt uppmarksamhet av bade
kunder och féretag.

“Att kunna driva
ett foretag
samtidigt som jag
gor nagot bra for
miljon har jag
verkligen gillat”




RESULTAT

ROOKIE
RESULTAT FOR RS 2018 STARTUPS

ANTAL DELTAGARE: 133 SOKANDE / 60 STARTANDE / 54 FULLFOLJANDE
KONSFORDELNING 17 KVINNOR / 37 MAN

. HAR FATT EN
OKAD ENTREPRENORIELL FORMAGA

; HAR FATTETT
OKAT INTRESSE FOR FORETAGANDE

SKULLE
REKOMMENDERA RS TILL EN VAN

LAS MER >>



RESULTAT

ROOKIE
RESULTAT FOR RS 2018. -

HAR FATT
OKADE KUNSKAPER OM FORETAGANDE

AR
NOJDA MED HANDLEDNINGEN

LAS MER >>



DELTAGARCITAT
DELTAGARNA HAR ORDET

UNDER RS

“Jag har lart mig hur man startar upp ett foretag och allt om
de olika teknikerna man anvander sig av som exempelvis
pitcha, marknadsfora.”

“Det ar svart att bara namna en grej man har lart sig
eftersom RS har lart mig sa mycket grundligt i hur man
skapar ett foretag/UF foretag som sakert kommer vara till
stor hjalp med mina nya foretag i framtiden.”

“Eftersom jag hade en del motgangar under min RS tid sa
har jag lart mig att prioritera de viktigaste arbetsuppgifterna
och att valja mina gruppmedlemmar pa ratt satt. Jag har
aven lart mig att inte ge upp lika latt, nagra schyssta tips
inom marknadsforing och hur man kan forverkliga en
affarside.”

ROOKIE
STARTUPS

OM HANDLEDNINGEN

“Handledarna var mycket hjalpsamma och fanns alltid
dar for en.”

“Jag gillar handledningen, att ni tagit er tid for att gora
detta pa sommaren tycker jag ar jattekul, att ni sprider
bra energi och hjalper oss med den lilla knuff som
behdvs. Super super brall”

“Jag tycker att min handledare alltid funnits dar nar jag
haft ett problem och min handledare ar alltid positiv och

driven.”

“Keep up the good work!”

FOR MER: SE BIFOGAD KOMPLETT UTVARDERING.



VI SKAPAR MORGONDAGENS ENTREPRENORER
o 4 = V. i s A S
Sedan 2009 har éver 4000 ungdomar runt om i Sverige startat ett eget foretag som sommarjobb
~ via oss pa Rookie Startups (f.d. Roligaste Sommarjobbet). Vi har fatt se utomhusbiografer,
cykelverkstader, sommarcaféer, webbshoppar och manga andra affarsidéer férverkligas. Tusentals '\ @ W ===
ungdomar har lart sig vad entreprendrskap innebar, och att man inte behéver en arbetsgivare foratt [
~ skapa sig arbete. Som entreprenér kan man faktiskt anstalla sig sjalv.
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‘LNTREPRENURSKAP UTVECKLAS BAST | TIDIG ALDER
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Forskningen ar tydlig: Entreprenorskap utvecklas bast i tidig alder, precis som andra intelligenser
och formagor (Heckman J., Giving Kids A Fair Chance, 2013). Dessutom, desto tidigare ungdomen
borjar utdva sin entreprendriella formaga - desto battre! Dessa ord forklarar varfor RS
uteslutande valt att fokusera pa utbildning av barn och unga.
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" ROOKIE

]

" STARTUPS

EN IDEELL VERKSAMHET MED STORA AMBITIONER

el _—— TR A W e

RS aren |dee|| verksamhet med syfte att 6ka ungas entreprendriella formaga och intresse for
foretagande. Verksamheten startade 2009 i Uppsala av tva 20-aringar som ville ge ungdomar i
sin egen alder mojlighet att upptacka sin egen potential och verktyg for att lyckas pa
arbetsmarknaden och i livet. RS ambition ar att bli varldsledande pa ungt entreprendrskap.
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INTEGRATION GENOM ENTREPRENORSKAP \ ‘w«‘

alh &Lt T > k.. B N4
" RS Entry ar en introduktionskurs i entreprendrskap for asylsékande ungdomar utan
7 arbetstillstand i Sverige. Manga av dessa ungdomar kommer fran samhallen dar eget foretagande B
= * ar det naturliga sattet att forsorja sig pa, och da trosklarna in pa den svenska arbetsmarknaden
.. _oftaar hoga kan entreprendrskap vara en effektiv I6sning. Deltagarna far forutom ékade
" _«kunskaper kring foretagande ocksa en fantastisk mojlighet att praktisera sin svenska.
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VAR METOD: UTVECKLAD | SAMARBETE MED FORSKARE O 02>

— P

DREAM. PLAN. DO. GROW.

Definiera malet. & UDefiniera vagen. ; Skaffa resurser och . Utvardera. Lar av ;‘

- genomfor planen. erfarenheten.

| &

- Fa kontakt med - Formulera <
din passion konkreta steg mot - Gatill aktiv - Inhamta feedback
- Formaen malet i handling. - Reflektera & lara
intension - Kansla av kontroll T METa08ra med - Self-internal
- Positiv effekt - Optimism andra focus of control
- Sjalvreflektion - Inre motivation - Sjalvkannedom
- Energi & vitalitet.
- Fokus &

uthallighet
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TEAMET

ROOKIE
STARTUPS

TACK FOR FORTROENDET
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KONTAKT (VD] MY EKSTRAND / MY EKSTRAN D@ROOKIESTARTUPS SE / 070 750 66 69
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