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Arbets- och företagsnämnden 

Informationshanteringsplan för arbets- och 
företagsnämnden  

Förslag till beslut 
Arbets- och företagsnämnden antar informationshanteringsplan enligt bilaga 1 till 
tjänsteskrivelsen den 4 oktober 2018. 

Sammanfattning 
Som ett led i att säkerställa arbets- och företagsnämndens efterlevnad av 
dataskyddsförordningen (GDPR) i allmänhet och principen om lagringsminimering i 
synnerhet har en översyn och uppdatering av nämndens rutiner avseende hantering av 
information genomförts. En uppdaterad informationshanteringsplan har i och med detta 
arbete tagits fram.  

Ärendet 
En av de grundläggande principerna i dataskyddsförordningen som trädde i kraft i maj i år 
är principen om lagringsminimering, det vill säga att samla in och lagra så få 
personuppgifter som möjligt. När verksamhetens grund för behandling upphör ska 
uppgifterna arkiveras alternativt gallras. För att säkerställa korrekt hantering av handlingar 
innehållande personuppgifter och handlingar i övrigt inom kommunen ska rutiner för detta 
framgå i en informationshanteringsplan som ska hållas uppdaterad.  
Informationshanteringsplanen ska innehålla information om hur allmänna handlingar hos 
verksamheten ska hanteras och förvaras. Detta säkerställer en enhetlig hantering inom 
kommunen och underlättar vid sökning av information. Informationshanteringsplanen kan 
även vara ett hjälpmedel för att snabbt få en uppfattning om vad man arbetar med för typ 
av information i verksamheten och hur den hanteras.  
 
Med anledning av dataskyddsförordningen är arbets- och företagsnämndens nuvarande 
rutiner för hantering av handlingar i behov av översyn och uppdatering. En 
informationshanteringsplan har därför tagits fram, se bilaga 1.    
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Informationshanteringsplanen ska kontinuerligt ses över och hållas uppdaterad utifrån 
verksamhetens behov.  

Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet medför inga direkta ekonomiska konsekvenser.  

Konsekvenser för barn 
En av förändringarna i den nya dataskyddsförordningen är ett stärkt skydd för barn och 
ungdomar jämfört med den gamla personuppgiftslagen. Alla åtgärder som vidtas för att 
efterleva nya dataskyddsförordningen på ett effektivt och rättssäkert sätt kan därför anses ha 
positiva konsekvenser för barn och deras närstående.  

Bilaga  
1. Förslag till informationshanteringsplan 

 
 
 
 
 
 
Frida Plym Forshell    Emilia Lif 
Arbetsmarknadsdirektör   Kommunjurist  
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