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Arbets- och féretagsnimnden

Reviderad delegationsordning for arbets- och
foretagsnamnden

Forslag till beslut
Arbets- och féretagsnimnden beslutar att ldgga till en ny punkt i avsnitt 4 i delegationsordningen.

Den nya punkten ska ha féljande lydelse.

Nr | Arende Lagrum Delegat

4.15 | Anta informationshanteringsplan Enhetschef
inom enhetens ansvarsomriaden

Arendet

Informationshanteringsplan innehaller information om hur allminna handlingar hos
verksamheten ska hanteras och férvaras. Informationshanteringsplanen ska kontinuerligt
ses 6ver och hallas uppdaterad utifrin verksamhetens behov. Andring av rutinerna i
informationshanteringsplanen kommer dirmed beh6va goras. For att framover kunna dndra
och uppdatera informationen i informationshanteringsplanen pa ett effektivt sitt och
dirigenom sikerstilla att den halls aktuell utifran verksamhetens behov foreslas arbets- och
foretagsnimnden besluta om delegering av beslutanderitten i denna fraga till enhetschef.
Det ir lampligt att delegera ritten att anta informationshanteringsplanen da sadant beslut
inte ar av storre eller principiell betydelse.

Alla delegationsbeslut ska aterrapporteras till arbets- och féretagsnimnden pa
efterkommande sammantride.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet om dndring av delegationsordningen medfor inga direkta ekonomiska
konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Beslutet om dndring av delegationsordningen medfor inga direkta konsekvenser f6r barn.
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Bilagor

1. Forslag pa reviderad delegationsordning.

Frida Plym Forshell Maria Baeva
Arbetsmarknadsdirektor Nimndsekreterare
Juridik- och kanslienheten
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