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Arbets- och féretagsnimnden

Reviderad delegationsordning for arbets- och
foretagsnamnden

Forslag till beslut
Arbets- och féretagsnimnden beslutar att revidera delegationsordningen i enlighet med
bilaga 1 till denna tjdnsteskrivelse.

Sammanfattning

Arbets- och féretagsnimndens ansvar f6r ensamkommande barn utkats frain och med 1
januari 2019 sa till vida att det aven innefattar de uppgifter som ankommer pa
socialndimnden enligt lag med sirskilda bestimmelser om vard av unga (LVU). Vidare
kommer ansvaret f6r handliggning av dédsboirenden fran och med 1 januari 2019 f6ras
over fran socialnimnden till arbets- och féretagsnimnden. Med anledning av detta behéver
arbets- och foretagsnimndens delegationsordning revideras sa att beslut kan fattas pa
delegation. I samband med att delegationsordningen dndras foreslas dven vissa mindre
justeringar.

Arendet

Bakgrund

Den 19 november 2018 beslutade kommunfullmaktige i Nacka kommun om Mil och
budget, KFKS 2018/68. I samband med det beslutades om dndring avseende arbets- och
foretagsnimndens ansvar som borjar gilla den 1 januari 2019. Andringen innebir att arbets-
och foretagsnimndens ansvar for ensamkommande barn utdkas sa till vida att det dven
innefattar de uppgifter som ankommer pa socialnimnden enligt lag med sérskilda
bestimmelser om vard av unga. Vidare beslutades att arbets- och féretagsnimnden skulle
Overta ansvaret for handliggningen av dédsboirenden fran socialnamnden.

Med anledning av det nya ansvaret som ankommer pa arbets- och foretagsnimnden
beho6ver delegationsordningen uppdateras om beslut ska kunna fattas pa delegation. 1
samband med att delegationsordningen dndras féreslas dven vissa mindre justeringar i
delegationsordningen. Alla foreslagna dndringar har markerats med gront i bilaga 1 till
tjansteskrivelsen.
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Tilligg och dndringar av storre vikt

LVU (ny)

Beslut avseende insatser med stod av LVU utgor ett nytt avsnitt i arbets- och
foretagsnimndens delegationsordning. Socialnimnden har tidigare haft ansvaret f6r LVU-
arenden i sin helhet, men frin och med 1 januari 2019 kommer arbets- och
féretagsnaimnden ansvara for handliggningen av LVU-drenden 1 de fall det blir aktuellt f6r
ett ensamkommande barn. Delegationsbeslut avseende insatser med stéd av LVU behéver
darfor laggas till i arbets- och féretagsnimndens delegationsordning for att beslut ska kunna
fattas pa delegation.

Huvudregeln nir det giller socialtjanstens insatser till barn och unga dr att det ska ske
med vardnadshavarnas och den unges samtycke. LVU ir en kompletterande lag som
reglerar forutsittningarna for att avvika fran den grundliggande frivillighetsprincipen 1
socialtjanstlagen. Vard enligt lagen beslutas av forvaltningsritten efter ansékan av
socialnamnden. Om situationen dr sidan att domstolens beslut inte kan avvaktas med
hinsyn till fara for barnets hilsa eller utveckling kan socialnimnden besluta om ett
omedelbart omhindertagande.

Do6dsbo m.m. (ny)

Beslut med anledning av ansvar f6r dodsbohandliggning utgér ett nytt avsnitt 1 arbets- och
foretagsnimndens delegationsordning. Detta ansvar har tidigare ankommit pa
socialndimnden, men flyttas frain och med 1 januari 2019 6ver till arbets- och
foretagsnamnden.

I korthet har kommunen féljande ansvar. Kommunen har ett ansvar for dtgirder rorande
dédsboférvaltning och dédsboanmilan som féljer av drvdabalken samt atgirder rorande
begravning som f6ljer av begravningslagen. Dodsboanmalan upprittas om den avlidnes
tillgdngar inte ticker annat dn begravningskostnader och andra utgifter med anledning av
dédsfallet. Om sammanlevande dodsbodeligare, efterlevande make som inte ar delagare
eller annan deligare som kan ta hand om boet saknas, ir socialtjinsten enligt 18 kap. 2 § AB
ansvarig for boets provisoriska forvaltning till dess att dédsbodeldgare har sparats och
underrittats samt Gvertagit forvaltningen av dédsboet.

éverklagan och yttrande till domstol

For att skapa en bittre 6verblick foreslas att ett nytt avsnitt skapas i delegationsordningen
med rubriken ”Overklagan och yttrande till domstol”. I avsnittet samlas delegationsbeslut
som fattas i samband med att inkomna 6verklaganden hanteras. Detta ger ett samlat grepp
och en battre 6verblick. Detta ar frimst en redaktionell andring.

Ritt att 6verklaga nir forvaltningsritten eller kammarritten dndrat nimndens beslut ar en
ny delegationspunkt och féreslas delegeras till delegaten i ursprungsbeslutet. Denna
delegationspunkt finns inom socialnimndens delegationsordning.


https://www.jpinfonet.se/jp-socialnet/handbok/handbok/barn-och-ungdomar/lagen-med-sarskilda-bestammelser-om-vard-av-unga-lvu/samtycke-till-frivillig-vard-av-barn/
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I nuvarande delegationsordning punkt 7.19 har delegaten i ursprungsbeslutet ritt att i
arende om ekonomiskt bistind yttra sig till forvaltningsritten. Denna punkt foreslas dndras
sa att delegaten 1 ursprungsbeslutet ges ratt att yttra sig till férvaltningsritt och kammarritt i
irenden rérande Sol. och LMA. Andringen skulle innebira att delegaten i ursprungsbeslutet
skulle ges ritt att yttra sig till savil forvaltningsritt som kammarritt och att dven drenden
om bistand till asylsokanden omfattas.

Ovriga dndringar

Den 1 juli 2018 tridde en ny férvaltningslag 1 kraft. I samband med att
delegationsordningen dndras foreslds darfor att delegationsordningen uppdateras sa att
térekommande hinvisningar till bestimmelser 1 gamla férvaltningslagen justeras sa att de
hinvisar till den nya foérvaltningslagen.

Under avsnittet Ekonomiskt bistind och arbetsmarknadsinsatser dr under flera
delegationspunkter beslutanderitten delegerad till kundkoordinator. I dessa punkter féreslas
arbetsledare liggas till som delegat. Férindringen medfor inte ndgon dndring i sak utan ar
ett fortydligande av gillande ordning.

Delegat handlaggare féreslas definieras under punkt 2.3, Ritt att besluta, som tjanstetitlarna
karridrvigledare och socialsekreterare. Dirtill féreslas delegaterna karridrvigledare och
socialsekreterare ersattas med handliggare i delegationsordningen. Denna dndring féreslis
goras fOr att skapa enhetlighet.

Under avsnittet Ersittning till asyls6ékande m.m. foreslas tva forindringar. Delegat for
beslut om bistand till tillstandssékande enligt Migrationsverkets riktlinjer foreslas andras till
handlaggare istillet for assistent. Delegat f6r beslut om nedsittning av dagersittning till
asylsokande foreslas dndras till handldggare istillet f6r arbetsledare. Detta motsvarar samma
niva som giller avseende nedsittning av forsorjningsstod enligt SoL.

Delegaten gruppchef foreslas ersittas med titeln bitrddande enhetschef med undantag f6r
punkten 14.2-5 dir gruppchef istillet foreslas ersattas med titeln arbetsledare. Titeln
gruppchef anvinds inte lingre inom enheterna.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet om dndring av delegationsordningen medfér inga direkta ekonomiska
konsekvenset.
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Konsekvenser for barn

LVU ir en skyddslagstiftning som syftar till att motverka att barn far illa. Alla atgirder som
vidtas for att pa ett rattssakert sitt tillimpa lagen kan darfoér anses innebira positiva effekter
tor barn.

Bilaga
1. Forslag pa reviderad delegationsordning.
2. Nuvarande delegationsordning

Frida Plym Forshell Emilia Lif
Arbetsmarknadsdirektor Kommunjurist
Juridik- och kanslienheten
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