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Arbets- och företagsnämnden  

Reviderad delegationsordning för arbets- och 
företagsnämnden  

Förslag till beslut 
Arbets- och företagsnämnden beslutar att revidera delegationsordningen i enlighet med 
bilaga 1 till denna tjänsteskrivelse.  

Sammanfattning 
Arbets- och företagsnämndens ansvar för ensamkommande barn utökats från och med 1 
januari 2019 så till vida att det även innefattar de uppgifter som ankommer på 
socialnämnden enligt lag med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU). Vidare 
kommer ansvaret för handläggning av dödsboärenden från och med 1 januari 2019 föras 
över från socialnämnden till arbets- och företagsnämnden. Med anledning av detta behöver 
arbets- och företagsnämndens delegationsordning revideras så att beslut kan fattas på 
delegation. I samband med att delegationsordningen ändras föreslås även vissa mindre 
justeringar.      

Ärendet 

Bakgrund  
Den 19 november 2018 beslutade kommunfullmäktige i Nacka kommun om Mål och 
budget, KFKS 2018/68. I samband med det beslutades om ändring avseende arbets- och 
företagsnämndens ansvar som börjar gälla den 1 januari 2019. Ändringen innebär att arbets- 
och företagsnämndens ansvar för ensamkommande barn utökas så till vida att det även 
innefattar de uppgifter som ankommer på socialnämnden enligt lag med särskilda 
bestämmelser om vård av unga. Vidare beslutades att arbets- och företagsnämnden skulle 
överta ansvaret för handläggningen av dödsboärenden från socialnämnden.  
Med anledning av det nya ansvaret som ankommer på arbets- och företagsnämnden 
behöver delegationsordningen uppdateras om beslut ska kunna fattas på delegation. I 
samband med att delegationsordningen ändras föreslås även vissa mindre justeringar i 
delegationsordningen. Alla föreslagna ändringar har markerats med grönt i bilaga 1 till 
tjänsteskrivelsen. 
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Tillägg och ändringar av större vikt 

LVU (ny) 
Beslut avseende insatser med stöd av LVU utgör ett nytt avsnitt i arbets- och 
företagsnämndens delegationsordning. Socialnämnden har tidigare haft ansvaret för LVU-
ärenden i sin helhet, men från och med 1 januari 2019 kommer arbets- och 
företagsnämnden ansvara för handläggningen av LVU-ärenden i de fall det blir aktuellt för 
ett ensamkommande barn. Delegationsbeslut avseende insatser med stöd av LVU behöver 
därför läggas till i arbets- och företagsnämndens delegationsordning för att beslut ska kunna 
fattas på delegation. 
 
Huvudregeln när det gäller socialtjänstens insatser till barn och unga är att det ska ske 
med vårdnadshavarnas och den unges samtycke. LVU är en kompletterande lag som 
reglerar förutsättningarna för att avvika från den grundläggande frivillighetsprincipen i 
socialtjänstlagen. Vård enligt lagen beslutas av förvaltningsrätten efter ansökan av 
socialnämnden. Om situationen är sådan att domstolens beslut inte kan avvaktas med 
hänsyn till fara för barnets hälsa eller utveckling kan socialnämnden besluta om ett 
omedelbart omhändertagande.    

Dödsbo m.m. (ny) 
Beslut med anledning av ansvar för dödsbohandläggning utgör ett nytt avsnitt i arbets- och 
företagsnämndens delegationsordning. Detta ansvar har tidigare ankommit på 
socialnämnden, men flyttas från och med 1 januari 2019 över till arbets- och 
företagsnämnden.  
 
I korthet har kommunen följande ansvar. Kommunen har ett ansvar för åtgärder rörande 
dödsboförvaltning och dödsboanmälan som följer av ärvdabalken samt åtgärder rörande 
begravning som följer av begravningslagen. Dödsboanmälan upprättas om den avlidnes 
tillgångar inte täcker annat än begravningskostnader och andra utgifter med anledning av 
dödsfallet. Om sammanlevande dödsbodelägare, efterlevande make som inte är delägare 
eller annan delägare som kan ta hand om boet saknas, är socialtjänsten enligt 18 kap. 2 § ÄB 
ansvarig för boets provisoriska förvaltning till dess att dödsbodelägare har spårats och 
underrättats samt övertagit förvaltningen av dödsboet. 

Överklagan och yttrande till domstol  
För att skapa en bättre överblick föreslås att ett nytt avsnitt skapas i delegationsordningen 
med rubriken ”Överklagan och yttrande till domstol”. I avsnittet samlas delegationsbeslut 
som fattas i samband med att inkomna överklaganden hanteras. Detta ger ett samlat grepp 
och en bättre överblick. Detta är främst en redaktionell ändring.  
 
Rätt att överklaga när förvaltningsrätten eller kammarrätten ändrat nämndens beslut är en 
ny delegationspunkt och föreslås delegeras till delegaten i ursprungsbeslutet. Denna 
delegationspunkt finns inom socialnämndens delegationsordning. 

https://www.jpinfonet.se/jp-socialnet/handbok/handbok/barn-och-ungdomar/lagen-med-sarskilda-bestammelser-om-vard-av-unga-lvu/samtycke-till-frivillig-vard-av-barn/
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I nuvarande delegationsordning punkt 7.19 har delegaten i ursprungsbeslutet rätt att i 
ärende om ekonomiskt bistånd yttra sig till förvaltningsrätten. Denna punkt föreslås ändras 
så att delegaten i ursprungsbeslutet ges rätt att yttra sig till förvaltningsrätt och kammarrätt i 
ärenden rörande SoL och LMA. Ändringen skulle innebära att delegaten i ursprungsbeslutet 
skulle ges rätt att yttra sig till såväl förvaltningsrätt som kammarrätt och att även ärenden 
om bistånd till asylsökanden omfattas.  

Övriga ändringar 
Den 1 juli 2018 trädde en ny förvaltningslag i kraft. I samband med att 
delegationsordningen ändras föreslås därför att delegationsordningen uppdateras så att 
förekommande hänvisningar till bestämmelser i gamla förvaltningslagen justeras så att de 
hänvisar till den nya förvaltningslagen. 
 
Under avsnittet Ekonomiskt bistånd och arbetsmarknadsinsatser är under flera 
delegationspunkter beslutanderätten delegerad till kundkoordinator. I dessa punkter föreslås 
arbetsledare läggas till som delegat. Förändringen medför inte någon ändring i sak utan är 
ett förtydligande av gällande ordning.  
 
Delegat handläggare föreslås definieras under punkt 2.3, Rätt att besluta, som tjänstetitlarna 
karriärvägledare och socialsekreterare. Därtill föreslås delegaterna karriärvägledare och 
socialsekreterare ersättas med handläggare i delegationsordningen. Denna ändring föreslås 
göras för att skapa enhetlighet. 
 
Under avsnittet Ersättning till asylsökande m.m. föreslås två förändringar. Delegat för 
beslut om bistånd till tillståndssökande enligt Migrationsverkets riktlinjer föreslås ändras till 
handläggare istället för assistent. Delegat för beslut om nedsättning av dagersättning till 
asylsökande föreslås ändras till handläggare istället för arbetsledare. Detta motsvarar samma 
nivå som gäller avseende nedsättning av försörjningsstöd enligt SoL. 
 
Delegaten gruppchef föreslås ersättas med titeln biträdande enhetschef med undantag för 
punkten 14.2-5 där gruppchef istället föreslås ersättas med titeln arbetsledare. Titeln 
gruppchef används inte längre inom enheterna.  
 

Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet om ändring av delegationsordningen medför inga direkta ekonomiska 
konsekvenser.  
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Konsekvenser för barn 
LVU är en skyddslagstiftning som syftar till att motverka att barn far illa. Alla åtgärder som 
vidtas för att på ett rättssäkert sätt tillämpa lagen kan därför anses innebära positiva effekter 
för barn.  
 

Bilaga 
1. Förslag på reviderad delegationsordning. 
2. Nuvarande delegationsordning  

 
 
 
 
Frida Plym Forshell   Emilia Lif 
Arbetsmarknadsdirektör   Kommunjurist 

Juridik- och kanslienheten 
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