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§ 3 AFN 2019/12 

Statusrapport nyanlända 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet. 

Ärendet 
Totalt anvisade Migrationsverket 278 personer till Nacka kommun under förra året vilket är 
26 personer färre än det beslutade kommuntalet för 2018. Under 2018 togs totalt 231 
personer emot, varav 6 anvisades 2017. Av de 231 mottagna var 122 barn och 109 vuxna. 
Hundrasextionio hushåll om 299 personer som togs emot under 2016 flyttade ut eller sades 
upp från den hyrda genomgångsbostaden under 2018. Av dessa har 259 personer flyttat till 
egen bostad. 

Handlingar i ärendet 
Etableringsenhetens tjänsteskrivelse den 24 januari 2019  
Bilaga: Migrationsverkets förklaringar till vanliga begrepp inom flyktingmottagandet 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet. 

- - - - - 
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§ 4 AFN 2018/117 

Slutrapport genomförandeplan ensamkommande barn 
och unga 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet. 

Ärendet 
Arbets- och företagsnämnden beslutade vid sitt sammanträde den 23 november 2016 att 
anta en strategi för etablering av ensamkommande barn och unga. Strategin omfattade en 
genomförandeplan för hur verksamheten för ensamkommande barn och unga skulle kunna 
rymmas inom den budgetram som de sänkta statliga bidragen medger samt konsekvenserna 
av detta. Efter ett intensivt arbete under 2017 för att anpassa verksamheten till de nya 
ekonomiska försättningarna konstaterades att verksamheten behövde fortsätta att utveckla 
sitt arbete med målstyrning och uppföljning för att nå samtliga fastställda mål i strategin.  
 
Den 13 februari 2018 antog arbets- och företagsnämnden därför en reviderad 
genomförandeplan för etablering av ensamkommande barn och unga. I samband med 
nämndens beslut konstaterades att verksamheten ensamkommande barn och unga utan 
åtgärder skulle gå mot ett kraftigt underskott under 2018, samt att detta underskott med 
föreslagna åtgärder kunde begränsas. Bedömning gjordes vidare att verksamheten med ett 
fortsatt fokus på en effektiv process och aktivt arbete med ungdomarnas framtidsplaner 
skulle uppnå en ekonomi i balans under 2019. Ett antal indikatorer fastställdes för att mäta 
det fortsatta arbetet och har därefter följts upp månadsvis och redovisas vid varje 
nämndsammanträde under 2018. Uppföljningen av genomförandeplanen visar att 
huvudmålen i strategin – fokus etablering, individanpassad boendekedja och hållbar 
ekonomi – samt de ytterligare åtgärder som beslutats för att uppnå ekonomi i balans i 
huvudsak har uppnåtts.  
 
Månadsuppföljningen av ett antal utvalda indikatorer för verksamheten ensamkommande 
barn och unga kommer att fortgå till dess annat beslutas, och en fördjupad analys av 
utfallet redovisas i ordinarie tertialsbokslut.   

Handlingar i ärendet 
Etableringsenhetens tjänsteskrivelse den 30 januari 2019 
Bilaga 1. Uppföljning av placeringar och mottagande av ensamkommande barn och unga 
för december 2018.  
Bilaga 2. Förklaringar till vanliga begrepp och boendeformer för ensamkommande. 
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Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet. 
 
- - - - - 
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§ 5 AFN 2019/9 

Kvalitetsrapport andra halvåret 2018 −  boenden för 
ensamkommande barn och unga 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet. 

Ärendet 
Under december 2018 har de leverantörer av boenden för ensamkommande barn och unga 
med avtalade och de inom kommunal drift överenskomna platser verksamhets- och 
kvalitetsuppföljts.  
 
Den sammanfattande bilden av kvaliteten och måluppfyllelsen hos leverantörerna är god. 
Bilden verifieras av bland annat de utfall indikatorer som följts upp och analyserats vid 
verksamhets- och kvalitetsuppföljningen. Indikatorerna inkluderar resultaten av den 
nöjdhetsuppföljning som Nacka kommun genomför via en enkät till barnen/de unga samt 
uppföljning av barnens/de ungas skolgång, kontakt med arbetsmarknaden och fritid. 
 
För att nå en högre måluppfyllelse behöver samverkan mellan boendena och 
myndighetsorganisationen öka. Detta för att påskynda och stärka arbetet för barnens/de 
ungas väg till ett självständigt liv, bland annat genom bättre samordnade insatser. Även 
arbetet med framtidsplanerna behöver intensifieras och utvecklas då andelen av 
framtidsplaner som följts upp av barnets/den unges kontaktperson är 64 procent, i de 
boende som omfattas av denna uppföljning. Barnen/de ungas skolgång, kontakt med 
arbetslivet samt fritids-sysselsättning är andra områden som behöver stärkas. 
Värdegrundsarbete har också identifierats som ett förbättringsområde av boenden. 

Handlingar i ärendet 
Etableringsenhetens tjänsteskrivelse den 30 januari 2019 
Bilaga 1. Kvalitetsrapport 2018 halvår 2 − boenden för ensamkommande barn och unga 
Bilaga 2. Sammanställning av nöjdhetsuppföljning Youth and Care träningslägenhet och 
Nacka träningsboende 2018. 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet. 

Protokollsanteckningar 
Roger Bydler (MP) och Joacim Larsen (V) lät gemensamt anteckna följande till protokollet.  
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”Uppföljningen av ensamkommande barn och unga planeras ses över och utvecklas. Inför 
denna översyn några synpunkter på den enkätundersökning som har legat till grund för den 
senast redovisade kvalitetsrapporten. 
 
Inledningsvis kan konstateras att svarsfrekvensen på enkäten är så låg att det egentligen är 
svårt att dra några slutsatser av respondenternas svar. Bortfallet är hela 46%. Om enkäter 
ska användas i fortsättningen behöver därför en analys göras varför en så stor del av 
respondenterna inte har svarat och hur en högre svarsfrekvens ska kunna uppnås. 
 
Vi är förstås medvetna om att den målgrupp som ensamkommande barn och unga utgör, 
är svår att nå av flera skäl. Språksvårigheter som kan göra det svårt att tolka frågorna, ovana 
vid att besvara enkäter liksom osäkerhet vad svaren kommer att användas till, är exempel 
på orsaker som kan leda till att en respondent inte svarar. Upplägget och genomförandet 
behöver göras med hänsyn till dessa förutsättningar. Har t.ex. tester gjorts hur de smileys 
uppfattas av dem som ingår i målgruppen? Då svarsskalan endast är tregradig, blir 
skillnaden mellan en ledsen smiley och en glad smiley mycket stor. Det kan finnas 
anledning att dels överväga andra sätt att visualisera de olika alternativen i svarsskalan, dels 
att införa flera steg i svarsskalan. Det senare för att tydligare få fram spridningen i 
enkätsvaren. I spindeldiagrammen tolkar vi det som att det är medelvärden som har 
använts. Med flera steg i svarsskalan kan redovisningen även bättre visa spridningen i de 
resultat som tas fram. 
 
Det som nog behöver klargöras i den översyn som nu ska göras, är syftet med en enkät av 
det här slaget. Nu blandas ett antal frågeområden i enkäten. Det är dels frågor som är 
kopplade till boendet, dels frågor som är kopplade till kontakter med kommunen, dels 
frågor som tar upp hur kontaktvägar fungerar med läkare och tandläkare och dels frågor 
som berör respondentens upplevelse av sin egen tillvaro och förmåga. En allmän 
erfarenhet av upplevelseenkäter är vikten av att respondenterna förstår syftet med enkäten 
och vad den ska användas till. Vi känner inte till på vilket sätt respondenterna har 
informerats om enkätens syften, som uppenbarligen är flera, men vi tror det kan vara 
lämpligt att inte blanda så många frågeområden i samma enkät. Speciellt vill vi då peka på 
den del som berör respondenternas egna tillvaro och förmåga. Respondenterna kommer 
från olika miljöer, har ofta traumatiska upplevelser bakom sig och ska nu ställa om till en 
framtid i en helt ny miljö, där deras framtid dessutom inte är självklar i många fall. För att 
få någorlunda tillförlitliga indikatorer som förklaringar till svaren på de frågor som berör 
respondenterna själva, krävs nog även frågor av mer kvalitativ karaktär kopplade till hur de 
upplever sin egen situation.” 
 
- - - - - 
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§ 6 AFN 2019/10  

Kvalitetsrapport 2018 för kommunal vuxenutbildning 

Beslut 
1. Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet.  
2. Arbets- och företagsnämnden beslutar att föreslå utbildningsnämnden notera 

informationen i protokollet. 

Ärendet 
I enlighet med skollagen och Nacka kommuns auktorisationsvillkor har under hösten 2018 
31 av 32 anordnare av kommunal vuxenutbildning med uppdrag för Nacka kommun 
verksamhets- och kvalitetsuppföljts. Ytterligare en anordnare planeras att följas upp under 
mars 2019.  
 
Den sammanvägda bedömningen är Nacka kommuns vuxenutbildning håller en hög 
kvalitet. Detta verifieras dels av utfallen den årliga nöjdhetsuppföljningen bland elever vid 
kommunal vuxenutbildningen i Stockholms län samt av betygsresultat och andel kurs-
avbrott, vilka är indikatorer som Nacka kommun följer upp. 
 
I verksamhets- och kvalitetsuppföljningen identifieras att det råder skillnad i anordnarnas 
systematiska kvalitetsarbete. Ett arbete kring stärkt kvalitetsarbete hos de anordnare som 
inte har detta på plats är viktigt för att kunna erbjuda alla elever en likvärdig utbildning. 
Andra identifierade förbättringsområden är arbete med ökad delaktighet bland eleverna, 
ökade betygsresultat inom sfi, minskat antal avbrott i utbildningen samt stärkt kontakt med 
arbetslivet, främst inom yrkesinriktade utbildningar.  
 
Nacka kommun har under 2018 utfärdat varningar till två anordnare. Båda varningarna har 
inkluderat krav på åtgärdsplaner och anordnarna har för Nacka kommun redovisat 
godkända sådana. I samband med kvalitetsuppföljningen har ytterligare tre anordnare 
krävts på åtgärdsplaner och två anordnare har begärts komplettera sin kvalitetsrapport då 
de inte helt uppfyllt rapporteringskravet i verksamhets- och kvalitetsuppföljningen. 

Handlingar i ärendet 
Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 29 januari 2019  
Bilaga. Kvalitetsrapport 2018 kommunal vuxenutbildning 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet. 
 
- - - - - 
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§ 7 AFN 2018/4 

Slutrapport för åtgärdsplan för att motverka uppkomst 
av budgetunderskott 2018 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet. 

Ärendet 
Ärendet innefattar en slutrapportering av de åtgärder som genomförts under 2018 i syfte 
att undvika uppkomst av budgetunderskott (se AFN 2018/4).  

Rapporten visar att åtgärderna haft positiv effekt på utfallet. Kostnaderna för nämndens 
verksamhet har minskat kraftigt under året, och trenden för kostnadsutvecklingen är tydligt 
bruten för flera av de verksamheter som förväntades gå med underskott vid årets början.  

Utfallet och budgetunderskottet för året är dock i samma storleksordning som 2017, vilket 
beror på att nämndens intäkter har minskat i motsvarande grad som kostnaderna. 
Intäkterna är i stort sett helt volymstyrda, och minskningen beror dels på minskat antal 
kunder men också på ändrad ersättningsmodell för ensamkommande barn och unga samt 
avslag hänförligt till återsökta medel för 2016. 

Handlingar i ärendet 
Stadsledningskontorets tjänsteskrivelse den 27 januari 2019 
Bilaga. Slutrapport för åtgärdsplan 2018 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet. 

- - - - - 
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§ 8 AFN 2019/13 

Årsplanering 2019 för anvisningar av nyanlända 

Beslut  
Arbets- och företagsnämnden antar yttrandet till Migrationsverket över årsplaneringen för 
anvisningar 2019, enligt bilaga 1 till tjänsteskrivelsen. 

Ärendet  
Migrationsverket har beslutat en årsplanering för anvisningarna av nyanlända till Nacka 
kommun under 2019, vilken kommunen har möjlighet att lämna synpunkter på. Nacka 
kommun önskar justera årsplaneringen utifrån möjligheten att ge de nyanlända ett bra 
mottagande och boendelösningar anpassade för hushållen. 

Handlingar i ärendet 
Etableringsenhetens tjänsteskrivelse den 18 januari 2019 
Bilaga. Förslag till yttrande 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut. 

- - - - - 
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§ 9 AFN 2019/8 

Förordnande till ledamöter att fatta beslut med så kallad 
kompletterande beslutanderätt 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden förordnar Filip Wiljander (M), Anders Tiger (KD), Gunnel 
Nyman Gräff (S), Lotta Riedel (M), Maria Rothzén (C), YuSie Rundkvist Chou (NL) samt 
Mats Granath (L) att fatta beslut med stöd av så kallad kompletterande beslutanderätt i lag. 

Ärendet 
Enligt lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) har nämnden 
möjlighet att förordna ledamöter i nämnden att fatta beslut när nämndens beslut inte kan 
avvaktas s.k. kompletterande beslutanderätt. Den kompletterande beslutanderätten kan 
användas i LVU-ärenden bland annat vid beslut om omedelbart omhändertagande. 

I ett förordnande av en ledamot att fatta beslut med stöd av den kompletterande 
beslutanderätten ska ledamoten anges vid namn. 

Arbets- och företagsnämnden förordnar Filip Wiljander (M), Anders Tiger (KD), Gunnel 
Nyman Gräff (S), Lotta Riedel (M), Maria Rothzén (C), YuSie Rundkvist Chou (NL) samt 
Mats Granath (L) att fatta beslut med stöd av så kallad kompletterande beslutanderätt i lag. 

Beslut tagna enligt förordnandet med kompletterande beslutanderätt ska anmälas vid nästa 
utskottssammanträde. 

Handlingar i ärendet 
Juridik- och kanslienhetens tjänsteskrivelse den 30 januari 2019 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut. 

- - - - - 
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§ 10 AFN 2019/7 

Förordnande enligt lagen med särskilda bestämmelser 
om vård av unga (LVU) 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden förordnar nedan namngivna personer hos 
etableringsenheten, arbets- och företagsenheten samt socialsekreterare vid socialjouren rätt 
att enligt 43 § 1 st. 2 p lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) 
begära handräckning för att genomföra beslut om vård eller omhändertagande med stöd av 
LVU.  

Pia Stark (enhetschef etableringsenheten), Carina Filipovic (enhetschef arbets- och 
företagsenheten), Sandra Gustavsson (arbetsledare) och Jonna Johansson (1:e 
socialsekreterare).  

Lotta Dahlström, Marie-Anne Egerö, Malin Henriksson, Malin Åkesson, Susanne 
Gustavsson, Inger Stenlund, Marita Blomerus, Birgitta Reneby, Caroline Radetzky, Agneta 
Borg, Ingela Bergström, Marie Kjellqvist, Annika Frisk, Anna Edin, Per Lindh, Gunilla 
Odelby Johansson, Pia Kjellbom, Daniella Sjölund, Annika Norberg Landin, Lisa Päiviö, 
Lena Andersson på socialjouren. 

Ärendet 
Enligt 43 § 1 st. 2 p. lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) kan 
socialtjänsten begära polishandräckning för verkställighet av beslut enligt LVU om polisens 
tvångsbefogenheter bedöms vara nödvändiga. Dessutom kan socialtjänsten begära hjälp av 
Kriminalvården för att transportera unga som vårdas vid särskilda ungdomshem.  

De situationer då handräckning är nödvändig är ofta av brådskande eller akut karaktär. 
Eftersom nämndens eller utskottets beslut i sådana fall inte kan avvaktas har lagstiftaren 
föreskrivit en särskild beslutsordning där särskilt förordnade namngivna tjänstemän kan 
utses som beslutsfattare. Ett förordnade är inte en delegation till en funktion utan ett 
särskilt beslut om att namngiven person utses att fatta ett visst beslut eller ha ett visst 
ansvar. 

Arbets- och företagsnämnden förordnar nedan namngivna personer rätt att enligt 43 § 1 st 
2 p LVU begära handräckning för att genomföra beslut om vård eller omhändertagande 
med stöd av LVU. 
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Pia Stark (enhetschef etableringsenheten), Carina Filipovic (enhetschef arbets- och 
företagsenheten), Sandra Gustavsson (arbetsledare) och Jonna Johansson (1:e 
socialsekreterare).  

Lotta Dahlström, Marie-Anne Egerö, Malin Henriksson, Malin Åkesson, Susanne 
Gustavsson, Inger Stenlund, Marita Blomerus, Birgitta Reneby, Caroline Radetzky, Agneta 
Borg, Ingela Bergström, Marie Kjellqvist, Annika Frisk, Anna Edin, Per Lindh, Gunilla 
Odelby Johansson, Pia Kjellbom, Daniella Sjölund, Annika Norberg Landin, Lisa Päiviö, 
Lena Andersson på socialjouren. 

Handlingar i ärendet 
Juridik- och kanslienhetens tjänsteskrivelse den 22 januari 2019 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut. 

- - - - - 



16 (24)
13 februari 2019 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbets- och företagsnämnden 
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§ 11 AFN 2019/6 

Årsbokslut för arbets- och företagsnämnden år 2018 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden fastställer årsbokslutet för 2018. 

Ärendet 
Det ekonomiska resultatet för 2018 är minus 225 miljoner kronor, cirka 43 miljoner sämre 
än budget. Den främsta avvikelsen från budget härrör från verksamheten ensamkommande 
barn och unga, som uppvisar ett underskott på cirka 40,6 miljoner kronor. Under oktober 
månad har Migrationsverket bekräftat att återsökta medel för kostnader enligt gamla 
ersättningssystemet rörande år 2016 är färdigbehandlade, vilket innebär cirka 15 miljoner 
kronor lägre intäkter än uppbokat i 2016 års bokslut. Intäktsbortfallet belastar därför årets 
resultat. Även intäkterna i form av statsbidrag för nyanlända avviker kraftigt från budget, 
vilket ger ett sämre resultat. Flera verksamheter ligger dock över eller i linje med budget.  

Under 2018 har arbets- och företagsnämnden bidragit mer framgångsrikt till att uppnå 
kommunens övergripande mål än föregående år. Utfallet för samtliga fokusområden rör sig 
i positiv riktning, även om utfallet för någon enskild indikator har försämrats. 
Viktiga trendbrott i kostnadsutvecklingen har skett inom verksamheterna för ekonomiskt 
bistånd och ensamkommande barn och unga. Utöver det har även resultaten för de 
indikatorer som rör nyanlända nackabors väg mot egen bostad och försörjning uppvisat 
klara förbättringar mot tidigare år, inklusive resultaten inom sfi, vuxenutbildning och 
arbetsmarknadsinsatser. Det sistnämnda möter dock en utmaning i form av ett 
kundunderlag med både etablerade och nyanlända nackabor som står längre från 
arbetsmarknaden än tidigare år. 

I den bifogade rapporten presenteras detaljerad information om indikatorer, utfall, statistik 
och analys per verksamhetsområde. Bilagt finns också sammanställning av arbetet med 
avseende på det kommunala aktivitetsansvaret och entreprenörshubben. 

Handlingar i ärendet 
Stadsledningskontorets tjänsteskrivelse den 31 januari 2019 
Bilaga 1. Årsbokslut 2018 arbets- och företagsnämnden. 
Bilaga 2. Årsrapport 2018 Kommunala Aktivitetsansvaret 
Bilaga 3. Utvärdering av Entreprenörshubben 2018 

Yrkanden 
Ordföranden Filip Wiljander (M), Mats Granath (L) och Anders Tiger (KD) yrkade bifall 
till förslag till beslut.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbets- och företagsnämnden 

Ordförandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med bifallsyrkandet samt förslag till 
beslut.  

Protokollsanteckningar 
YuSie Rundkvist Chou (NL), Gunnel Nyman Gräff (S) och Joacim Larsen (V) lät 
gemensamt anteckna följande till protokollet.  

”Årsbokslutet visar på att verksamheterna inom AFN nu har utvecklat sina processer och 
idag har en tydligare bild av de utmaningar som finns inom AFN:s område. Bland de 
utmaningar som lyfts i bokslutet märks framförallt att arbetsplatser i kommunen har svårt 
att rekrytera personal med rätt kompetens, att endast 42% av de som läser SFI når godkänt, 
att fler Nackabor är längre ifrån arbetsmarknaden idag än för ett år sedan och att en 
majoritet av de nyanlända som skaffade sig egen försörjning och eget boende under 
etableringsperioden flyttade från kommunen efter etableringsperioden. Att ha en bostad till 
rimlig kostnad är en förutsättning för att kunna satsa på arbete, utbildning och en framtid i 
kommunen.  

Kommunen vill bygga stad och om varken företag eller människor kan vara kvar i 
kommunen så är risken att det blir en ganska tom stad. Fokus under kommande år bör vara 
mer expansivt hur får vi fler människor att bo kvar, utbilda sig, men också vilja flytta till 
Nacka? Vi skulle kunna börja med att se över möjligheterna att låta de nyanlända få ta över 
kontrakten på de lägenheter kommunen har. Det behöver byggas billiga hyresbostäder i 
Nacka, inte dyra bostadsrätter - sådana finns det nog av. Ett kommunalt bostadsbolag 
skulle ge förutsättningar för detta.”  

- - - - - 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbets- och företagsnämnden 
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§ 12 AFN 2019/4 

Yttrande till Riksdagens ombudsmän, JO 

Beslut 
1. Arbets- och företagsnämnden lämnar yttrande till Riksdagens Ombudsmän, JO,

enligt bilaga 1 till tjänsteskrivelsen daterad den 29 januari 2019. 

2. Arbets- och företagsnämnden förklarar paragrafen omedelbart justerad.

Ärendet 
Riskdagens Ombudsmän (JO) har mottagit en anmälan avseende arbets- och 
företagsnämndens hantering av inkomna brev. De tre brev, som skickats till kommunen 
från en anhörig till en kund hos verksamheten ekonomiskt bistånd, har lämnats obesvarade. 
I ärendet redogörs för hanteringen av de inkomna breven samt att nämnden brustit i sin 
hantering i aktuellt fall. I ärendet redogörs även för de åtgärder som vidtagits för att 
undvika att en liknande situation inträffar. 

Handlingar i ärendet 
Etableringsenhetens tjänsteskrivelse den 29 januari 2019 
Bilaga 1. Förslag till yttrande till JO 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut. 

Arbets- och företagsnämnden förklarade paragrafen omedelbart justerad. 

- - - - - 
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Ordförandes signatur Justerandes signatur 
 
 
 
 

Utdragsbestyrkande 

 

§ 13 AFN 2019/14 

Utfärdande av varning till Niketo AB 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden beslutar att utfärda en varning till Niketo AB 
organisationsnummer 556900-6793 som är anordnare inom kundvalet kommunal 
vuxenutbildning i Nacka kommun. Niketo AB åläggs att redovisa en åtgärdsplan kopplad 
till de brister som nu föranlett en varning. Åtgärdsplanen ska redovisas för kommunen 
senast den 4 mars 2019. 

Ärendet 
Niketo AB har bedrivit kurser med felaktigt innehåll i sitt kursutbud. Utöver detta har 
Niketo AB inte inkommit med en fullständig rapportering av sitt systematiska 
kvalitetsarbete. Anordnaren har inte heller redovisat de förbättringar som verksamheten 
planerar att genomföra för att uppfylla de aktiviteter och insatser som inte uppfyllts eller 
delvis uppfyllts. 
 
Anordnaren har genom detta agerande visat att den inte är förtrogen med inom området 
gällande lagar, förordningar och föreskrifter som gäller för verksamheten. Mot denna 
bakgrund beslutar arbets- och företagsnämnden att tilldela Niketo AB en varning samt 
ålägga anordnaren att för kommunen redovisa en åtgärdsplan för att avhjälpa bristerna 
senast den 4 mars 2019. 

Handlingar i ärendet 
Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 29 januari 2019  

Yrkanden 
Filip Wiljander (M) och Mats Granath (L) yrkade bifall till förslag till beslut.  

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med bifallsyrkandet och förslag till 
beslut.  
 
- - - - - 
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Utdragsbestyrkande 

 

§ 14 

Delegationsbeslut och anmälningar 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar handlingar till protokollet.  

Handlingar i ärendet 

Delegationsbeslut: 
• Beslut om avauktorisation som anordnare inom arbetsmarknadsåtgärder, AFN 

2018/238, 2018-09-20 
• Beslut att avauktorisera Information och kompetens i Sverige Aktiebolag, 

lnfokomp, AFN 2018/289, 2018-12-13 
• Beslut att avauktorisera Iris Hadar AB, AFN 2018/278, 2018-11-27 
• Beslut om avauktorisation som anordnare inom arbetsmarknadsåtgärder, AFN 

2018/237, 2018-09-19 
• Beslut om avauktorisation som anordnare inom arbetsmarknadsåtgärder, AFN 
• 2018/236, 2018-09-19 
• Beslut att avauktorisera Hero kompetens AB, AFN 2018/250, 2018-12-12 
• Beslut att auktorisera Yrkesplugget Utbildning i Sverige AB, AFN 2018/ 286, 2018- 
• 12-21 
• Beslut att avauktorisera Consensum Lund AB, AFN 2019/2, 2018-01-08 
• Beslut om projektbidrag för inkludering, AFN 2018/257, 2019-01-11 

Övriga handlingar: 
• Tillsyn av ekonomiskt bistånd vid arbets- och företagsnämnden i Nacka kommun. 

Inspektionen för vård och omsorg (IVO) avslutar ärendet. AFN 2018/126, 2018- 
11-30. 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade handlingar till protokollet. 
 
 
- - - - - 
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§ 15 

Övriga frågor  
Arbets- och företagsnämnden överlämnar Politikerinitiativ Hembesök av Filip Wiljander 
(M) den 13 februari 2019 till arbetsmarknadsdirektören för utredning och förslag till beslut.  
 
Roger Bydler (MP) ställer en fråga om det finns fortfarande ett intresse och behov från 
arbets- och företagsnämnden att utveckla Fastighet Erstavik 26:604 till ett boende för 
ensamkommande ungdomar. Arbetsmarknadsdirektören Frida Plym Forshell uppger att 
hon återkommer med mer information om hur planerna ser ut för den fastigheten.  

Protokollsanteckningar 
Roger Bydler (MP) lät anteckna följande till protokollet.  
 
”I maj 2016 bjöd kommunen in till ett öppet hus (https://www.nacka.se/boende-
miljo/nyheter/2016/05/oppet-hus-kreativa-bostadslosningar/) med fokus på kreativa 
bostadsinnovationer för att hitta nya bostadslösningar och bostäder till nyanlända och 
ungdomar. Företaget Youth & Care inkom med ett sådant kreativt förslag där de ritat små 
och billiga studentlägenheter som samtidigt skulle utgöra en del av ett integrationsboende 
för ungdomar med blandade bakgrunder. Tanken var att erbjuda bostäder till nyanlända 
ungdomar men att också skapa lägenheter för ungdomar med funktionsnedsättning och 
studerande nacka-ungdomar. Tomten de tänkt sig ligger bredvid företagets nuvarande 
verksamhetslokaler i Fisksätra, en fastighet, som i det underlag med ritningar som företaget 
inkom med, är benämnt Erstavik 26:1. Då marken är i kommunal ägo byggde förslaget på 
en lösning där företaget arrenderade marken och byggde bostäderna, utan ekonomisk risk 
för kommunen. 
 
Planerna blev emellertid aldrig av och några bostäder utvecklades inte, detta trots att 
förslaget byggde på en idé där billiga och mindre lägenheter för ungdomar togs fram, med 
en socialt hållbar grundtanke (se nedanstående arkitektskiss). 
 
Om nu förslaget med bostäder inte anses behövas inom ramen för arbets- och 
företagsnämndens verksamhet så kommer vi i Miljöpartiet att lyfta frågan i 
kommunstyrelsen. Mindre och billigare bostäder är nämligen något som behövs i Nacka, 
för en större bostadsvariation och möjlighet för personer med olika tjocka plånböcker att 
bo här. Befolkningskurvan uppdelad efter ålder visar på en djup dal när det kommer till 
antalet 20–30-åringar bosatta i Nacka eftersom de söker sig till andra kommuner. Orsak: 
det är för dyrt att bo här och finns för få hyresrätter. När en kreativ bostadslösning erbjuds 
bör Nacka anta den och vi fortsätter därför att lyfta frågan för att se om en lösning kan 
hittas. 
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- - - - - 
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§ 16 

Ansökan om särskilt förordnad vårdnadshavare enligt 6 
kap 8 a § föräldrabalken  
Finns att tillgå i pappersversionen av protokollet.  
 
- - - - - 
  



 
24 (24) 

 13 februari 2019 
 
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Arbets- och företagsnämnden 

Ordförandes signatur Justerandes signatur 
 
 
 
 

Utdragsbestyrkande 

 

§ 17 

Ansökan om särskilt förordnad vårdnadshavare enligt 6 
kap 8 a § föräldrabalken 
Finns att tillgå i pappersversionen av protokollet.  
 
- - - - - 
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