Plats och tid

Ovriga deltagare

Utses att justera
Justeringsdatum

Underskrifter

Nacka stadshus kl. 18.00 — 20.30

BESLUTANDE

Filip Wiljander (M), ordf.
Anders Tiger (KD), 1:e vice
Gunnel Nyman Griff (§), 2:e vice
Joachim Cederblad (M)
Lotta Riedel (M)

Maria Rothzén (C)

Mats Granath (L)

Andreas Andersson (S)
YuSie Rundkvist Chou (NL)
Lars Flink (M)
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ERSATTARE
Niclas Carlsson (M)
Anna L66v (C)
Karin Bunger (L)
Anita Johansson (S)
Roger Bydler (MP)
Joacim Larsen (V)

Endast beslutande ledaméter deltog i behandlingen och beslut av § 32-33

Anders Borjesson (§ 18), Frida Plym Forshell, Pia Stark, Maria Johansson,
Maria Palme, Nina Bickstrém, Jenny Rivas

YuSie Rundkvist Chou
15 mars 2019
20 mars 2019

Sekreterare

Paragraf § 25
Paragrafer §§ 17 — 24, 26 — 33

Maria Baeva

Ordforande

Filip Wiljander

Justerande

YuSie Rundkvist Chou
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BEVIS OM ANSLAGSDAG

Arbets- och féretagsnimndens protokoll avseende § 25 ir justerat
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Sammantridesdatum 13 mars 2019

Anslaget sitts upp 15 mars 2019

Anslaget tas ned 5 april 2019

Forvaringsplats for protokollet Nacka stadshus

Underskrift s

Namndsekreterare Maria Baeva

Utdragsbestyrkande

BEVIS OM ANSLAGSDAG

Arbets- och féretagsnimndens protokoll ér justerat
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Sammantridesdatum 13 mars 2019

Anslaget sitts upp 21 mars 2019

Anslaget tas ned 12 april 2019

Forvaringsplats for protokollet Nacka stadshus

Underskrift e

Namndsekreterare Maria Baeva

Utdragsbestyrkande
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§ 18

Nacka kommuns arbete med naringslivsfragor och
arbets- och foretagsnamndens roll i den processen

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Anders Borjesson, niringslivsdirektor, presenterar hur Nacka kommun jobbar med
niringslivsfragor, via t.ex. naringslivsstrategi, och hur nimnden kommer in i den processen.

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 19 AFN 2019/12

Statusrapport nyanlanda

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Nacka kommun har under januari manad tagit emot 25 nyanlinda, varav 14 barn, pa
anvisning fran Migrationsverket. Fjorton hushall om 35 personer som togs emot under
januari 2017 har flyttat ut eller sagts upp fran sin genomgangsbostad. Av dessa personer har
25 hittat egen bostad.

Handlingar i drendet
Etableringsenhetens tjansteskrivelse den 28 februari 2019
Bilaga 1.Migrationsverkets forklaringar pa vanliga begrepp inom flyktingmottagandet

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar
Joacim Larsen (V) lit anteckna f6ljande till protokollet.

“Hittills 1 ar sa har 25 (varav 14 barn) nyanlinda tagits emot fOr att etablera sig i Nacka.
Nacka har en utvecklad process for att ta emot nyanlinda och satsar pa att vara nya
Nackabor ska komma in 1 samhallet med fokus pa egen forsorjning eller studier sa fort som
m6jligt och ett utvecklat samarbete mellan olika aktorer som har férkortat processen innan
den nyanlinda kommer in i en aktiv etableringsprocess. Kommunen har didremot dven
infort begransningar som potentiellt kan motverka en bra och effektiv etablering i
kommunen, exempelvis begrinsningar i boendestotlek dvs antal kvm/person samt en
tvaars-regel som innebdr att vara nya Nackabor maste skaffa sig eget boende inom tva ar.
Hur dessa regler paverkar etableringen i kommunen for vara nya Nackabor bade under
etableringens tvé ar och efter finns inte nagon direkt tydlig information om i
statusrapporterna, sirskilt hur barnen potentiellt kan paverkas bor f6ljas upp. Vi vet att
denna typ av begrinsningar och ovissheten om vad som hinder efter tva ar kan paverka
individers psykiska hilsa negativt.

I rapporten framkommer dven att av de 35 personer som togs emot januari 2017 sd har
samtliga (enligt muntlig information vid métet 1 AFN) flyttat ut eller sagt upp fran sin
genomgangsbostad. Av de som flyttat ut eller sagts upp sa dr det nagon enstaka person som
hittat en bostad i Nacka — majoriteten har flyttat frin kommunen och frin Stockholm. Vill
vi inte att de nya Nackabor som etablerat sig i kommunen ska stanna har? Om de vill? Hur

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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paverkas dessa manniskor av att aterigen tvingas flytta? Hur paverkas barnen? Och vart tar
dessa manniskor vigen? Vilken typ av boende, trangboddhet, nya skolor... detta bor
kommunen ta ansvar for att f6lja upp sa att etableringsprocessen kan forebygga ev negativa
konsekvenser som kan komma senare.

Vinsterpartiet ser darfor att statusrapporten och uppfoljningen i allminhet bor utvecklas sa
att de ber6rda minniskornas situation tydligare framgar och att uppfoljningen fortsitter
dven efter de tvd “etableringsaren”. Barnperspektivet maste utvecklas och fokus bor vara
pa barnen sjilva och inte bara genom de vuxna.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 20 AFN 2019/28

Avsiktsforklaring — samverkan med The Good Talents

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

The Good Talents har for avsikt att s6ka ekonomiskt stod fran Allminna arvsfonden foér
att etablera ett program for ensamkommande och nyanlinda unga i Nacka. Kommunen
vilkomnar detta initiativ. Om programmet startas kommer kommunen att bidra med en
styrgruppstrepresentant samt delta 1 méten med de unga.

Handlingar i drendet
Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 14 februari 2019
Bilaga. Avsiktsforklaring om samarbete med The Good Talents

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 21 AFN 2019/29

Manadsbokslut for arbets- och foretagsnamnden januari
2019

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden faststiller manadsbokslutet f6r januari 2019.

Arendet

Det ekonomiska resultatet f6r manadsbokslutet 4r minus 16,3 miljoner kronor, cirka 2,3
miljoner kronor bittre an budget. Den frimsta avvikelsen fran budget hirrér fran
verksamheten arbetsmarknad, ovrigt. Avvikelsen beror pa att flera avtal inte har fakturerats
under januari och kommer att justeras retroaktivt i februari. Dirutéver gor verksamheten
ensamkommande barn och unga ett positivt resultat. Den positiva budgetavvikelsen ér
hinforlig till utbetald retroaktiv moms fér perioden 2017-2018. Bortsett fran den dolda
momsen redovisar verksamheten ett resultat i niva med budget. Aven verksamheten
nyanlinda redovisar en positiv budgetavvikelse i januari, budgetavvikelsen beror frimst pa
hogre schablonintikter jamfort med budget.

Verksamheten sfi redovisar en negativ budgetavvikelse. Den negativa avvikelsen beror pa
att budgeten ar periodiserad utifran 2018 ars utfall. Under januari 2019 blev fler elever
godkinda pa sfi an budgeterat vilket ger en negativ avvikelse 1 januari. Trots denna
avvikelse bedoms arets utfall vara i niva med budget.

I den bifogade rapporten presenteras detaljerad information om utfall, statistik och analys
per verksamhetsomrade.

Handlingar i drendet
Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 20 februari 2019
Bilaga. Manadsbokslut for arbets- och féretagsnimnden januari 2019

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 22 AFN 2019/32

Anmalan enligt Lex Sarah

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Etableringsenheten rapporterade den 5 november 2018 ett missfoérhallande i enlighet med
Lex Sarah 14 kap. 3 § i socialtjanstlagen. Med anledning av missférhallandets
allvarlighetsgrad anmildes det till Inspektionen f6r vard och omsorg, IVO den 11
december 2018. Utredningen av missforhallandet finner att samverkan mellan ansvariga
verksamheter f6r malgruppen funktionsnedsatta nyanlinda behover stirkas. Utredningen
foreslar att berérda verksamheter tar fram en gemensam process for att undanroja risken
tor att liknande missforhallande ateruppstar. Den gemensamma processen syftar till att
skapa ett samordnat mottagande av och planering fér insatser fér malgruppen. Atgirden
har beslutats av arbetsmarknadsdirektor och initierats 1 februari 2019.

Handlingar i drendet

Etableringsenhetens tjansteskrivelse den 22 februari 2019

Bilaga 1. Utredning enligt Lex Sarah

Bilaga 2. Arbets- och féretagsnimndens rutin for tillimpning av lex Sarah

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 23 AFN 2019/24

Dataskyddsombudets arsrapport 2018

Beslut
Arbets- och féretagsnimnden noterar dataskyddsombudets arsrapport f6r 2018.

Arendet

Dataskyddsférordningen tridde i kraft den 25 maj 2018 och innebir en rad férindringar
to6r kommunens personuppgiftshantering. Samtliga namnder 1 kommunen har utsett ett
gemensamt dataskyddsombud. Dataskyddsombudets uppgift ar att kontrollera att
dataskyddsférordningen f6ljs inom organisationen.

Av dataskyddsombudets forsta arsrapport sammanstills 2018 ars arbete med att
implementera dataskyddsférordningen i organisationen. Av arsrapporten lyfts exempelvis
vilka anpassningar verksamheterna gjort infor att dataskyddsférordningen skulle trida 1
kraft men dven vilka de fortsatta utmaningarna ar for verksamheterna. Dataskyddsombudet
lyfter dven vilka 6vergripande fokusomraden som identifieras for 2019.

Handlingar i drendet
Juridik- och kanslienhetens tjansteskrivelse den 11 januari 2019
Bilaga. Dataskyddsombudets arsrapport 2018

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 24 AFN 2019/3

Forslag pa simundervisning
Motion den 19 november 2018 av Oscar Dahlstrom, Borna Roshani och Ramzi Ben
Youssef (V)

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden foreslir kommunfullmiktige att fatta f6ljande beslut.

Kommunfullmiktige avslar férslaget i motionen, i den del som avser att nyanlinda ska
erbjudas simundervisning som en del 1 deras introduktion 1 kommunen, eftersom det
utover den simundervisning som redan erbjuds 1 kommunens simhallar redan finns
mojlighet f6r féreningar att ans6ka om projektbidrag for inkludering for att anordna
simundervisning f6r nyanlinda.

Arendet

Motionirerna foreslar att Nacka kommun ska inféra simskolor sommartid vid kommunens
allmidnna utebad och att nyanlinda erbjuds simundervisning som en del 1 deras
introduktion i kommunen.

Kommunen erbjuder simskola pa fritiden f6r barn, ungdomar och vuxna. Kommunen har
ocksa en sirskild satsning pa kvinnor som av olika skal inte besoker simhallar under
ordinarie 6ppethallande. Satsningen syftar till att 6ka simkunnigheten och vattenvanan i
denna grupp. Nyanlinda har mojlighet att delta i simskolornas aktiviteter.

Foéreningar har mojlighet att bedriva simskoleverksamhet under sommatrloven vid allminna
utomhusbad. De kan dd ans6ka om kommunens féreningsbidrag via kultur- och
fritidsenheten. Vidare finns mojlighet f6r féreningar som bedriver integrationsfrimjande
aktiviteter for nyanlidnda att anséka om projektbidrag for inkludering. Att bedriva simskola
for nyanlanda skulle kunna vara ett sidant projekt som ar berittigat till projektbidrag.

Motionen bereds aven i fritidsndmnden och kommer direfter att beredas i
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Handlingar i drendet
Etableringsenhetens tjansteskrivelse den 20 februari 2019
Bilaga. Motion Férslag pa simundervisning den 19 november 2018 av Oscar Dahlstrom

m.fl. (V)

Yrkanden
Gunnel Nyman Griff (S) och YuSie Rundkvist Chou (NL) yrkade bifall till motionen.
Ordtorande Filip Wiljander (M) yrkade bifall till enhetens forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Med avslag pa Gunnel Nyman Griffs (S) och YuSie Rundkvist Chous (NL) yrkande
beslutade nimnden i enlighet med ordférandes bifallsyrkande.

Protokollsanteckningar
Joacim Larsen (V) och YuSie Rundkvist Chou (NL) lit gemensamt anteckna féljande till
protokollet.

”Majoriteten gor det alltfor latt f6r sig att avhinda sig ansvaret genom att peka pa
simhallarnas och frivilligas simundervisning. Att kunna erbjuda utékad simundervisning
inom ramen for etableringen kan ses som en ringa atgird med stor effekt. Att detta sedan
genomfors 1 samarbete med andra akt6rer sasom frivilligorganisationer eller simhallarna ar
knappast ndgon motsittning.

Kommunen har ansvar for att férebygga skador och drunkning dr den 3:e vanligaste
dédsorsaken bland barn och unga. Att da kunna erbjuda exempelvis forildrar och unga
vuxna simundervisning minskar sannolikt risken f6r drunkning daven bland barn. En
simkunnig vuxen ar sannolikt en av de bista investeringarna for att minska
drunkningsolyckor 6verlag. Kommunen bor siledes ta initiativ till utékad simundervisning
och inte passivt vinta pa att ’nagon annan’ tar tag i det. Inte manga nyanlinda kommer
sjalvmant pa tanken att ga till simhallen och betala dyra pengar fran sin magra budget for
att lira sig simma. Att ta initiativ kan ocksa innebira att kommunen mer aktivt riktar,
stodjer och underlittar f6r frivilliga krafter som t.ex. vill starta simundervisning.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



14 (32)
13 mars 2019

NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbets- och féretagsnimnden

§ 25 AFN 2019/25

Forlangning av lagen om tillfalliga begransningar av
mojligheten att fa uppehalistillstand i Sverige

Yttrande dver ntkast till lagradsremiss

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden foreslar att kommunstyrelsen antar féreslaget yttrande 6ver
utkast till lagradsremiss — Forlangning av lagen om tillfalliga begrinsningar av mojligheten
att fa uppehallstillstand 1 Sverige, enligt bilaga 1 till protokollet med féljande tilligg.

Foljande mening liggs till efter sista meningen under “sammanfattning’”.
”Kommunen motsatter sig dock det foreslagna undantaget f6r f6rsorjningskravet.”

Foljande text laggs till efter forsta stycket 1 5.4. Familjeaterférening.

”Kommunen anser att férsorjningskrav som huvudregel ska stillas som villkor for
uppehillstillstind pa grund av anknytning. Forsérjningskravet ska innebira ett krav pa
anknytningspersonen att kunna forsorja bade sig sjilv och den anhériga och att ha en
bostad av tillricklig storlek och standard for sig sjilv och den anhérige. Om
anknytningspersonen har beviljats uppehallstillstind som flykting eller alternativt
skyddsbehévande ska forsérjningskravet gilla aven om ansékan om uppehallstillstind gors
innan tre manader efter att anknytningspersonen beviljats uppehéllstillstand eller férklarats
vara flykting eller alternativt skyddsbehovande.”

Féljande text med underrubriken Bristfillig konsekvensanalys laggs i slutet av yttrandet.
”Nacka kommun konstaterar att utkastet till lagradsremiss saknar en utvecklad
konsekvensanalys av till exempel paverkan pa antalet asylsbkande och beviljade
uppehallstillstind f6r anhoriga. Det saknas ocksa en analys av méjliga kommunala
konsekvenser, diribland de ekonomiska konsekvenserna. Bristen pa konsekvensanalyser 1
migrationspolitiska beslut har regeringen fatt kritik for tidigare fran bland annat
Riksrevisionen. Ett bristande underlag forsvarar mojligheterna f6r kommunen att ta
stillning till férslaget och dess konsekvenser.”

Arendet

I utkastet till lagradsremissen Forlingning av lagen om tillfilliga begrinsningar av
mojligheten att fa uppehallstillstaind 1 Sverige foreslds att lagen (2016:752) om tillfalliga
begrinsningar av mojligheten att fa uppehallstillstaind i Sverige (begrinsningslagen) ska
fortsatta att galla till och med den 19 juli 2021 med 4dndringen att alternativt
skyddsbeh6vande ges samma mojligheter till familjeaterférening som flyktingar. Vidare
foreslas att det inférs en bestimmelse om permanent uppehallstillstind 1 vissa fall for
utlinningar som har fétts 1 Sverige och som sedan fédelsen ér statslosa.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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I arbets- och féretagsnimndens foreslagna yttrande stiller sig Nacka kommun positiv till
att begransningslagen ska fortsitta att gilla samt att det inférs en bestimmelse om
permanent uppehallstillstind i vissa fall f6r utlinningar som har f6tts i Sverige och som
sedan fodelsen ar statslosa. Kommunen stiller sig dven bakom utredningens férslag om att
ge alternativt skyddsbehévande samma méjlighet till familjeaterférening som personer med
flyktingstatusforklaring.

Handlingar i drendet
Etableringsenhetens tjansteskrivelse den 10 mars 2019
Bilaga 1. Utkast till lagradsremiss, Forlingning av lagen om tillfilliga begrinsningar av

mojligheten att fa uppehallstillstand 1 Sverige
Bilaga 2. Forslag till yttrande, AFN 2019/25, KFKS 2019/194

Yrkanden

Ordforande Filip Wiljander (M) yrkade bifall till det utsinda forslaget.

Direfter yrkade ordféranden pa ett tilligg om forsorjningskrav vid anhorig invandring
enligt nedan:

Foljande mening liggs till efter sista meningen under “sammanfattning’”.
”Kommunen motsatter sig dock det foreslagna undantaget f6r f6rsorjningskravet.”

Foljande text laggs till efter forsta stycket 1 5.4. Familjeaterférening.

”Kommunen anser att férsorjningskrav som huvudregel ska stillas som villkor f6r
uppehillstillstand pa grund av anknytning. Forsorjningskravet ska innebira ett krav pa
anknytningspersonen att kunna forsorja bade sig sjilv och den anhériga och att ha en
bostad av tillricklig storlek och standard for sig sjilv och den anhérige. Om
anknytningspersonen har beviljats uppehallstillstind som flykting eller alternativt
skyddsbehévande ska forsérjningskravet gilla aven om ansékan om uppehallstillstind gors
innan tre manader efter att anknytningspersonen beviljats uppehéllstillstand eller férklarats
vara flykting eller alternativt skyddsbehovande.”

Mats Granath (L) och Maria Rothzén (C) yrkade pa ett eget forslag till yttrande enligt bilaga
1 till protokollet.

I detta yrkande instimde Gunnel Nyman Griff (S), Anders Tiger (KD) och YuSie
Rundkvist Chou (NL).

Gunnel Nyman Griff (S) yrkade pa att sammantridet skulle ajourneras.
Mats Granath (L) yrkade bifall till ordférandes tilliggsyrkande om forsorjningskrav.

YuSie Rundkvist Chou (NL), Gunnel Nyman Griff (S) och Anders Tiger (KD) yrkade
avslag pa ordforandes tilliggsyrkande om férsérjningskrav.
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Ordférande yrkade att stycke om bristfillig konsekvensanalys frin det utsinda forslaget
och i enlighet med nedanstiende kvarstar i yttrandet.

”Nacka kommun konstaterar att utkastet till lagradsremiss saknar en utvecklad
konsekvensanalys av till exempel paverkan pa antalet asylsokande och beviljade
uppehillstillstand f6r anhoriga. Det saknas ocksa en analys av méjliga kommunala
konsekvenser, diribland de ekonomiska konsekvenserna. Bristen pa konsekvensanalyser 1
migrationspolitiska beslut har regeringen fatt kritik for tidigare fran bland annat
Riksrevisionen. Ett bristande underlag férsvarar méjligheterna f6r kommunen att ta
stallning till férslaget och dess konsekvenser.”

I detta yrkande instimde Anders Tiger (KD) och Maria Rothzén (C).

Mats Granath (L), Gunnel Nyman Graff (S) och YuSie Rundkvist Chou (NL) yrkade avslag
pa ordférandes yrkande om bristfillig konsekvensanalys.

Beslutsgang

Sammantridet ajournerades och aterupptogs kl. 19.44

Ordforande stillde det utsinda forslaget mot Mats Granath (L) och Maria Rothzéns (C)
forslag (bilaga 1 till protokollet) och fann att nimnden hade bifallit Mats Granath (L)) och
Maria Rothzéns (C) forslag.

Ordforande stillde sitt tilliggsyrkande om foérsérjningskrav mot avslag och fann att
nimnden hade bifallit tilliggsyrkandet.

Votering begirdes och genomfordes.

For tilliggsyrkande om forsérjningskrav rostade Joachim Cederblad (M), Lotta Riedel (M),
Maria Rothzén (C), Mats Granath (L), Lars Flink (M) och Filip Wiljander (M).

For avslag pa tillaggsyrkandet om f6rsorjningskrav réstade Anders Tiger (KD), Gunnel
Nyman Griff (S), Andreas Andersson (S) och YuSie Rundkvist Chou (NL).

Med 6 mot 4 roster beslutade nimnden saledes 1 enlighet med ordférandes tilliggsyrkande
om forsorjningskrav.

Ordférande stillde yrkande om att ha kvar stycke om bristfallig riskanalys mot avslag och
fann att nimnden hade bifallit yrkandet.

Votering begirdes och genomfordes.
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For tilliggsyrkande om bristfillig konsekvensanalys rostade Anders Tiger (KD), Joachim
Cederblad (M), Lotta Riedel (M), Maria Rothzén (C), Lars Flink (M) och Filip Wiljander

M).

For avslag pa tilliggsyrkandet om bristfillig konsekvensanalys rostade Gunnel Nyman
Griff (), Mats Granath (L), Andreas Andersson (S), och YuSie Rundkvist Chou (NL).

Med 6 mot 4 roster beslutade nimnden saledes att stycke om bristfillig konsekvensanalys
kvarstar 1 yttrandet.

Reservationer
Gunnel Nyman Griff (S) och YuSie Rundkvist Chou (NL) reserverade sig mot beslutet
och angav féljande.

”Viir glada att vi kunde ha ett gemensamt stillningstagande till delar av remissen
tillsammans med L och C (liksom Ovriga oppositionspartier), nir det galler delen om
anhoriginvandring.

Nir det gillde M, C och Ls forslag att f6rsorjning krivs for att tillita familjedterférening
rostade vi nej. Sjalvklart dr maélet att medborgare 1 Sverige att kunna f6rsorja sig sjalv,
oavsett vilken bakgrund hen har, och det dr nog malet for flertalet. Men att en familjs
mojligheter att aterférenas skulle bygea pa att den som ér i Sverige ska kunna forsérja sin
familj och dessutom ha eget boende ir att skapa valdigt ojamlika férutsittningar. De som
lyckats fa ett arbete och dessutom lyckas fi en egen bostad kan aterférenas med sina nira
och kira, medan den som (innu) inte lyckats med det inte kan gora detsamma. Det kidnns
varken manskligt eller rittvist.”

Protokollsanteckningar
Joacim Larsen (V) lit anteckna f6ljande till protokollet.

”Vinsterpartiet stiller sig negativ till att den tillfalliga lagen éverhuvudtaget f61lings och
skulle 6nska att Nacka gick i fronten f6r en human flyktingpolitik.

Regering och nagra av dess samarbetspartier har forstatt att familjen 4r en viktig och
livsnédvindig del av en manniskas liv for att kunna ma bra. De flesta humanitira
organisationer har lyft vikten av familjeaterférening for att kunna etablera sig och viga
kinna ngn form av trygghet. Familjeaterférening tillsammans med vidarebosittning dr de
sakraste vigarna for, flyktingar och utsatta, att kunna ta sig till en tryggare situation. Att da
ligga pa ett forsorjningskrav innebdr sannolikt i praktiken att flera av de mest beh6évande
inte kommer kunna att aterfGrenas med sina familjer.
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Vinsterpartiet har sin stillning klar - den tillfalliga lagen bor vara just tillfallig och liggas till
historien...och arbetet for att uppritta en human flyktingpolitik bor startas. Sverige ska inte
vara en av de ledande i att ha en av Europas mest restriktiva flyktingpolitik.”

Niclas Carlsson (M) lit anteckna féljande till protokollet.

”Regeringens oansvariga och ogenomtinkta migrationspolitik valtrar 6ver stora kostnader
och dumpar ansvaret pa kommunerna.

Om jag hade haft rostritt, skulle jag ha bifallit den till arbets- och féretagsnimndens
utsanda tjansteskrivelsen i drende 11 gillande yttrande pa lagradsremissen “Forlingning av
lagen om tillfilliga begransningar av mojligheten att fa uppehallstillstind 1 Sverige”.

Regeringens lagradsremiss som ér utsind pa remiss ar ett hafsverk som skapar
ooverblickbara negativa konsekvenser for Nacka kommun savil verksamhetsmassigt som
ekonomiskt - sarskilt betriffande anhoriginvandringen. Det strider ocksa mot
andemeningen i den kommunala sjalvstyrelsen att pa detta siatt 6vervaltra stora okanda
kostnader pa kommunerna samt dumpa ansvaret for en icke konsekvensanalyserad politik 1
knit pa den lokala nivan.

Det framforcerade lagforslaget vicker ocksd manga fragor av allehanda slag, just pa grund
av att det saknas seridsa och robusta konsekvensbeskrivningar bade av verksamhetsmassig
och ekonomisk art. Férfarandet att genomféra en snabbutredning utan seridsa
konsekvensanalyser dr inte enbart olyckligt, utan ett svek mot det historiskt sett, gedigna
svenska utredningsinstitutet. Nacka kommun fick dessutom mycket kort tid pa sig att
analysera lagforslaget, vilket varken stirker allminhetens fortroende f6r
lagstiftningsprocessen eller for regeringens hantering av en kinslig materia som fortjanar
storre seriositet.

Som moderat anser jag det vara olyckligt att regeringen vill infora en lagstiftning som
innebir att Sverige markant kommer att avvika fran 6vriga EU. Sirskilt som linder som
Danmark och Tyskland nyss har skirpt sina regler. Denna lagindring kommer att sinda
signaler och med storsta sannolikhet medféra ett storre tryck mot Sverige vad det giller
antalet ménniskor som soker sig hit. Politiken kan ddrmed aterigen leda till en situation dér
antalet asylsokande blir f6r hogt for att mojliggora ett bra mottagande, kapaciteten slar 1
taket. I det sammanhanget kan de rapporter som Myndigheten f6r samhillsskydd och
beredskap sammanstillde under flyktingkrisens varsta fas under 2015-2016 tjina som
nedslaende lisning och varnande exempel. Sammanstillningarna visar ett Sverige som
utsatts for ett mycket stort tryck for att ta itu med det enorma antalet méinniskor som kom
under kort tid, med stora kapacitetsbrister som f6ljd och med verksamheter som gick pa
knina i stora delar av den offentliga vilfiarden. Dar vill vi inte hamna igen.
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Istallet beh6ver vi battre forutsittningar for kommunerna att garantera nyanldnda som
redan anlint en god etablering nir det giller boendesituation, skola,
arbetsmarknadsatgirder och social valfird.

Jag kan konstatera att avsaknaden av gedigen och utvecklad analys vad det giller
regeringens migrationspolitiska beslut kommer att leda till otillrickliga
planeringsférutsittningar avseende bland annat antalet asylsokande och beviljade
uppehallstillstind f6r anhoriga, men det medfor dven svarigheter att analysera de
kommunalekonomiska effekterna av besluten.

Det dr allt annat 4n en tillfredsstillande ordning.”

Anders Tiger (KD) 14t anteckna féljande till protokollet.

”Fakta i Nacka

Nacka har sedan 2015 kunnat slussa 548 flyktingar genom etableringsperioden, varav 497
personer inte lingre beh&ver ndgon insats fran kommunen. 90 procent av flyktingarna
klarar sjalva sina liv och sin f6rsorjning. Manga av dessa personer har flytt for sitt liv och
funnit en fristad genom Nackas insatser, och har dessutom etablerat sig vil 1 det svenska
samhillet.

Arbetet med flyktingmottagandet i Nacka har letts av arbets- och foretagsnimnden. De
ledande principerna for arbetet har varit:

* Minimera tiden i vintan pa etableringsplan f6r den som placeras i Nacka. Den nyanlinda
ska snabbt kunna boérja bygea pa sin framtid

* Inga stora boendeenheter av flyktingar eller nyanldnda - nyanlinda skall bo sa mitt i det
svenska samhillet som mojligt

* De anvisade bostiderna ska ligga utspridda i kommunens alla delar

* St6d till Nackabor som engagerar sig i stodet till de nyanlinda

* Foreningar, frivilligorganisationer och andra delar av civilsamhaillet engageras i arbetet
med att integrera de nyanlinda

* Samverkan mellan arbetsférmedlingen, forsikringskassan, landstinget och kommunen fér
att undvika att flyktingar bollas mellan olika myndigheter.

Kostnaderna f6r dessa insatser ligger i huvudsak pa staten och till en mindre del pa
kommunen. Kommunens insatser har varit effektiva.

En stor orsak till de positiva resultaten ar stravan att hjilpa varje flykting att bygga
relationer. Med kommunens handlaggare f6rstis, men ocksa med grannar och minniskor 1
foreningar och organisationer. Och viktigast av allt ar att halla ihop familjen. Det dr
grundliggande. Darfor maste mojligheten till familjedterférening vara hogsta prioritet inom
ett fungerande asylpolitik. Utan det blir det synnerligen svart att motivera manniskor att
integreras.
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Utgangspunkter

Det ir viktigt att virna asylritten. Sverige har ett moraliskt ansvar att hjilpa medminniskor
1 n6d. Integrations- och migrationspolitiken ska vara ordnad, human, langsiktigt ansvarsfull
och erbjuda en fristad f6r minniskor pa flykt.

Inom EU iar det av storsta vikt att vi har en fungerande gemensam migrationspolitik, dér
Sveriges lagstiftning inte avviker alltfor kraftigt. Det ska finnas lagliga och reglerade vigar
in 1 unionen, och den fria rérligheten inom EU ska forsvaras.

Sverige ska dven fortsittningsvis ge skydd till dem som flyr undan férféljelse, krig och
tortryck. Men en human migrationspolitik maste kombineras med en effektiv och
vilfungerande integrationspolitik.

Flyktingmottagandet behover bli effektivare. Tid spenderad 1 vantan dr bade nedbrytande
tor individen, kostsam f6r samhallet och direkt kontraproduktiv f6r integrationen.
Flyktingen maste snabbt komma igang med att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden och 1 det svenska samhillet. Staten ska medverka till att underlitta och
skapa forutsattningar, men inte ta 6ver manniskors egen drivkraft.

Spraket ar n6dvindigt for att komma in i det svenska samhillet. En god
svenskundervisning dr darfér avgorande f6r den enskilde och gynnar samhallet i stort.
Civilsamhillets stora engagemang maste tas tillvara. Foreningar, organisationer, kyrkor och
enskilda gor ett fantastiskt arbete som flyktingguider eller med familjekontakter f6r att ge
stod till nyanldnda. Detta engagemang kan vara avgérande for att integrationen ska fungera.
Men familjens betydelse for upplevelsen av gemenskap, trygghet och stabilitet i en stindigt
torinderlig omvirld dr kanske det viktigaste, det kan inte nog betonas. Ur ett
integrationsperspektiv dr familjen helt central. Utgangspunkten maste vara att familjer ska
kunna aterférenas. Det dr battre att de ménniskor som kommit till Sverige fokuserar pa att
sa fort som mojligt etablera sig pa arbetsmarknaden och i samhallet, istillet for att oroa sig
for sina anhoriga.

Slutsatser

I lagradsremissen foreslas att alternativt skyddsbehévande ska omfattas av samma
mojlighet till familjeaterférening som flyktingar. Det dr ett steg 1 ritt riktning.

Vi menar att Nackas erfarenheter av integrationsarbetet visar att familjeaterférening med
atfoljande etablering och integrering i samhillet, 4r méjlig dven vid en plétsligt 6kad
tillstrémning av personer med behov av stéd. Aven om detta medfér kostnader och
pafrestningar f6r bade kommun och stat, sa ska kostnaderna stillas i relation till de
skyddssokandes behov av trygghet.

Den tillfalliga lagen inférdes for att kraftigt minska antalet som sokte sig till Sverige for
skydd. Lagen stravade dérfor efter att endast medge skydd i de fall vi genom internationella
konventioner férbundit oss till detta. Dessa regler aligger inte alltid stater att ge skydd i
sadana situationer som virt svenska rittsmedvetande vant sig vid, och utifrin de principer
om minskliga fri- och rittigheter som linge priglat svenskt humanitirt arbete nationellt
och internationellt.
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Den ventil som finns i lagstiftningen om mojligheten att bevilja uppehallstillstind vid
synnerligen eller sarskilt 5mmande omstandigheter har varit stingd under den tillfalliga
lagen. Vi menar till skillnad fran regeringen att det bade dr mojligt och befogat att inte
torlinga denna begrinsning i ytterligare tva ar.

Att aterga till ordinarie lagstiftning 1 denna del skulle inte avsevart paverka antalet som
soker skydd i Sverige. Men for enskilda dr denna regel viktig. Lagstiftningen dr i sin karaktir
en form av undantagsventil och tillimpas da situationen och omstandigheterna ar siadana
att det skulle uppfattas som inhumant och stotande att avvisa eller utvisa en person. Att
sadana ventiler finns och tillimpas 1 lagstiftningen ar viktigt for att uppritthélla fortroendet
tor Sverige som rittsstat.

Kravet att anknytningspersonen ska kunna férsorja bade sig sjilv och den anhoriga édr i de
flesta fall bade limpligt och rimligt. Men det utesluter just dem som behéver skydd allra
mest. For den som ar skadad eller svart drabbad av krig kan det ta tid att klara av att
torsorja sig. Att utesluta dessa flyktingar skulle vara att 6verge de ovan nimnda humanitira
principerna. Vi motsitter oss darfér f6rsorjningskravet.

Hur manga som soker skydd 1 vart land paverkas av manga faktorer. Det dr inte orsakat av
bara den lagstiftning som ber6rs 1 lagradsremissen, utan ocksa andra yttre faktorer. Det kan
vara sikerhetsliget 1 de regioner varifrain minniskor tvingas pa flykt, internationella avtal
med de transitlinder som dessa flyktingar passerar och transitlindernas agerande. Sverige
maste verka pa alla arenor vi har tillgang till f6r att stirka det internationella samarbetet f6r
en manskligare global migrationspolitik.

Flyktingstrommen styrs alltsa av ett komplext monster av faktorer. Nir nu
begrinsningslagen forlings ar det darfor viktigt att samtidigt siga att Sverige aven
fortsdttningsvis ska vara med och ta ansvar for att hjilpa minniskor som flyr for sina liv. Vi
skall f6ra en hallbar humanistisk flyktingpolitik som sitter familjen i centrum.”

YuSie Rundkvist Chou (NL) it anteckna féljande till protokollet.

”Nackalistan beklagar tillkomsten av den tillfalliga lagen, da vart parti foresprakar en
gener6s och human flyktingpolitik, inte minst med tanke pa att manga vipnade konflikter i
virlden har sitt ursprung i torka och kamp om resurser vilka 1 grunden ar klimatfragor. Men
under radande omstindigheter vad avser 6vriga EU-linders stillningstaganden i
flyktingfragan ser vi en forlangning av lagen som ett nédvandigt ont.

Viir glada 6ver den partiGverskridande enigheten med S, C och L om att
familjeaterféreningar inte ska begrinsas ytterligare. Alla som varit ifran sina nira och kira
nog kan forestalla sig hur det ar att tvingas vara separerade fran dem mer vad som ar
oundvikligt. Enligt Migrationsverkets prognos kommer det dessutom férmodligen att ha
ganska marginell betydelse f6r det totala antalet nyanlinda, nimligen 8000 personer under
en period av 3 ar.”
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Roger Bydler (MP) lit anteckna féljande till protokollet.
Vi hade helst sett att den tillfalliga lagen i dess nuvarande form inte hade forlingts.

Vad giller borttagandet av begransningen att beviljas uppehallstillstind pa anknytning till
personer som beviljats uppehallstillstind som alternativt skyddsbehdvande, vilkomnar vi
att nimnden inte gick pa tjansteskrivningens forslag, utan beslutade att férorda att
begrinsningen tas bort. Alternativt skyddsbehévande ar personer som t.ex. l6per allvarlig
risk att skadas i vipnad konflikt i hemlandet, som riskerar dédsstraff eller tortyr vid
atervindandet. I praktiken innebir det att dessa minniskor inte kan dtervinda till sina
hemlander. Att leva atskild fran sin familj dr ett trauma 1 sig, ofta férknippat med oro vad
som kommer att hinda med kvarvarande familjemedlemmar. Det forsvarar naturligtvis
aven integrationen i det svenska samhillet, dd fokus fortsatt naturligt blir pa hur den
framtida familjesituationen ska l6sas. Ofta dr det barn inblandade som har tvingats leva
atskilda fran andra familjemedlemmar. Det ar dessutom relativt fd som beriknas komma till
Sverige som en f6ljd av att begrinsningen till familjeaterférening tas bort.
Migrationsverkets uppskattning ar att det kan bli omkring 8000 personer under tre ar som
tillkommer genom denna férindring.

Det finns darfor inga skil till att ha begrinsningen kvar.”
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§ 26 AFN 2019/30

Avveckling av AB Varljus

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden foreslar att kommunfullmiktige férordar att AB Varljus
avvecklas 1 enlighet med bolagsstyrelsens forslag som innebar att bolaget ska avvecklas
senast den 30 juni 2019.

Arendet

AB Virljus (Varljus) tillkom 1994 da kranskommunerna 1 Stockholm gick samman f6r att
bygga upp institutionsvard for barn, ungdomar och familjer med psykosociala problem.
Virljus erbjuder idag en rad olika behandlingsformer i 6ppenvard och dygnsvard.

Under 2018 har Varljus i samrad med dgarkommunerna utrett bolagets framtid.
Utredningen kom fram till tvd alternativ, antingen att fokusera eller avveckla bolaget. I
dialog med dgarkommunerna féreslar bolaget och dess styrelse att bolaget ska avvecklas.
Agarkommunerna har nu att ta stillning till forslaget. Ett slutgiltigt beslut ska tas pa
bolagsstimma den 8 maj 2019.

Nacka kommun stiller sig bakom férslaget om avveckling av Virljus utifran att bolaget har
svart att uppna lénsamhet och kommunen har avtal med manga andra aktorer som
erbjuder motsvarande tjanster till god kvalitet.

Virljus finns idag som aktor inom fem av kommunens ramupphandlingar och 1 ett
kundval. Arbets- och féretagsnimnden har ingen pagaende insats genom Varljus.

Handlingar i drendet
Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 20 februari 2019

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med f6rslag till beslut.
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§ 27 AFN 2018/272

Avbrytande av upphandling av verksamhetssystem for
vuxenutbildning

Beslut
Arbets- och féretagsnimnden beslutar att avbryta upphandlingen av verksamhetssystem
tor vuxenutbildningsprocessen.

Arendet

Arbets- och féretagsnimnden beslutade den 21 november 2018, § 117, att inleda
upphandling av verksamhetssystem for vuxenutbildningsprocessen. Under planeringsfasen
infor annonsering framkom flera faktorer som talar emot en fortsatt upphandling 1 nuldget.

Handlingar i drendet
Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 12 mars 2019

Bilaga. Protokollsutdrag frin arbets- och foretagsnimndens sammantride den 21
november 2018, § 117

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med forslag till beslut.
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§ 28 AFN 2019/33

Avslut av ’ungt inflytande”

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att verksamheten ”Ungt inflytande” avslutas i
befintligt format.

Arendet

Ungt inflytande har sedan 2008 ingitt som en del av de kommunala sommarjobben for
ungdomar mellan 16 och 18 ar. Under tre sommarjobbsveckor har en grupp ungdomar fatt
lira sig om kommunens verksamhet och fatt arbeta med olika uppdrag som kommunen vill
ha hjilp med att genomfora eller fa ett ungdomsperspektiv pa. Syftet har varit att arbeta
utifran barnkonventionen, framfor allt artikel 12, som syftar till att unga ska ha inflytande i
fragor som ror dem. Idag 4r kommunen i ett lige dir Ungt Inflytande, fran att ha varit
radikalt, nytt och innovativt da det inférdes, behover ses 6ver och férnyas. Ungt Inflytande
inom ramen fo6r de kommunala sommarjobben avslutas dirfor. Syftet dr bland annat att
kraftsamla och forbattra ungas maojligheter till inflytande infor att barnkonventionen trider
1 kraft som lag 2020. Inflytande f6r barn och unga behéver da utgéra ett mer permanent
inslag som bittre integreras i verksamheterna 1 enlighet med nimndernas reglementen.

Handlingar i drendet
Fornyelseenhetens tjansteskrivelse den 28 februari 2019

Yrkanden
Ordforande Filip Wiljander (M) yrkade bifall till det utsinda forslaget.

Andreas Andersson (S) yrkade avslag pa det utsinda forslaget.

Beslutsgang
Ordtorande Filip Wiljander (M) stillde det utsinda forslaget mot Andreas Anderssons (S)
avslagsyrkande och fann att nimnden beslutade 1 enlighet med det utsinda forslaget.

Votering begirdes och genomfordes.

For bifall till det utsinda forslaget réstade Anders Tiger (KD), Joachim Cederblad (M),
Lotta Riedel (M), Maria Rothzén (C), Mats Granath (L), Lars Flink (M) och Filip Wiljander
M).

For avslag pa det utsinda forslaget rostade Gunnel Nyman Griff (S), Andreas Andersson
(S) och YuSie Rundkvist Chou (NL).

Med 7 mot 3 r6ster beslutade nimnden saledes 1 enlighet med det utsinda forslaget.
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Reservationer
Andreas Andersson (S) och YuSie Rundkvist Chou (NL) reserverade sig mot beslutet.

Protokollsanteckningar
Andreas Andersson (S), YuSie Rundkvist Chou (NL) och Joacim Larsen (V) lit anteckna
toljande till protokollet.

Vi tycker det dr trakigt att kommunen viljer att avsluta Ungt Inflytande 1 detta lige.
Projektet har gett ungdomar méjlighet att lira sig mer om paverkan och om hur man kan
utforma forslag. Nagra av forslagen har dessutom plockats upp och drivits av partierna i
fullmiktige och 1 kommunens nimnder.

Att majoriteten i stillet vill utveckla de ungas inflytande 1 samhillet mer ar sjalvklart
positivt, det ter sig dock markligt att med hansyn till atgirder som eventuellt ska vidtas
2020 avsluta Ungt Inflytande 2019. Vi vill istillet att Ungt Inflytande ska finnas kvar som
ett satt for ungdomar att pa ett mer institutionaliserat sitt paverka till dess att ett nytt
system finns pa plats. For oss dr det viktigt att unga har en mojlighet att fa inflytande Sver
lokalsamhallet och kommunen, darfor dr det olyckligt att den méjligheten nu minskas for
2019.”
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§ 29 AFN 2019/34

Innovationsradgivning

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden beslutar om nedlidggning av innovationsradgivningen.

Arendet

Kommunen har sedan 2006 erbjudit Nackabor att fa innovationsradgivning i form av drop-
in mottagning och samtal via telefon. Arbets- och féretagsnimndens primira malgrupper
far motsvarande stod genom projektet “Entreprencr i Sverige” som drivs i samverkan
mellan flera kommuner 1 Stockholm och Arbetsformedlingen. Vidare finns flera andra
aktorer i linet som ger gratis innovationsradgivning, och deras verksamhet bedoms
tillricklig for att ticka Nackabornas behov.

Handlingar i drendet
Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 15 februari 2019

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med f6rslag till beslut.

Protokollsanteckningar
Roger Bydler (MP) lit anteckna féljande till protokollet.

”Minga forutsagelser pekar pa att Al och digitaliseringen i 6vrigt kommer att forindra
foretagens verksamhet och produktion inom flera sektorer det kommande decenniet. Det
giller bade tjdnsteféretag och producerande féretag. Férutom att detta innebir utmaningar
for sysselsattningen som sadan, kommer det dven att kriva omstillningsinsatser for manga
anstillda och speciella kompetenskrav f6r dem som kommer in i arbete.

I den planerade omfattande utbyggnaden av arbetsplatser i Nacka dr det framfor allt
foretag, som anammar denna utveckling, som det behover satsas pa. Det giller naturligtvis
ocksa de befintliga foretagen, men i det hir sammanhanget 4r det frimst de nya foretagen
som tas upp. Nacka avser att ligga ner den innovationsradgivning som kommunen har
bedrivet, dd denna typ av service anses kunna ges av andra aktérer. Kommunen kan forstas
inte ha — och bor inte heller striva efter att ha - alla de kompetenser som kravs for att
stotta foretag som befinner sig i en innovationsfas, men om sadana foretag ska kunna
utvecklas hidr i Nacka, krivs att de kan erhalla olika former av stéd och radgivning.
Organisation och resurser for att tillhandahalla dessa tjanster och insatser bor darfoér
kommunen agera for att de skapas 1 de fall de inte redan finns.
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Hir nagra exempel vad ett start up-foretag eller ett féretag, som star infér en innovativ
strukturomvandling, kan behova:

e [ idéskedet ir det ofta bedomningar om en tjinst eller produkts framtida
affairsmojligheter och inom vilka sektorer och geografier 1 sé fall.
Konkurrensanalyser och hjalp med patentansokningar dr andra behov.
Finansieringsfragan ir forstas alltid aktuell och hir dr komplement till privata
finansiirer som Vinnova, Formas, Almi och EU-st6d ofta aktuella.

e I senare skeden kommer bedémningar och utformning av produkters och tjinsters
avgriansning och processer, marknadsanalyser, affirsmodeller, prissittning,
siljkanaler, bedomningar om limplighet f6r borsintroduktion eller forsiljning av
foretaget etc.

Detta dr ingen fullstindig forteckning 6ver stéd och radgivning som ett foretag i en
innovationsprocess behéver, utan mer en bild 6ver de kompetenser som kravs och som
oftast saknas hos dem som har en utvecklingsbar idé. Manga ginger kommer dessa
innovatorer fran forskarmiljéer och saknar ofta erfarenhet av hur féretag byges upp och
hur produkter och tjdnster fors ut pa en marknad. Vissa stod och radgivningstjanster dr av
enklare natur, t.ex. att ge stod for ansokningar till myndigheter och organisationer som
Vinnova. Dock finns dven hir behov av upparbetade, fungerande kanaler till exempelvis
akademin. Inom flera sektorsomriden kriver till exempel Vinnova att akademin finns med
1 en ansOkan om finansieringsbidrag. Hir finns en roll f6r kommunen att se till att sidana
kanaler finns upparbetade, exempelvis till KTH. For de insatser som ar av
managementkaraktir krivs framfor allt erfarenhet fran niringslivet.

Kommunens roll kan alltsa ses dels som att se till att foretagen/innovatorerna vet vart de
ska vinda sig for att fa stéd och radgivning f6r “enklare” radgivningstjanster och att sidana
tjanster finns tillgangliga, dels att pa olika sitt bidra till att strukturer och kompetenser finns
for insatser av managementkaraktir. De senare blir 1 sig ofta drivande for utveckling och
innovation, nir de finns pa plats.”
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§ 30

Delegationsbeslut och anmadlningar

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar handlingar till protokollet.

Handlingar i drendet

e Beslut att avauktorisera Sweja Kunskapscenter AB som anordnare inom kundvalet
kommunal vuxenutbildning, AFN 2018/252, 2019-02-25

e Protokollsutdrag § 66 KF, Begiran om entledigande fran uppdrag som ersittare i
arbets- och foretagsnimnden fran Sigunger Sigtryge (KD) samt val av ny ersittare
tor tiden intill utgangen av 2019, 2019-03-04

e IVO:s beslut att avsluta drende gillande hur 12 kommuner och stadsdelar hanterat
flyktingsituationen under ar 2015-2016, 2019-03-05.

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden noterade handlingar till protokollet.
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§ 3l

Ovriga fragor

Ordtorande Filip Wiljander (M) dterkommer med mer information kring en fraga om mark
Roger Bydler (MP) stillde pa forra sammantradet. Fragan har tagits upp med
fastighetsdirektoren.
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§ 32

Ansokan om sarskilt forordnad vardnadshavare enligt 6
kap 8a § foraldrabalken

Finns att tillga i pappersversionen av protokollet.
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§ 33

Ansokan om sarskilt forordnad vardnadshavare enligt 6
kap 8a § foraldrabalken

Finns att tillga i pappersversionen av protokollet.
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