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§ 34 

Bostadsförsörjning anvisade nyanlända från inflytt till 
utflytt  

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet.  

Ärendet 
Nämnden ges presentation om bostadsförsörjning för nyanlända i Nacka kommun, tjänster 
bo-introduktion och bosökarstöd, tillfälliga boenden och uppsägningar av 
genomgångsbostäder.  

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet. 
 
- - - - - 
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§ 35 AFN 2019/12 

Statusrapport nyanlända  

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet.  

Ärendet 
Nacka kommun har under januari-mars tagit emot 60 nyanlända, varav 37 barn, på 
anvisning från Migrationsverket. Trettiosju hushåll om 104 personer som togs emot under 
januari-mars 2017 har flyttat ut eller sagts upp från sin genomgångsbostad. Av dessa 
personer har 101 hittat egen bostad. 

Handlingar i ärendet 
Etableringsenhetens tjänsteskrivelse den 7 april 2019 
Bilaga. Migrationsverkets förklaringar på vanliga begrepp inom flyktingmottagandet 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet. 
 
- - - - - 
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§ 36 AFN 2019/57 

Avslutade projekt inom projektbidrag för inkludering 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet.  

Ärendet 
Under 2018 har projektbidrag för inkludering utlysts vid två tillfällen för ansökningar över 
50 000 kronor och löpande för belopp understigande detta. Bidraget, som kan sökas av 
föreningar, syftar till att främja integration och inkludering av nyanlända nackabor, ensam-
kommande barn/unga och personer med bristande språkkunskaper i svenska som står 
utanför arbetsmarknaden.  
 
Under 2018 beviljades 11 stycken ansökningar om projektbidrag för inkludering till den 
totala summan av 990 340 kronor. Tre av dessa projekt och ytterligare åtta projekt, som 
beviljades medel år 2017, har avslutats och visar goda resultat i att uppnå projektbidragets 
syfte att skapa förutsättningar för deltagarna att utveckla det svenska språket, öka 
delaktigheten i samhället, samt att skapa möten mellan nyanlända och etablerade nackabor. 
De avslutade projekten har gett målgruppen en bredd av aktiviteter som bestått av 
kontaktmanskap, kompismatchning språkcafé, matlagningsträffar, friluftsaktiviteter, 
idrottsaktiviteter, cykelkurser och kreativt skrivande. 
 
Totalt har 282 aktivitetstillfällen och ytterligare mellan 100–150 träffar mellan nyanlända 
och etablerade nackabor genomförts. I genomsnitt deltog 17 personer vid varje aktivitets-
tillfälle och ytterligare 228 deltog vid de större evenemangen Nationaldagsfiske i Nacka 
strand och Tillsammans Cup i Fisksätra.  
 
Fyra projekt som beviljades medel under 2016 och 2017 har ännu inte avslutats. Dessa 
föreningar har ombetts inkomma med delredovisningar samt nya projektplaner då 
projekten ändrats till sitt innehåll och/eller upplägg. 

Handlingar i ärendet 
Etableringsenhetens tjänsteskrivelse den 10 april 2019  
Bilaga. Riktlinjer för projektbidrag för inkludering 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet.  
 
- - - - - 
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§ 37 AFN 2019/23 

Månadsbokslut för arbets- och företagsnämnden februari 
2019 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet. 

Ärendet 
Det ekonomiska resultatet för månadsbokslutet är minus 35,3 miljoner kronor, cirka 4,9 
miljoner kronor bättre än budget. Avvikelsen är hänförlig till flera verksamheter. Den 
större avvikelsen, som uppgår till cirka 2,6 miljoner kronor, är hänförlig till 
arbetsmarknadsinsatser check och arbetsmarknadsinsatser övrigt. Även verksamheten 
ensamkommande barn och unga samt nyanlända flyktingar visar positiv budgetavvikelse.  
 
I den bifogade rapporten presenteras detaljerad information om utfall, statistik och analys 
per verksamhetsområde.  

Handlingar i ärendet 
Stadsledningskontorets tjänsteskrivelse  
Bilaga. Månadsbokslut för arbets- och företagsnämnden februari 2019.  

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet 
 
- - - - - 
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§ 38 AFN 2019/23 

Månadsbokslut för arbets- och företagsnämnden mars 
2019 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet. 

Ärendet 
Det ekonomiska resultatet för månadsbokslutet är minus 55,7 miljoner kronor, cirka 6,2 
miljoner kronor bättre än budget. Avvikelsen är hänförlig till flera verksamheter. Cirka 5 
miljoner kronor är hänförlig till arbetsmarknadsinsatser check och arbetsmarknadsinsatser 
övrigt, men även verksamheten ensamkommande barn och unga samt nyanlända flyktingar 
visar positiv budgetavvikelse. Dock visar verksamheten gymnasial vuxenutbildning en 
negativ avvikelse som är hänförlig till 2018 års statsbidrag. Det finns en viss osäkerhet om 
verksamheten kommer att erhålla samtliga statsbidrag för föregående år och utredning 
pågår. Dessa medel om cirka 3 miljoner kronor har kostnadsförts och 
försiktighetsprincipen har tillämpats. Bedömningen är trots detta att verksamheten kommer 
leverera ett resultat i nivå med budget på helår. 
 
I den bifogade rapporten presenteras detaljerad information om utfall, statistik och analys 
per verksamhetsområde.  

Handlingar i ärendet 
Stadsledningskontorets tjänsteskrivelse den 8 april 2019 
Bilaga 1. Månadsbokslut för arbets- och företagsnämnden mars 2019 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet 

Protokollsanteckningar 
YuSie Rundkvist Chou (NL) lät anteckna följande till protokollet.  
 
”Utmärkt arbete av nämndens personal, men synd att det inte gjordes redan långt tidigare. 
Då hade vi sluppit det stora underskottet eller i alla fall en del av det. För t ex 
ensamkommande barn var den statliga ersättningen från början 1900 kr/dygn. Att det inte 
räckte är en fråga om hushållning och om att kommunen var tvungen att köpa dyra 
boendelösningar. Kommuner som Falköping där man hade lediga lokaler gjorde sig till och 
med en vinst på de ensamkommandes bekostnad. https://ted.bloggo.nu/Kommunen-stal-
32-miljoner-fran-de-ensamkommande/  
Nu har den statliga ersättningen minskat till 1350 kr/dygn för personer under 18 år och 
750 kr/dygn för personer över 18 år, men räcker ändå gott och väl. En eloge till nämndens 

https://ted.bloggo.nu/Kommunen-stal-32-miljoner-fran-de-ensamkommande/
https://ted.bloggo.nu/Kommunen-stal-32-miljoner-fran-de-ensamkommande/


 
10 (26) 

 24 april 2019 
 
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Arbets- och företagsnämnden 

Ordförandes signatur Justerandes signatur 
 
 
 
 

Utdragsbestyrkande 

 

personal för det! Ur månadsbokslut för mars 2019: ”Den totala genomsnittskostnaden per 
barn och dygn, som inkluderar kostnader för myndighetsutövning och samtliga övriga 
insatser kopplat till barnet/ungdomen, är 807 kronor i mars 2019. I februari var 
motsvarande kostnad 1 047 kronor. Kostnadsminskningen är främst kopplat till sänkta 
boendekostnader […]” 
Det vore bra om kommunens majoritet inte slår sig till ro med Migrationsverket prognoser 
om ett minskat antal nyanlända de närmast kommande åren. Med tanke på klimatkrisen så 
kommer högst sannolikt flyktingar att följa i dess spår.” 
 
Joacim Larsen (V) lät anteckna följande till protokollet.  
 
”I månadsrapporten för AFN Mars 2019 så får nämnden en bra bild över vad som händer 
under den period som boksluten anger inom de valda måtten men är måtten tillräckliga när 
det gäller att veta om insatserna är rätt ur ett långsiktigt perspektiv? Skapar det en 
långsiktigt hållbar situation för exempelvis nyanlända och ensamkommande barn och 
ungdomar – hur ser de långsiktiga effekterna ut? Nu när AFN har en bra koll på dagsläget 
ur de valda måtten, hur kan de människor som insatserna berör komma till tals? Om 
kommunen menar allvar med sin styrmodell ”Förtroende och respekt för människors 
kunskap och egen förmåga – och deras vilja att ta ansvar” och har som mål ”Bästa 
utveckling för all” så är det väl dags att vi även följer upp ur ett användarperspektiv? Vad 
säger exempelvis de ensamkommande ungdomarna som snart fyller 21? Hur ser deras 
behov ut? Hur vet vi att barnens bästa sätts i främsta rummet när nyanlända familjer efter 
kort tid i Sverige förväntas leta bostad – är det rätt prioriterat ur det barnperspektiv? 
Troligen vill de flesta kunna klara sig själv och göra det som förväntas men hur rimmar det 
stelbenta fokuset på två år med kommunens visioner, värderingar och mål? Idag vet vi inte, 
genom att läsa boksluten, mer än att vi följer budget och att i genomsnitt så verkar 
effekterna nå uppsatta mål men det som kanske är viktigare att undersöka och veta mer om 
är hur ser spridningen ut, ytterligheterna? Är det vissa grupper som skulle behöva särskilt 
stöd, särskilda inriktade insatser. Ensamkommande barn består av en variation av individer 
med olika behov, nyanlända kan komma från vitt skilda verkligheter och utan en mer 
nyanserad information som tar hänsyn till den variation som finns så blir det svårt att nå 
”bästa utveckling för all”. 
 
- - - - - 
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§ 39 AFN 2019/22 

Hembesök vid försörjningsstöd 
Politikerinitiativ den 13 mars 2019 från Alliansen i arbets- och företagsnämnden 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden ger arbetsmarknadsdirektören i uppdrag att införa hembesök 
för de som ansöker om försörjningsstöd. Ambitionen är att säkerställa att varje enskild 
individ som är berättigad till försörjningsstöd får rätt stöd. 
 
Arbets- och företagsnämnden ger arbetsmarknadsdirektören i uppdrag att löpande 
informera nämnden hur implementeringen av hembesök fortlöper. 

Ärendet 
Alliansen i arbets- och företagsnämnden gav i samband med nämndens sammanträde den 
13 februari 2019 arbetsmarknadsdirektören i uppdrag att utreda de praktiska och legala 
förutsättningarna för att regelmässigt genomföra hembesök hos personer som söker 
ekonomiskt bistånd samt att ta fram en tidsplan för när regelmässiga hembesök kan införas 
och vilka extra resurser det skulle kräva.  
 
Verksamheten kan utifrån 3 kap 1 § socialtjänstlagen erbjuda och genomföra hembesök 
hos nya och befintliga kunder. För att utföra hembesök hos nya kunder behöver 
verksamheten tillföras resurser på cirka 1,4 miljoner kronor per år. Införande kan ske när 
erforderliga beslut har tagits och erforderliga resurser har tillförts. Ytterligare kostnader kan 
tillkomma även för socialnämnden och äldrenämnden vid ett eventuellt ökat inflöde av 
anmälningar och sökande.  

Handlingar i ärendet 
Etableringsenhetens tjänsteskrivelse den 11 april 2019  
Bilaga: Politikerinitiativ – Angående hembesök vid försörjningsstöd från Alliansen i arbets- 
och företagsnämnden 

Yrkanden 
Ordförande Filip Wiljander (M) yrkade att arbets- och företagsnämnden ger 
arbetsmarknadsdirektören i uppdrag att införa hembesök för de som ansöker om 
försörjningsstöd. Ambitionen är att säkerställa att varje enskild individ som är berättigad till 
försörjningsstöd får rätt stöd.  
 
Vidare yrkade ordföranden att nämnden ger arbetsmarknadsdirektören i uppdrag att 
löpande informera nämnden hur implementeringen av hembesök fortlöper.  
 
I detta yrkande instämde Mats Granath (L), Anders Tiger (KD) och Maria Rothzén (C).  
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Gunnel Nyman Gräff (S) yrkade avslag på ordförandes yrkande samt bifall till enhetens 
förslag till beslut. YuSie Rundkvist Chou (NL) yrkade bifall till enhetens förslag.  

Filip Wiljander (M) yrkade att sammanträdet skulle ajourneras för 10 minuter. 

Beslutsgång 
Sammanträdet ajournerades och återupptogs kl. 19.16 

Ordförande ställde det utsända förslaget till beslut mot sitt yrkande och fann att nämnden 
beslutade i enlighet med hans yrkande.  

Votering begärdes och genomfördes. 

För det utsända förslaget till beslut röstade Gunnel Nyman Gräff (S), Andreas Andersson 
(S) och YuSie Rundkvist Chou (NL).  

För ordförandes yrkande röstade Anders Tiger (KD), Joachim Cederblad (M), Lotta Riedel 
(M), Maria Rothzén (C), Mats Granath (L), Christian Listérius (M) och Filip Wiljander (M). 

Med 7 röster mot 3 beslutade nämnden således i enlighet med ordförandes yrkande. 

Reservationer 
Gunnel Nyman Gräff (S), Andreas Andersson (S) och YuSie Rundkvist Chou (NL) 
reserverade sig mot beslutet med följande motivering och Anita Johansson (S) ansluter sig 
till reservationstexten.  

”Alliansen la ett politikerinitiativ den 13 februari 2019 om att nämnden ska införa 
hembesök hos de som söker försörjningsstöd. Vi dagens sammanträde behandlades 
ärendet. 
Inställningen i förslaget är att jaga bidragsfuskare, och, framför allt, att det skulle vara ett 
stort problem. Självklart ska bidragsfusk stävjas, men att se en hel grupp som potentiella 
lagbrytare känns inte bra. Kollektiv bestraffning är olagligt. I det underlag som 
förvaltningen tagit fram framgår mycket tydligt att det inte finns lagstadgat stöd för att 
kräva av de som söker/har försörjningsstöd att det ska ta emot hembesök, och JO har 
kritiserat de kommuner som har infört det. 
Självklart kan uppsökande verksamhet vara ett sätt att hjälpa familjer som kanske behöver 
mer stöd i form av insatser och/eller resurser, men redan idag sker kontakter med de som 
är i behöv av och söker försörjningsstöd för att t.ex. hjälpa till med att komma i egen 
försörjning. 
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Kostnaden för att införa hembesök är enligt förvaltningen 1,4 miljoner. Inget beslut togs av 
alliansen om var dessa medel ska tas, vilket vi ser som ytterligare ett stort problem, med 
tanke på att Arbets- och företagsnämnden gått med underskott. 
Vi Socialdemokrater ser människor som resurser med en vilja att klara sig själva och bidra 
till samhället i stort. Ibland behövs dock samhällets stöd, och då ska de inte dessutom 
generellt misstänkliggöras för fusk.” 

Protokollsanteckningar 
Joacim Larsen (V) lät anteckna följande till protokollet.  
 
”Vänsterpartiet vänder sig stark emot att alliansen driver igenom ett beslut som innebär att 
de som politiker bestämmer vilka utrednings och behandlingsmetoder som är bäst för olika 
ändamål. Det är tydligt att alliansen varken litar på tjänstemännen som idag redan har i 
uppdrag att kontrollera att rätt person får rätt bidrag eller på de människor som redan är 
utsatta och som snarare skulle behöva utökade resurser för att ha en dräglig 
levnadssituation.  
Det är professionell socialsekreterare som har ansvaret, att i den direkta kontakten med 
klienten välja vilken metod som fungerar. Det är självklart i det sociala arbetet att använda 
exempelvis hembesök eller andra former av brukarmedverkan för ett bra resultat i en 
utredning eller stödkontakt.  
Vänsterpartiet håller även med i den reservationsanteckning som Socialdemokraterna och 
Nackalistan författat i ärendet. Gör om gör rätt! Dra tillbaka ett dåligt beslut!” 
 
Filip Wiljander (M), Anders Tiger (KD), Mats Granath (L) och Maria Rothzén (C) 
lät gemensamt anteckna följande till protokollet.  
 
”Försörjningsstöd är för många individer nödvändigt när livssituationen har blivit 
ekonomiskt ohållbar. Försörjningsstödet syftar inte till att vara en permanent lösning och 
kommunen erbjuder därför människor vilka uppbär försörjningsstöd, olika insatser för att 
snarast möjligt kunna bli självförsörjande. Att införa hembesök vid försörjningsstöd är en 
del i att säkerställa att individen får rätt anpassat stöd – öka där det behövs, och minska när 
behovet har minskat – samt säkerställa att eventuellt missbruk av ersättningar inte 
förekommer. Det sista är särskilt viktigt för att upprätthålla förtroendet människor emellan 
som är grunden för välfärdsstatens funktionssätt. Samtidigt måste hembesöken ske med ett 
bra bemötande och på ett värdigt sätt, där individer inte misstänkliggörs. 
 
Arbetsmarknadsdirektörens utredning visar att de praktiska och legala förutsättningarna 
finns för att genomföra hembesök hos personer som ansöker om ekonomiskt bistånd. Det 
finns goda erfarenheter från kommuner som Solna, Växjö och Sundbyberg vilket stärker 
beslutet att även Nacka kommun kan införa hembesök.” 
 
- - - - - 
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§ 40 AFN 2019/35 

Granskning av SFI-verksamheten  
Yttrande till Nacka kommuns revisorer 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden antar föreslaget yttrande till Nacka kommuns revisorer. 

Ärendet 
Nacka kommuns revisorer har i revisionsskrivelse den 13 februari 2019 lämnat ett antal 
identifierade utvecklings- och förbättringsområden samt rekommendationer som har sin 
grund i en extern granskningsrapport gällande sfi-verksamheten.  
 
I föreslaget yttrande föreslås arbets- och företagsnämnden anföra att verksamheten tagit 
fram förslag till reviderade auktorisationsvillkor för vuxenutbildningen, vilka inkluderar 
åtgärder för flera av de rekommendationer som granskningen lämnat. Förslaget till 
reviderade auktorisationsvillkor har tagits fram utifrån de faktorer som bedöms ha 
betydelse för studieresultaten. I förslaget till reviderade auktorisationsvillkor har exempelvis 
kvalitetskrav förtydligats, både vad gäller lärares utbildning och kompetens samt rutiner och 
arbetssätt som tillgodoser den enskildes behov. Krav kring individuella studieplaner har 
förtydligats samt att krav kring separata studievägar införts i syfte att säkerställa 
förutsättningar för individanpassning i undervisningen. I förslaget till reviderade 
auktorisationsvillkor ingår också att kommunen tar över ansvaret för nivåplacering i syfte 
att säkerställa att nivåbedömningar görs på ett ändamålsenligt och enhetligt sätt.  
 
Arbets- och företagsnämnden anför i sitt yttrande att verksamheten inlett ett 
utvecklingsarbete avseende uppföljning och analys av genomströmningstider inom sfi. 
Verksamheten kommer också utveckla kvalitetsuppföljningen i syfte att följa upp och 
rapportera andel behöriga lärare.   
 
Arbets- och företagsnämnden anför också att verksamheten driver ett utvecklingsarbete i 
syfte att säkerställa att kunder ges ändamålsenlig information för väl underbyggda val av 
anordnare. Verksamheten inlett ett arbete med att se över nuvarande rutiner och hantering 
avseende klagomål. Enheten kommer också vidta åtgärder för att säkerställa att risk- och 
konsekvensanalyser genomförs systematiskt och kontinuerligt. 

Handlingar i ärendet 
Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 4 april 2019  
Bilaga 1 Förslag till yttrande 
Bilaga 2 Revisionsskrivelse 
Bilaga 3 Revisionsrapport 
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Utdragsbestyrkande 

 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut.  

Protokollsanteckningar 
Gunnel Nyman Gräff (S) lät anteckna följande till protokollet med instämmande av YuSie 
Rundkvist Chou (NL).  
 
”Den gedigna granskningsrapport som gjorts på uppdrag av revisorerna i Nacka ger ett bra 
underlag till den åtgärdslista som tagits fram, inte minst förändringarna av 
auktorisationsvillkoren. Det är viktigt att nämnden följer upp åtgärderna så att dessa 
verkligen ger de förbättringar som revisionsrapporten efterlyser.” 
 
- - - - - 
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§ 41 AFN 2019/56 

Revidering av specifika auktorisationsvillkor inom 
kundval kommunal vuxenutbildningen 

Beslut 
1. Arbets- och företagsnämnden beslutar att anta föreslagna specifika auktorisationsvillkor 

inom kundval kommunal vuxenutbildning.  
2. Arbets- och företagsnämnden beslutar att föreslagna specifika auktorisationsvillkor 

träder i kraft den 1 september 2019 samt att nuvarande auktoriserade anordnare inom 
kommunal vuxenutbildning ges till och med 31 december 2019 att vidta de åtgärder 
som krävs för att uppfylla auktorisationsvillkoren.  

Ärendet 
I Nacka kommuns reglemente för kundval framgår vilka generella auktorisationsvillkor 
som är gällande för alla kundval i kommunen. Varje nämnd ska utifrån Nacka kommuns 
generella auktorisationsvillkor anta specifika auktorisationsvillkor för varje kundval.  
 
En översyn har genomförts av de specifika auktorisationsvillkoren inom kundval 
kommunal vuxenutbildning. Bakgrunden till översynen är att Nacka de senaste åren haft 
svaga studieresultat och en hög andel studieavbrott inom svenska för invandrare (sfi). 
Under våren 2018 genomfördes därför en analys av orsakerna till de låga studieresultaten. 
Resultatet av analysen blev att ett antal förbättringsåtgärder identifierades. En av åtgärderna 
som identifierades var behovet av att se över auktorisationsvillkoren för vuxenutbildningen 
samt ersättningsmodellen för sfi. Ett sådant arbete påbörjades under slutet av 2018. Under 
december 2018 inleddes även en extern granskning av sfi-verksamheten på uppdrag av 
Nacka kommuns revisorer. Även den pekade på behovet att se över auktorisationsvillkoren 
och ersättningsmodellen.  
 
Mot bakgrund till ovan antar nämnden reviderade specifika auktorisationsvillkor. Dels 
innebär det en förändrad ersättningsmodell för sfi, dels att kommunen tar över ansvaret för 
nivåplaceringen inom sfi samt att krav införs gällande att elever som blivit nivåplacerade 
inom olika studievägar inte går i samma undervisningsgrupp. Vidare omfattar revideringar 
att kraven kring individuella studieplaner förtydligas samt att krav på andel behöriga och 
legitimerade lärare införs. Därtill görs vissa språkliga och dispositionsmässiga förändringar 
samt förtydliganden av vissa krav. 

Handlingar i ärendet 
Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 4 april 2019  
Bilaga 1. Befintliga auktorisationsvillkor för den kommunala vuxenutbildningen 
Bilaga 2. Förslag på reviderade auktorisationsvillkor för den kommunala vuxenutbildningen 
Bilaga 3. Rapport översyn av ersättningsmodellen för svenska för invandrare 
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Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut.  

Protokollsanteckningar 
Gunnel Nyman Gräff (S) lät anteckna följande till protokollet.  
 
”Socialdemokraterna har inga andra förslag när det gäller nya auktorisationsvillkor inom 
kommunal vuxenutbildning, men det konstaterar verkligen är hög tid att skärpa kraven, inte 
minst visar revisorernas granskning detta. Extra viktigt är det att utbildningen håller god 
kvalitet, och tar hänsyn till individens tidigare skolgång, när det gäller SFI-utbildningen. Att 
ha tillgång till sitt nya lands språk är en förutsättning för att kunna ta del av och integreras i 
samhället. Vi är fundersamma över det låga krav på behöriga/legitimerade lärare (51%) 
som ställs, men ser den nivån som en första höjning eftersom inga krav alls på detta ställts 
tidigare.” 
 
Joacim Larsen (V) lät anteckna följande till protokollet.  
 
”Förslaget till Revideringen av specifika auktorisationsvillkor går i rätt riktning för att stärka 
kvaliteten på SFI-verksamheten men är dessa ändringar tillräckliga för att nå målet att fler 
elever i SFI når Godkänt? Hur kan avbrotten minskas? Räcker det verkligen med att ha en 
annan ersättningsmodell om flertalet avbrott beror på att eleverna börjar arbeta? Är det inte 
andra saker som då behöver förändras, krävas? Med många utövare kommer även 
svårigheten att kunna ha lagom stora och lagom homogena grupper för att ett så bra 
lärande som möjligt ska uppstå, bör inte en minimigräns för storlek på grupper finnas med 
i villkoren? Har kommunen verkligen den kompetens som behövs för att kunna göra 
nivåbestämningar inom SFI om kommunen inte själva har verksamhet i egen regi? Hur ska 
denna Är SFI verkligen en bra verksamhet att ha inom ett kundval med tanke på de 
svårigheter som finns i att kunna höja andelen som fullföljer utbildningen?  
Vänsterpartiet anser att kommunen ska ha denna typ av verksamhet i egen regi helst enbart 
men åtminstone att det finns en kommunal SFI såsom de flesta kommuner har.” 
 
- - - - - 
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§ 42 AFN 2019/52  

Avauktorisation av anordnare Niketo AB inom kundval 
kommunal vuxenutbildning 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden beslutar att återemittera ärendet i syfte att anordnaren ska få 
tillfälle att bemöta uppgifterna kring bristerna i uppfyllandet av auktorisationsvillkoren i 
kundvalet, samt att handlingarna kompletteras med en skrivelse om vilken dialog som 
enheten och anordnaren har haft. 
 
Arbets- och företagsnämnden förklarar paragrafen omedelbart justerad.  

Ärendet 
Niketo AB tilldelades den 13 februari 2019 en varning av arbets- och företagsnämnden på 
grund av brister i redovisning av det systematiska kvalitetsarbetet samt felaktigheter i 
kursinnehåll, i enlighet med de specifika auktorisationsvillkoren, skollagen och skolverkets 
kursplan. Niketo AB gavs i samband med detta en tidsfrist till och med 4 mars 2019 att 
åtgärda bristerna. Niketo AB gavs ytterligare en tidsfrist att till och med 25 mars 2019 
åtgärda bristerna. Anordnaren har redovisat åtgärd gällande kursplanen men inte i tillräcklig 
grad redovisat ett systematiskt kvalitetsarbete inom angiven tidsfrist. Anordnaren har 
därmed inte visat att den är förtrogen med inom området gällande lagar, förordningar och 
föreskrifter som gäller för verksamheten.  
 
Mot denna bakgrund beslutar arbets- och företagsnämnden om avauktorisation av Niketo 
AB den 24 april 2019 och anordnaren ges en avvecklingstid på tre månader. Detta innebär 
att Niketo AB upphör som anordnare inom kundval kommunal vuxenutbildning den 23 
juli 2019. 
 
Antagningen till Niketo AB stoppas omgående i samband med beslut om avauktorisation, 
det vill säga inga nya kurser beviljas för vare sig nya eller befintliga kunder. 
 

Handlingar i ärendet 
Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 10 april 2019 
Bilaga 1: Tjänsteskrivelse Varning Niketo AB 

Yrkanden 
Ordförande Filip Wiljander (M) yrkade att arbets- och företagsnämnden beslutar att 
återemittera ärendet i syfte att anordnaren ska få tillfälle att bemöta uppgifterna kring 
bristerna i uppfyllandet av auktorisationsvillkoren i kundvalet, samt att handlingarna 
kompletteras med en skrivelse om vilken dialog som enheten och anordnaren har haft. 
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I detta yrkande instämde YuSie Rundkvist Chou (NL), Mats Granath (L) och Gunnel 
Nyman Gräff (S).  

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade att återremittera ärendet i enlighet med Filip 
Wiljanders (M) yrkande.  
 
Arbets- och företagsnämnden förklarade paragrafen omedelbart justerad.   
 
- - - - - 
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§ 43 AFN 2019/19 

Handlingsplan för självmordsprevention  
Motion den 24 januari 2019 av Andreas Falk, Majvie Swärd, Helena Westerling, Khashayar 
Farmanbar (S) 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden föreslår kommunfullmäktige att fatta följande beslut: 
Kommunfullmäktige avslår motionen avseende kommunövergripande handlingsplan för 
självmordsprevention eftersom behovet av en kommunövergripande handlingsplan först 
behöver utredas. Motionen är med detta färdigbehandlad. 

Ärendet 
Motionärerna föreslår att Nacka kommun ska ta fram en handlingsplan för 
självmordsprevention. I verksamheten inom arbets- och företagsnämndens områden träffar 
tjänstemän personer med risk för suicid och det är därför viktigt att det finns kunskap om 
suicid och rutiner för hur det suicidpreventiva arbetet ska gå till. Verksamheten ser att det 
finns förbättringspotential i kommunens suicidpreventiva arbete, men föreslår att beslutet 
om en eventuell kommunövergripande handlingsplan föregås av en kartläggning av 
nuvarande insatser och en samlad behovsanalys. Vidare ser verksamheten att stärkta interna 
och externa samverkansstrukturer kan vara gynnsamma i strävan att minska antalet suicid 
och suicidförsök i kommunen.  
 
Motionen bereds även i socialnämnden, utbildningsnämnden och äldrenämnden. 

Handlingar i ärendet 
Etableringsenhetens tjänsteskrivelse den 4 april 2019  
Bilaga 1. Motion den 24 januari 2019 av Andreas Falk, Majvie Swärd, Helena Westerling, 
Khashayar Farmanbar (S) 

Yrkanden 
Ordförande Filip Wiljander (M) yrkade bifall till det utsända förslaget.  
Gunnel Nyman Gräff (S) yrkade bifall till motionen.  
YuSie Rundkvist Chou (NL) yrkade att arbets- och företagsnämnden föreslår för 
kommunstyrelsen att utreda behovet av en kommunövergripande handlingsplan för 
suicidprevention.  
Filip Wiljander (M) yrkade avslag på detta tilläggsyrkande.  

Beslutsgång 
Ordförande Filip Wiljander (M) ställer det utsända förslaget till beslut mot Gunnel Nyman 
Gräffs (S) bifallsyrkande och fann att nämnden hade beslutat i enlighet med det utsända 
förslaget.  
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Vidare ställde ordföranden YuSie Rundkvist Chous (NL) tilläggsyrkande mot avslag och 
fann att nämnden hade avslagit tilläggsyrkandet.  

Reservationer 
Gunnel Nyman Gräff (S) och Andreas Andersson (S) reserverade sig mot beslutet.  

Protokollsanteckningar 
YuSie Rundkvist Chou (NL) lät anteckna följande till protokollet.  
 
”Nackalistan beklagar att majoriteten avslår motionen från S samt vårt eget yrkande på 
tilläggsbeslut: nämligen att AFN föreslår kommunstyrelsen att kartlägga och utreda behovet 
av en kommunövergripande handlingsplan för suicidprevention. 
Att människor tar livet av sig är en enorm förlust både för deras anhöriga, vänner och för 
samhället. Att ta reda på hur vi i kommunens olika nämnder på bästa sätt kan samverka för 
att förhindra självmord borde vara självklart.” 
 
Joacim Larsen (V) lät anteckna följande till protokollet.  
 
”Vänsterpartiet kan inte som ersättare i nämnden reservera sig mot beslutet att avslå 
motionen, men skulle gjort det om de kunde. Att arbeta fram en handlingsplan är viktigt, 
vilket inte minst AFN noterat med tanke på tidigare ärenden i nämnden, senast ärende 8 
”Anmälan enligt lex Sarah” vid AFN:s förra möte den 13 mars, 2019.” 
 
- - - - - 
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§ 44 AFN 2019/58 

Förändrad uppföljning − utförare av boenden för ensam-
kommande barn och unga 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden beslutar att anta den föreslagna förändringen av 
verksamhets- och kvalitetsuppföljning av utförare av boenden för ensamkommande barn 
och unga. 

Ärendet 
I februari 2019 har det sista av de avtal som Nacka kommun tidigare haft med utförare av 
kollektiva boenden för ensamkommande barn och unga i löpt ut. I och med detta behöver 
verksamhets- och kvalitetsuppföljningen förändras. 
 
Den förändrade uppföljningen kommer att ha samma innehåll och upplägg som 
föregående år och fortsatt fokusera på att säkerställa att lagkrav, föreskrifter och avtal 
efterlevs samt att kommunens vision, mål och fokusområden uppfylls. Förändringarna 
omfattar urvalet av utförare samt att periodiseringen av verksamhets- och 
kvalitetsuppföljningen ändras från halvårsvis till årsvis. Urvalet görs på två sätt – dels 
genom att identifiera utförare som uppfyller vissa kriterier och dels genom riskanalys och 
stickprov.  
Den förändrade verksamhets- och kvalitetsuppföljningen innebär att huvuddelen av 
placeringarna av ensamkommande barn och unga omfattas i urvalet av leverantörer. 

Handlingar i ärendet 
Etableringsenhetens tjänsteskrivelse den 10 april 2019 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut.  
 
- - - - - 
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§ 45 AFN 2019/53 

Gallring av socialtjänstens personakter 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden beslutar att följa Sveriges kommuner och landstings 
rekommendation att gallra per nämnd och verksamhetsgren. Respektive nämnd ser över 
aktuella informationshanteringsplaner och uppdaterar utifrån detta. Beslutet ska gälla från 
år 2019.  
 
Arbets- och företagsnämnden förklarar paragrafen omedelbart justerad. 

Ärendet 
Bevarande och gallring av handlingar som tillhör en personakt regleras av föreskrifterna i 
kap 12. 1-2 §§ SoL samt 7 kap. 2 § socialtjänstförordningen. Personakter enligt SoL ska 
gallras 5 år efter senaste anteckning med undantag för personer födda dag 5, 15 och 25 
vilka sparas för forskning i kommunarkivet. Sveriges kommuner och landsting (SKL) 
rekommenderar att gallring genomförs per nämnd och verksamhetsgren.  Detta innebär att 
om en person har en pågående insats från en verksamhetsgren, men att insatserna har 
avslutats för 5 år sedan i en annan verksamhetsgren, så ska akten från den verksamhetsgren 
där insatsen är avslutad sedan 5 år, gallras. På detta sätt sparas inte information längre än 
nödvändigt med hänsyn till de olika lagkraven. Arbets- och företagsnämnden beslutar att 
följa Sveriges kommuner och landstings rekommendation att gallra per nämnd och 
verksamhetsgren. Beslutet ska gälla från år 2019. 

Handlingar i ärendet 
Stadsledningskontorets tjänsteskrivelse den 8 april 2019  

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut.  
 
Arbets- och företagsnämnden förklarar paragrafen omedelbart justerad. 
 
- - - - - 
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§ 46  

Delegationsbeslut och anmälningar  

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar handlingarna till protokollet.  

Handlingar i ärendet 
Delegationsbeslut:  

• Beslut att avauktorisera Workmode AB, AFN 2019/49, 2019-03-27 
• Beslut att auktorisera Jobstory AB, AFN 2019/47, 2019-03-21 
• Angående begäran om att teckna överenskommelse gällande fakturering av 

kostnader för ensamkommande barn AFN 2019/39, 2019-03-13 
• Förändring vidaredelegering av beslutsattestanter år 2019 för arbets- och 

företagsnämnden, AFN 2019/1, 2019-03-12 
 

Sekretess/personuppgifter (cirkulationspärmen): 
 

• Föreläggande från Södertörns tingsrätt att inkomma med yttrande i mål T 2957-19 
• Arbets- och företagsnämndens utskotts protokoll 20 mars 2019, 10 april 2019  
• Ansökan 2019 - § 37a-medel. Nacka kommun ansöker hos Länsstyrelsen om medel 

för insatser för att stärka och utveckla verksamhet med flyktingguider och 
familjekontakter med stöd av ersättning enligt förordningen (2010:1122), 2019-04-
15.  

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade handlingarna till protokollet. 
 
- - - - - 
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§ 47 

Övriga frågor 
 
Ordförande Filip Wiljander (M) informerar om att arbets- och företagsnämnden gör ett 
studiebesök till Nacka församling den 16 maj kl. 15.00 för att få inblick i församlingens 
arbete med nyanlända och föra en dialog.  
 
Vidare informerar ordföranden om nämndens Mål- och budgetseminarium den 28 maj på 
eftermiddag. Formell kallelse skickas inom kort.  
 
YuSie Rundkvist Chou (NL) lyfter upp frågan om ett modulhus. Ordföranden tar frågan 
vidare och återkommer med mer information.   
 
- - - - - 
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§ 48 

Ansökan om särskilt förordnad vårdnadshavare enligt 6 
kap 8 a § föräldrabalken 
 
Finns att tillgå i pappersversionen av protokollet.  
 
- - - - - 
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