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Arbets- och féretagsndmnden i
Nacka
Stockholm den 16 maj 2019
Niketo AB

Med anledning av att arbets- och foretagsenheten i Nacka kommun féreslagit
att arbets- och foretagsndmnden skall besluta att avauktorisera Niketo AB, far
jag som ombud for Niketo anfora féljande.

Bakgrund

Det konstateras att den sammanstallning som utgdr underlag for namnden,
(tiansteskrivelse Dnr AFN 2019/52), 4r mycket allmant hallen i de delar kritik
framfors. Nagon detaljerad redovisning dver vad som pastas utgdra sakliga
brister i Niketos arbete lé&mnas inte. Istéllet anfors mycket generellt hallet att
Niketo inte skulle efterleva "nationella styrdokument, lagar och férordningar och
foreskrifter for verksamheten”. Den redogorelse som ldamnas begransar sig till
ungefar tva A4 sidor och ar alltsa i princip inte i nagra avseenden preciserad och
strukturerad pa ett satt som mojliggor for Niketo att bemdta vad som laggs
Niketo till last. For att ett rattssakert beslut i en fraga som &r av livsavgoérande
betydelse for en aktér som Niketo skall kunna fattas, erfordras att ett fullstandigt
underlag tillstalls Niketo i preciserat, ordnat och strukturerat skick. Jag har som
ombud for Niketo erhallit kopior och utdrag fran framst Stratsys, men inte i nagon
del i ett skick som gor det majligt for mig att bemdta pa ett satt som tillvaratar
Niketos intresse pa ett fullgott satt.

Att behova spekulera eller gissa sig till vad som faktiskt pastas brista i Niketos
verksamhet ar forstas varken rattvist, rimligt eller rattssakert.

Det synnerligen begransade underlag som presenterats infor namnden, ar
féljaktligen langt ifran tillrackligt for att namnden skall kunna fatta ett beslut i
fragan om eventuell avauktorisation mot Niketos bestridande. Av
rattssakerhetsskal maste det aligga ett stort ansvar och en skyldighet pa arbets-
och foretagsenheten att redogéra for grundema for sitt férslag pa ett satt som
gor det mdjligt att bemoéta. Sa ar inte fallet i det drende som nu ar aktuellt for
provning. Namnden skall darfér inte besluta i enlighet med det férslag som
lamnas i tjansteskrivelse Dnr AFN 2019/52.
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Oaktat detta gors under alla forhallanden — men med ndmnd reservation - ett
forsok att besvara och bemota vad som pastas.

De brister som gors gallande utifran hur det framgar av beslutsférslaget

Niketo erholl den 13 februari 2019 en varning pa grund av brister i

(i) “redovisning av det systematiska kvalitetsarbetet” samt
(ii) "felaktigheter i kursinnehall i enlighet med de specifika
auktorisationsvillkoren, skollagen och Skolverkets kursplan”.

Niketo har enligt vad som uppges, inom lamnad tidsfrist redovisat atgard
géllande felaktigheter i kursplanen (ii), men inte i tillracklig grad redovisat det
systematiska kvalitetsarbetet (i).

Det gors darfor gallande att Niketo inte har visat att man ar "fértrogen med inom
omradet gallande lagar, férordningar och féreskrifter for verksamheten”. Dock
anges inte i vilka delar av relevanta lagar, forordningar och foreskrifter bristerna
finns, &n mindre pa vilket satt Niketo brister i sina skyldigheter.

Felaktigheter i kursplanen

De felaktigheter som gors géllande i kursinnehallet har hanterats och ar sdledes
inte langre en aktuell fraga, kommunen har ocksa godkant den atgéardsplan som
har presenterats i denna del. Oaktat detta behdver jag uppehalla mig nagot vid
denna fraga.

Som framgar av den mejlkonversation som forevarit mellan Niketos rektor
Kerstin Eriksson och Ingrid Boman under 2018, se bilagda utskrifter, Bilaga 1,
ar det Nacka kommun, som har publicerat dessa kurser med fel kod. Andra
anordnare synes ocksa ha bedrivit just denna kurs med fel kod. Vad géller
Niketo ar saken avklarad med berord elev — hon har pa intet sétt lidit nagon
skada.

Brister i redovisningen av det systematiska kvalitetsarbetet

Den kvarvarande frdga som arbets- och féretagsenheten gor gallande skulle
utgora skal att besluta om avauktorisation uppges mycket generellt vara "brister
i redovisning av det systematiska kvalitetsarbetet”. De specifika delar i
redovisningen av det systematiska kvalitetsarbetet som pastas brista &ar
foljande.

(i) Fortrogenhet med och efterlevnad inom omradet gallande
lagar, forordningar och féreskrifter som géller for verksamhet som
omfattas av kundvalssystemet
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(ii) Genomforande av ett systematiskt kvalitetsarbete i enlighet
med nationella styrdokument, lagar och foérordningar som
reglerar kommunal vuxenutbildning.

(iii) Ansvaret for att personalen kontinuerligt erhaller
god kompetensutveckling, att ldrare é&r legitimerad i relevant
amne, obehdrig lérare erhaller kompetensutveckling som ingar i
kvalitetsledningssystemet och att kompetensutvecklingsplan finns
tillgénglig nar kommunen efterfragar sadan samt vid tillsyn och
kvalitetsuppfoljning.

Sammanfattningsvis gdrs av arbets- och foretagsenheten géllande att
Niketo inte kan sékerstélla att avial, lagar och foreskrifter foljs.

Niketo bestrider att nagra brister i dessa avseenden 6verhuvudtaget foreligger i
nagon del, och far som stéd harfor anfora féljande.

Kundvalssystemet

Niketo AB ar val fértrogen med de lagar och bestdammelser som galler for
verksamhet som omfattas av kundvalssystemet. Det har tydligast visats i
tidigare kvalitetsrapporter. 2018 ars kvalitetsrapport skrevs i det nya systemet
Stratsys, som skolan endast har fatt en inloggning till och vi har under hela
processen haft tekniska problem relaterade till Stratsys. Darfor ar den rapporten
mer kortfattad an tidigare rapporter, men i slutversionen redovisas de uppgifter
som efterfragas, se bilagda utdrag fran Stratsys, Bilaga 2.1 och 2.2 De brister
som kommunen patalade i december 2018 har atgardats och redovisas i
slutversionen. Slutversionen bildggs, Bilaga 2

Systematiskt kvalitetsarbete avseende kommunal vuxenutbildning

Niketo AB ar val fortrogen med de lagar och bestammelser som galler for
verksamhet som avser kommunal vuxenutbildning. Det har tydligast visats i
tidigare kvalitetsrapporter. 2018 ars kvalitetsrapport innehaller den information
som normalt efterfragas for att pavisa ett systematiskt kvalitetsarbete, t ex
likabehandlingsplan, miljdledningssystem, kompetensutvecklingsplan,
redovisning av kundnéjdhet med kommentarer, etc, (se bilaga 2.1 och 2.2).

Kompetensutvecklingsplanen

| kvalitetsrapporten for 2018, (bilaga 2.1 och 2.2) finns foliande vad géller
sammansattning av personal och kompetensutvecklingsplan redovisat:

Personal:

Tva personer med rektorsutbildning finns pa skolan, Sven Jonsson och Kerstin
Eriksson. | december 2018 arbetade nio larare pa skolan. Fyra av dessa har
lararlegitimation, varav tva har rektorsutbildning och en har doktorsexamen i
pedagogik. De dvriga fem lararna saknar lararlegitimation.
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Kompetensutvecklingsplan:

Pa Niketo AB anslar vi tva studiedagar per termin for fortbildning i pedagogik
och metodik. Studiedagarna leds av var doktor i pedagogik, Tove Frisch.
Lararna laser nagon modern bok/skrift i pedagogik och lasningen foljs upp
genom diskussioner pa studiedagar under ledning av Tove Frisch. | Gvrigt
forekommer I6pande sma korta traffar for pedagogisk diskussion kring aktuella
fragor. De legitimerade, utbildade lararna utgor stdéd och bollplank for de nya,
annu inte fardigutbildade medan dessa ibland kommer med oprovade forslag,
som ofta faller i god jord och hojer kvaliteten i verksamheten.

Ovrigt
Harutover vill vi framféra foljande.

Den 18 januari 2019 holls pa initiativ av skolchefen Jen Holmberg, ett mote (Se
bilaga 3). Fran Niketo narvarade rektor Kerstin Eriksson och bitr rektor Sven
Jonsson. Syftet med motet var enligt vad som uppgavs i kallelsen fyra punkter.
(Se bilaga 3) Dock kom moétet till allra stoérsta delen att handla om den skrivelse
vi [Amnat in for vidare befordran till Skolinspektionen med svar pa deras fragor
infér deras besok. Jen Holmberg meddelade sin oro 6ver att Niketo inte erbjod
arbetsplatspraktik, (APL), samt att hon inte informerat oss om att hon sokt
statsbidrag for yrkesutbildningarna. Vi meddelade henne att vi enligt lag inte var
skyldiga att gora detta, nagot som Skolinspektionen vid sitt bestk bekraftade.
Da talade Jen Holmberg om att hon skulle lata utdela en varning till Niketo AB.

Slutsats

Sammanfattningsvis konstateras att arbets- och foretagsenheten inte har
uppfyllt sina skyldigheter att strukturera och presentera grunderna och de
bakomliggande skalen till sitt forslag pa ett satt mojliggor for Niketo att bemota
vad som gors gallande.

Det kan ocksa namnas att Skolinspektionen under varen har genomfort
inspektion av Niketos verksamhet. Niketo har inte delgivits nagon rapport over
Skolinspektionens granskning.

Oaktat detta framgar av vad som redogors av Niketo ovan att Niketo i alla delar
har fullgjort vad som aligger Niketo i rollen som anordnare. Namnden ska
saledes inte besluta i enlighet med arbets- och féretagsenhetens forslag.

cc Jen Holmberg
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