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| Ansvar och uppgifter

Nackaforetag ska ha god tillgang till kompetens och nackabor ska kunna ta del av arbetsmarknaden.

Arbets- och foretagsnamnden ansvarar for den kommunala vuxenutbildningen,
arbetsmarknadsinsatser och ekonomiskt bistand samt det samlade ansvaret for flyktingmottagandet

inklusive ensamkommande barn.
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2 Kortfattad beskrivning av utgangslage

Namndens utgangslage ar gott. Kundbehoven mots med hog leveranssikerhet och goda resultat av
insatser, och det ekonomiska resultatet ar battre an budget. Tidigare utvecklingsomraden ar numera
val fungerande, och genomford och pagaende digitalisering okar effektiviteten och kvaliteten i
verksamheten.

Antalet nyanlanda inom etableringen och ensamkommande barn och unga minskar kontinuerligt,
vilket medfér omstillningsbehov i vissa verksamhetsdelar. Bland annat minskar namndens efterfragan
pa genomgangsbostider till nyanlinda, med paféljande utmaning i form av "ratt" avyttringstakt.
Manga nyanlanda bositter sig utanfor kommunen efter de tva etableringsaren, vilket minskar
efterfragan pa vissa av nimndens egna insatser ytterligare.

Kostnaderna for ekonomiskt bistand okar, bland annat pa grund av ett okat antal inkomstsvaga
hushall och pa grund av regelbunden hojning av riksnormen.

For att mota framtida efterfragan och erbjuda kostnadseffektiv service till saval medborgare som
anordnare inom kundvalen kravs fortsatt satsning pa digitalisering, automatisering och e-
tjansteutveckling.
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3 Namndens fokus och resultatindikatorer 2020-2022

3.1 Basta utveckling for alla

Fokusomrade | Indikatorer Utfall 2019 Mal 2020 Mal 2021 Mal2022  [okusomrade
Egen forsorjning Andel kursdeltagare 42 % 60 % 60 % KF
ar en vinst for alla. | inom SFI med minst
Kommunen skapar | godkant betyg
forutsattningar till terminen efter
arbete, studier kursstart.
och eget
foretagande Andel personer som 87 % 80 % 80 % KF
genom F)Iir sjalvforsorjande
arbetsmarknads- inom
och etableringsperiodens
utbildningsinsatser, | tvaar.
Andel Nackabor 72 % 65 % 65 % KF
som efter avslutad
insats natt egen
forsorjning via
arbete, studier eller
eget foretagande.

Arbete for att na malet

Anvisning

Beskriv hur namnden ska arbeta for att na maluppfyllelse, kopplat till de resultatindikatorer som

valts.

Hojd ambitionsniva inom svenska for invandrare

Elever som senast terminen efter kursstart nar godkant betyg inom svenska for invandrare, sfi,
uppgar till 42 procent och ar i likhet med foregaende matperiod. Infor 2019 hojdes malnivan till 60
procent, vilket hittills inte uppnatts. En viktig parameter for att forbattra maluppfyllelsen ar fortsatt
att minska andelen avbrott. Under perioden | september 2019 — 31 december 2019 gors en
fordjupad uppfoljning av avbrottsorsakerna hos anordnarna. Resultatet kommer att redovisas under
februari 2020 i samband med kvalitetsrapporten for vuxenutbildningen.

Utifran Ernst & Youngs granskning i december 2018 samt verksamhetens genomlysning av sfi
beslutade nimnden om flera forandringar med start fran | september 2019. Bland annat férindras
ersittningsmodellen, nivaplaceringen inom sfi tas dver av huvudmannen, andelen behdriga och
legitimerade lirare dkas samt krav pa undervisning i separata studievagar infors. Dessa atgirder
forvantas pa sikt leda till firre avbrott och 6ka andelen godkinda betyg.

Effektiva arbetsmarknadsinsatser

Andelen kunder som ar i behov av en arbetsmarknadsinsats har minskat under senaste aret med

drygt 300 personer, en minskning pa knappt 30 procent. Den forandrade efterfragan ar frimst
beroende av ett minskat antal anvisade nyanlidnda till kommunen samt en fortsatt hog utflyttning fran
kommunen. Insatsen sprak- och arbetsintroduktion har minskat med 52 procent. Av de kunder som
avslutat en arbetsmarknadsinsats under 2019 klarar 72 procent sin forsorjning utan ekonomiskt
bistand fran kommunen, och trenden ar positiv. Malen for indikatorerna dvertraffas under 2019, och
den malniva som beslutats for 2020 ligger under utfallet efter andra tertialet 2019. Signaler om en
kommande lagkonjunktur, en dkning av antalet hushall med behov av ekonomiskt bistand och SKL:s
forvarning om okat behov av forsorjningsstod efter etableringsperioden med anledning av nedgang i
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Arbetsformedlingens insatser medfor att malnivan for 2020 foreslas kvarsta oforandrad.

Tabell: Resultat i arbetsmarknadsinsatser, per insats

Arbetsmarknadsinsats gruppering Antal kunder fl‘A.rbetelEget Studier Summa
Oretagande

Jobbpeng grund 83 30 10 40

Jobbpeng forstarkt 130 18 9 27

Jobbpeng Sprak- och arbetsintroduktion 130 14 24 38

Summa jobbpeng 343 62 43 105

Forrehabiliterande insatser 160 2 6 8

Foraldraledig/Sjukskriven 39 | 3 4

Insatser for unga under 21 ar 28 2 20 22

Gemensamma insatser arbetsformedlingen och AFE 78 17 Il 28

Studier, med eller utan, ekonomiskt bistand 72 9 21 30

Summa 720 93 104 197
3.2 Attraktiva livsmiljoer i hela Nacka

Fokusomrade | Indikatorer Utfall 2019 Mal 2020 Mal 2021 Mal2022  [owusomrade

Nyanlanda Andel kommundelar 100 % 100 % 100 % KF

Nackabors med

bostider finns i genomgangsbostider

alla for nyanlanda.

kommundelar. - . . .

Kommunen Arbetsloshet bland 6,2 % 7% 65 % KF

utrikesfodda i Nacka
i forhallande till
arbetskraften.

skapar
mojligheter till
sprakutveckling,
integration och
arbete i samspel
med andra
aktorer.

Arbete for att na malet

Genomgangsbostdder i alla kommundelar

Matchningen mellan nyanlanda flyktingar och tillgangliga bostader utfors i nara samarbete mellan
etableringsenheten och enheten for fastighetsforvaltning (under kommunstyrelsen). Vid
matchningen, och vid utveckling av bostadsbestandet, sikerstills att de nyanlindas bostider aven
fortsatt ar spridda over hela kommunen for basta mojlighet till integration. For att mojliggora en
fortsatt maluppfyllelse kravs att sarskild hansyn tas till faststillt mal vid framtida planering och
utveckling av bostadsbestandet.

Arbetsloshet bland utrikesfodda pa rekordlag niva

Andelen arbetslosa bland utrikesfédda i forhallande till arbetskraften uppgar under de bada forsta
tertialen under 2019 till 6,2 procent och trenden ar positiv trots motsatta signaler fran andra
kommuner i regionen. Framover vintas en avmattning pa arbetsmarknaden samtidigt som en storre
andel av de nyanlinda som anvisas till Nacka har en lag utbildningsniva, vilket kan medféra
utmaningar i relation till malsattningen. De atgarder som satts in for att forbattra resultaten inom
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sfi-utbildningen forvantas mildra effekten, liksom fortsatt satsning pa arbetsmarknadsinsatsen "sprak
och arbetsintroduktion” i de fall den ar tillimplig. Av samma skal som redovisats ovan vad galler
arbetsmarknadslaget foreslas ingen revision av malnivan for 2020.

3.3 Stark och balanserad tillvaxt

Fokusomrade | Indikatorer Utfall 2019 Mal 2020 Mal 2021 Mal 2022 :f;';t'”m'ade
Nacka kommun Andel ungdomar 90 % 90 % 90 % KF
vixer. mellan 16-20 ar

Kommunen som hoppat av

skapar gymnasiet och

forutsattningar efter insats fran

for arbetssokande | kommunen

att matcha atergar till studier

arbetsgivarnas eller arbete.

behov av

kompetens. Andel 88 % 90 % 90 % KF

kursdeltagare
inom
grundlaggande-
och gymnasial
vuxenutbildning
med lagst godkant
betyg efter
avslutad kurs

Arbete for att na malet

Anvisning

Beskriv hur namnden ska arbeta for att na maluppfyllelse, kopplat till de resultatindikatorer som

valts.

Fa ungdomar utan sysselsidttning

Under 2019 har maluppfyllelsen 6kat och malet nas. Det goda resultatet beror bland annat pa ett
bra forebyggande arbete som gors tillsammans med gymnasieskolorna. For att bibehalla god
maluppfylinad kommer arbetet med uppsdkande verksamhet tillsammans med individuella insatser

att fortga.

Effektiv och andamalsenlig vuxenutbildning

Nackas vuxenutbildning har mycket stabila och goda resultat i jimforelse med manga andra
kommuner. Knappt 90 procent nar malnivan med lagst godkint betyg. Forstarkt kvalitetsuppfoljning
och fortsatt verksamhets- och utbudsutveckling i nara dialog med kommunens jobb- och
utbildningsexperter, naringsliv och elever syftar till att hoja resultaten ytterligare.

3.4 Maximalt varde for skattepengarna

Fokusomrade | Indikatorer Utfall 2019 Mal 2020 Mal 2021 Mal 2022 :;';fs°m'ade
Individanpassade Andel vuxna 36 % 26 % 25 % KF
insatser mot bistindsmottagare
arbete och med langvarigt
utbildning skapar ekonomiskt bistand
forutsattningar (Egen matning)
for egen hallbar
forsorining. Andel unga vuxna 2,4 % 2% 2% KF
mellan 18-24 ar med
ekonomiskt bistand
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Fokusomride | Indikatorer Utfall 2019 Mal 2020 Mal 2021 Mal 2022 RoSaEE

fran:
(egen matning)
Andel anvisade 95 % 100 % 100 % KF
nyanlinda i egen
bostad efter

etableringsperiodens
slut.

Arbete for att na malet

For att minska andelen vuxna bistandsmottagare prioriterar verksamheten snabbaste vigen till egen
forsorjning genom effektiva arbetsmarknadsinsatser. Kvalitetsuppfoljning och -utveckling av
insatserna leder till standiga forbattringar.

Utvecklat och samordnat arbete for att minska utanforskapet

Det faktum att andel vuxna bistindsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand okar ar
orovickande och bor tas pa allvar. En djupare analys av orsakerna till detta faktum pagar och
kommer att redovisas under hosten 2019. Pa namndens uppdrag startar under hosten ett arbete
med att erbjuda samtliga nya hushall som sdker ekonomiskt bistind hembesok. Detta arbete kan
komma att innebara en maojlighet att genomfora en djupare forsta utredning av behov och bakgrund
hos nya kunder, vilket i sin tur kan innebara en mojlighet att snabbare erbjuda ratt stod.

Genom bland annat samordningsférbundet VirNa genomfors och planeras ocksa aktiviteter for att
starka individer med sarskilda behov och langa perioder i forsorjningsstod i Nacka att fa egen
forsorjning. Ett nytt projekt, Halsa och etablering, som vander sig till nyanlanda med ohalsa eller
funktionsvariationer har startats upp under 2019.

Arbete for att minska andelen unga vuxna mellan 18-24 ar med ekonomiskt bistand

Forebyggande arbete for att undvika att nackabor hamnar i ett bistandsberoende ar ocksa
prioriterat. Goda resultat inom det kommunala aktivitetsansvaret och nara samarbete med andra
verksamheter inom kommunen sasom skolan, dverformyndaren och omsorgen for att tidigt
identifiera personer med behov av vigledning eller formyndare, ar exempel pa pagaende proaktiva
insatser. Verksamheten deltar ocksa i kommunens forebyggande arbete mot missbruk av tobak,
alkohol och droger hos ungdomar.

Nya insatser

Under hosten 2019 planeras att starta en drop-in-funktion kopplat till arbete, ekonomi och bostad
for personer i behov av extra stod i myndighetsfragor. En insats med individuell "casemanager”
planeras ocksa for att stotta personer som star langt i fran arbetsmarknaden och som har uppburit
ekonomiskt bistand under langre tid.

Stod pa vdgen mot eget boende och etablering en viktig framgangsfaktor

Det bosokstod som sedan 2018 har utvecklats for att oka mojligheterna for nyanlanda att hitta egen
bostad har resulterat i att 95 procent av alla nyanlanda som skulle flytta fran sin genomgangsbostad
under januari-augusti 2019 har hittat eget boende. En del av framgangen beror pa att bosokstodet
gors i samverkan med civilsamhallet.

Verksamheten har genererat stort intresse fran manga kommuner runt om i landet. Flera
kommuner har darfor kommit pa studiebesok for att ta del av hur Nacka arbetar med
bointroduktion och bosokstod. Bosokstodet finansieras framfor allt av utvecklingsmedel fran
Lansstyrelsen i tva projekt. Dessa projekt ar finansierade till och med december 2019 respektive till
mars 2020. For att bosokstodet ska kunna fortsatta efter att projekten ar slut behover det
implementeras och finansieras i ordinarie verksamhet.
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4 Jamforelser med andra kommuner

| foljande diagram redovisas jamforelser med ett urval av kommuner avseende kostnadsniva och
effektivitet i verksamheten.

Kostnad gymnasial vuxenutbildning, kriinv (Varde):
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Kostnad ekonomiskt bistand, Kr/inv (Varde)
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Jamforelsen visar att verksamheten i Nacka generellt sett ligger i niva med, eller battre an,
genomsnittet vad galler motsvarande verksamhet i jamforelsekommunerna. For gymnasial
vuxenutbildning har Nacka nagot hogre kostnad an de flesta andra i jamforelsen, vilket framst beror
pa att alla nackabor 4r vilkomna att studera pa komvux under vissa premisser till skillnad mot i
ovriga kommuner. Jimforelsen for ekonomiskt bistand tenderar att vara missvisande da det inte
finns ett enhetligt satt att driva verksamhet och redovisa kostnaderna for sadant som paverkar
bistandet, exempelvis gillande genomgangsbostider och hyresnivaer.
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5 Resursfordelning

5.1 Ramarendet

Kommunstyrelsen foreslog i ramarendet att arbets- och foretagsnamndens budgetram utokas med
1,5 miljoner kronor for ar 2020. Utdkningen om 1,5 miljoner kronor ar i jimforelse med vad som
beslutades av kommunfullmaktige i mal och budget for 2019-2021. Ramjusteringen foreslogs besta
av foljande:

e Minskad ram inom kundvalen for arbetsmarknadsinsatser, inklusive kundval for
vuxenutbildning, om totalt 6,9 miljoner kronor. Minskningen forklaras dels av minskande
antal nyanlanda Nackabor i etableringsprogrammet, och dels av en nedjustering av
prognosen over antal Nackabor som behover arbetsmarknadsinsats eller vuxenutbildning
efter etableringsprogrammet.

e Okad ram for mottagande av flyktingar med 3,9 miljoner kronor pa grund av att statsbidrag
fran staten for nyanlinda Nackabor férviantas minska under 2019.

¢ Minskad ram for verksamheten ensamkommande barn och unga med 2 miljoner kronor,
vilket framst forklaras av anpassning av boendekostnader till intakter i form av statsbidrag
samt ett minskat antal individer.

e Okad ram med 6,2 miljoner kronor for ékade volymer och hojd riksnorm for verksamheten
ekonomiskt bistand inklusive dédsbohandlaggning. Riksnormen hodjs med tva procent arligen,
och volymokningen uppstar dels till foljd av den allmanna befolkningsdkningen och dels av
tillkommande nyanlanda Nackabor (varav andelen kvotflyktingar som ofta behover stod
under langre tid okar kraftigt).

e Minskad ram for myndighets- och huvudmannaorganisation med 2 miljoner kronor.

e Okad ram for namndkostnader om | miljon kronor pa grund av kostnader for
namndsekreterare.

e Ramarna for svenska for invandrare, arbetsmarknad (exklusive checkar) och
samhallsorientering ar oforandrade.

5.2 Namndyttrande

Arbets-och foretagsnamnden foreslar kommunfullmiktige nedanstaende forandringar i relation till
ramarendet. Forandringsforslagen medfor en okad ram for arbets- och foretagsnamnden om 1,4
miljoner kronor, exklusive de 1,5 miljoner kronor som kommunstyrelsen foreslog i ramarendet.

Okad ram f6r grundliggande vuxenutbildning

Den prognostiserade kostnaden for grundlaggande vuxenutbildning har justerats sedan ramarendet.
Efterfragan pa grundlaggande vuxenutbildning har dkat, bland annat pa grund av utbildningsplikten,
och kostnaden per poiang har ocksa gatt upp. For att anpassa ramen till den uppdaterade prognosen
foreslas en okning av foreslagen ram med | miljoner kronor.

Minskad ram for gymnasial vuxenutbildning

Den prognostiserade kostnaden for gymnasial vuxenutbildning har justerats sedan ramarendet.
Efterfragan ar lagre an tidigare prognos, frimst beroende pa att fler elever i etableringen anvisas till
grundlaggande vuxenutbildning. For att anpassa ramen till den uppdaterade prognosen foreslas en
minskning av foreslagen ram med 4,2 miljoner kronor.

Minskad ram for arbetsmarknadsinsatser, check

Den prognostiserade kostnaden for arbetsmarknadsinsatser har justerats sedan ramarendet. Farre
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personer beviljas insats an tidigare beriknat, och kostnaden per insats har sjunkit da andelen av de
dyrare insatserna "Jobbpeng, forstiarkt" och "Sprak och arbetsintroduktion”, har minskat. For att
anpassa ramen till den uppdaterade prognosen foreslas en minskning av foreslagen ram med 1,8
miljoner kronor.

Okad ram f6r bostadsforssrjning till nyanlinda

| ramarendet tilldelades namnden cirka 17 miljoner kronor for bostadsforsorjning till nyanlanda.
Ramen innehaller utéver internhyra och externa intakter for uthyrda bostader daven kostnader for
tomhyror, aterstillandekostnader och kundférluster samt kostnader for drift och forvaltning av
bostadsbestandet, vilket hanteras av enheten for fastighetsforvaltning under kommunstyrelsen.

En storre andel nyanlianda an vintat ar framgangsrika i sokandet efter egen bostad och flyttar ibland
ut redan innan de tva aren i genomgangsbostaden ar slut. Pafljden ar ett lagre behov av bostader an
prognostiserat och leder till fler tomma bostader i bestandet, eftersom denna efterfrageminskning ar
mycket svar att budgetera och parera for pa objektsniva. Vid tomstillande minskar nimndens
intakter, samtidigt som kostnaderna ar oforandrade fram till uthyrning eller avveckling av det
specifika objektet. Avveckling av vakanta bostader for att mota den minskade efterfragan sa snabbt
som mojligt pagar i samverkan med enheten for fastighetsforvaltning, men vantas inte kunna
kompensera for hela den negativa ekonomiska effekt som det minskade behovet medfor.

For att anpassa ramen till den uppdaterade prognosen foreslas en okning av foreslagen ram med 4,5
miljoner kronor.

Okad ram f6r myndighet och huvudmannauppgifter med 1,4 miljoner kronor

Sedan ramen tilldelades i ramarendet har arbets- och foretagsnamnden beslutat att erbjuda
hembesok vid samtliga nyansokningar gillande ekonomiskt bistand. Detta beslut genererar en arlig
okning av personalkostnader om cirka 1,4 miljoner kronor. Vidare okar namndens
personalkostnader dels genom en okning av personalkostnadspalagget ("PO-palagget") med drygt
600 000 kronor och dels i samband med kommande loneoversyn. Mellan 2017 och 2019 har
myndighetsorganisationen minskats med cirka 20 procent, och utrymmet for ytterligare
effektivisering beror av ekonomiska och personella mojligheter att driva digitaliseringsprojekt som i
sin tur far effekt under senare delen av planeringsperioden. De 6kade personalkostnaderna i form av
PO-palagg och lonedversyn kompenseras till viss del av minskade platshyror uppgaende till cirka |
miljon kronor. Verksamheten forvantas klara ovrig okning av kostnader genom effektivisering till
foljd av redan genomford digitalisering.

Ram for uppfyllnad av digitaliseringsstrategi och utvecklingsagenda

Medel behover avsattas till arbets- och foretagsnamnden for att mota den verksamhets- och
organisationsutveckling som forvantas med anledning av beslutad digitaliseringsstrategi samt
kommande utvecklingsagenda. | savil strategi som agenda betonas vikten av att erbjuda bista service
och gora det enkelt att leva och verka i Nacka. Sedan 2017 har arbets- och foretagsnamnden
prioriterat utveckling i denna anda, genom digitaliserings-, automatiserings- och systembytesprojekt,
i syfte att effektivisera verksamheten och underlitta for savil medborgare som anordnare inom
kundvalen. Under 2019 tilldelades namnden en ram om 3 miljoner kronor for digitaliseringsarbetet
eftersom verksamheten inte hade mojlighet att mota nodvandiga investeringar med motsvarande
effektivisering utan kvalitetspaverkan i évrig verksamhet.

Under 2020 bor naimnden fokusera pa att minska antalet digitala system for att mojliggdra process-
och tjansteutveckling som kan leda till effektiviseringsmojligheter i slutet av planeringsperioden.
Vidare kommer det systembytesprojekt som genomfors under 2019 skjuta 6ver in i 2020 till en
kostnad motsvarande cirka 600 000 kronor. For detaljerad beskrivning av nodvandig och onskvard
utveckling, se bilaga.
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Bedomningen ar att arbets- och foretagsnamnden behover tilldelas minst 5 miljoner kronor for

genomforande av de mest prioriterade insatserna inklusive fardigstallande av systembyte.

Ovrigt

Under 2019 har bade Migrationsverket och Arbetsformedlingen dndrat sin verksamhet pa ett sitt

som paverkar arbets- och foretagsnamndens prioriterade malgrupper och/eller nimndens ekonomi
negativt. Migrationsverket har i storre utstrackning an tidigare gjort en annan bedomning an
kommunen och avslagit atersokta medel, vilket minskar intikterna. Arbetsformedlingen har stingt
sin drop-in-mottagning, avbrutit beslut om vissa insatser och minskat bemanningen, vilket leder till
ett Okat tryck pa kommunens karridrvagledning, vuxenutbildning, arbetsmarknadsinsatser och
ekonomiskt bistand. Hur linge andringarna kommer att besta, och hur allvarliga effekter de far, ar
oklart, vilket medfor en stor risk i relation till namndens budget for 2020.

Namnderna resursfordelning, nettoredovisning (tkr)

bu
Pro dee
Bok | Bud | gno Skillna tg
Verksamh slut get s Foran Budge 2020 d ra
et (tkr) 201 201 201 dring t 2019
m
8 9 9 och
T2 AU
20
Namn yttran tkr %
d de
Ramidren  Ramadren | Voly Volym  Satsnin  Satsnin | Intdkt | Kostna | Netto
de de m kostna er der
intakter kostnad | intakt der intdkte  kostna
er er r der
Grundlagg -4 -8 - 1 895 -8 222 0 0 96 | -1096 1991 -9318 -7 806 -
ande 556 133 | 813 327 10
vuxenutbil 3 %
dning,chec
k
Gymnasial -35 -38 - 20 642 | -62 552 0|0 4200 20 | -58 -37 991 -
vuxenutbil 897 | 70l 387 642 | 352 710 3%
dning,chec ol
k
Svenska -12 -12 - 821 | -13 685 0|0 821 | -13 -12 -83 1%
for 579 | 78l 132 685 864
invandrare 8l
, check
Arbetsma =21 -28 -19 0 | -21 079 0|0 1 800 0| -I9 -19 8727 -
rknadsinsa 228 | 006 | 506 279 279 31
tser, %
check
Arbetsma -29 =31 - 0| -31792 0|0 0| -31 =31 0| 0%
rknad, 290 | 792 | 227 792 792
ovrigt 92
Samhillso -1 | =996 | -996 0 -996 0 0 0 -996 -996 0| 0%
rientering, 200
kundval
Ekonomis -75 -80 - 470 -87 863 0 0 470 -87 -87 -6 | 8%
kt 88l 604 | 835 863 393 789
bistand* 24
Ensamko -40 -2 -2 23 492 -23 958 0 0 23 -23 -466 | 2049 -
mmande 620 | 515 | 515 492 958 8l
barn %
Nyanlanda 44 19 | 273 22 681 | -8939 0|0 22 | -8939 1374 -5 -
29
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bu
Pro dee
Bok | Bud | gno Skillna tg
Verksamh slut | get s Foran Budge 2020 d ra
et (tkr) 201 | 201 | 20l dring t 2019
8 9 9 och
2P 20
20
flyktingar 147 | 311 I 68l 2 569 %
Nyanlanda 2| -I8 - 20433 | -37722 0 -4 500 20 | -42 -21 -2 15
flyktingar, 573 | 993 | 219 433 | 222 789 796 %
bostadsfor 33
sorjning
Namnd -906 | -834 | -834 0| -1817 0 0| -1817 | -l -983 I
817 8%
Myndighet -44 -38 - 10291 | -49 461 0 -1 400 10 | -50 -40 2| 6%
och 187 | 256 | 407 291 | 86l 570 314
huvudman 56
nauppgifte
r
Digitaliseri | -118 -3 -4 0|0 0 -500 0 | -500 -500 2 500 -
ng 000 | 000 83
%
Dodsboha 0 | -600 | -680 0|0 0 0|0 0 600 -
ndlaggning 10
* 0%
Summa - - - 100 725 -348 0 96 | -1 496 100 -349 -248 2| 1%
224 | 245 | 230 086 821 582 761 862
888 | 899 33
8

*Notera att i budgeten for 2020 dr dodsbohandléggningen inkluderad i budgetposten ekonomiskt bistdnd, till skillnad mot i budgeten for 2019.

Namnderna resursfordelning, volymredovisning

Namnd-
yttrand Central-
(Antal) Verksamhet Volym- .I.!am- e justerin Budget Kommentar
enhet drende {Ferandh 2 2020
r)
Grundlaggande Verksam 182 725 182725
vuxenutbildning hetspoan
g
Gymnasial vuxenutbildning Verksam I 251 -125104 1125940 | Ligre efterfragan an tidigare prognos
hetspodn 044
g
Svenska for invandrare Kurser | 053 1053
Arbetsmarknadsinsatser Manadsch 4 485 4485
eckar
Samhallsorientering Kurser 175 175
Ensamkommande barn Boended 22 042 22042
ygn
Nyanlanda, stadsbidrag personer 282 282
Nyanlanda flyktingar, Kvadratm 10479 10479
bostadsforsorjning eter
Ekonomiskt bistand Hushall 1344 1344
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6 Checkar och avgifter

Kommunal vuxenutbildning och svenska for invandrare

Checkbeloppen ar oférandrade jamfort med 2019 ars nivaer.

Kronor per
Verksamhet
verksamhetspodng

Grundldggande vuxenutbildning

Kurser inom grundliggande vuxenutbildning 51,4
Orienteringskurser 45
Gymnasial vuxenutbildning
Allmanna gymnasiala kurser 47,2
Kurser inom Barn- och fritidsprogrammet 48,1
Kurser inom Handelsprogrammet 48,1
Kurser inom vard- och omsorgsprogrammet 48,1
Kurser inom administrationsprogrammet 48,1
Kurser inom hotell- och turismprogrammet 48,1
Matematik, fysik, kemi och biologi 59,6
Kurser inom restaurang och livsmedelsprogrammet 64,2
MNaturkunskap 53,6
Ovriga yrkesinriktade kurser £
Kurser pa distans 38,3

Svenskundervisning fér invandrare, SFI

Kurs A 21030
Kurs A distans 14 520
Kurs B 16 600
Kurs B distans 11 460
Kurs C och D 13 020
Kurs C och D distans 8 990
Arbetspraktik i samband med SFI 3 065

Arbetsmarknadsinsatser

Checkbeloppen ar oférandrade jamfort med 2019 ars nivaer.
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Chea T ronor per manad

Jobbpeng grund 3 686
Jobbpeng forstarkt 4858
Jobbpeng sprak- och arbetsintroduktion 6 080
Check | Kronor engingsersatining
Jobbpeng specialutbildning | 5 000
Jobbpeng specialutbildning 2 10 000
Jobbpeng specialutbildning 3 15 000
Jobbpeng bonus 18 000

Samhaillsorientering

Under 2019 har kundvalet i samhallsorientering upphort och tillhandahalls istillet genom Centrum
for Samhallsorientering.
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7 Utmaningar och madjligheter - framatblick 2040

Grundprincipen ar att behovet av ekonomiskt bistand, vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser
korrelerar med antalet medborgare utom i samband med stor flyktinginvandring. Den pagaende
reformen av Arbetsformedlingens verksamhet medfor ett undantag fran denna princip. Det
kommunala insatsbehovet for personer som star langt ifran arbetsmarknaden vintas nu 6ka under
en obestaimd framtid, med dartill kopplade kostnader. Vid lagkonjunktur forstirks effekten. En
mojlig 16sning ar att en ny finansieringsmodell dir kommuner erhaller statsbidrag for
arbetsmarknadsinsatser tas fram.

Det 6kande kompetensforsorjningsbehovet i samband med kommande stora pensionsavgangar kan
ocksa komma att oka efterfragan pa naimndens verksamhet. Automatisering och Al kan bromsa
okningen, men livslangt lirande genom till exempel vuxenutbildning ar en viktig nyckel till
kontinuerligt hog ekonomisk tillvaxt i Nacka.

Systematiskt kvalitetsarbete, digitalisering samt snabb verksamhetsutveckling i nara samspel med
kunder, naringsliv och anordnare sakerstiller god beredskap for framtida efterfragevariation.

Det sikerhetspolitiska laget och de pagaende klimatférandringarna medfor allt tatare flyktingvagor.
Det forutspas att nasta flyktingvag till Europa intraffar inom en 10-arsperiod, vilket sannolikt far
foljder for Sveriges kommuner. Nacka har goda resultat vad galler att stotta nyanlanda till egen
forsorjning och bostad. Dokumentation av lardomar och kompetensoverforing okar beredskapen
for framtida insatser.
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8 Ovriga uppdrag

Inga sarskilda uppdrag har tilldelats namndens direktor i ramarendet.
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9 Motioner

Inga motioner har remitterats till arbets- och foretagsnamnden for beredning i foreliggande arende.

Arbets- och foretagsnamnden, Mal och budget 2020-2022 19(19)



	1 Ansvar och uppgifter
	2 Kortfattad beskrivning av utgångsläge
	3 Nämndens fokus och resultatindikatorer 2020-2022
	3.1 Bästa utveckling för alla
	3.2 Attraktiva livsmiljöer i hela Nacka
	3.3 Stark och balanserad tillväxt
	3.4 Maximalt värde för skattepengarna

	4 Jämförelser med andra kommuner
	5 Resursfördelning
	5.1 Ramärendet
	5.2 Nämndyttrande

	6 Checkar och avgifter
	7 Utmaningar och möjligheter – framåtblick 2040
	8 Övriga uppdrag
	9 Motioner
	9 Motioner

