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Att folja upp barnrattsarbetets utveckling
Sveriges kommuner och landsting har tagit fram ett antal implementeringsnycklar som kan
bidra till att ge en bild av utvecklingen av kommuners arbete med barns rittigheter.'

Nycklarna dr tinkta att anvandas som ett stod till den egna organisationen for att 6ka
forstaelsen for vad som driver utveckling inom barnrittsomradet och hur
orsakssammanhang kan se ut. Det giller dven uppféljning av mal som ar formulerade med
barnritten som utgangspunkt.

Nycklarna dr valda med utgangspunkt i konventionen om barnets rittigheter, de tolkningar
som FN-kommittén f6r barnets rittigheter gjort och aktuell forskning. Implementerings-
nycklarna ér ett inspirationsmaterial som kan kompletteras med egna nycklar som ér
relevanta for varje kommuns arbete och uppféljning inom styrning, ledning,
kunskapsutveckling och implementering.

Nedan beskrivs de av SKL framtagna implementeringsnycklarna:

Implementeringsnycklar inom omradet styrning:

¢ Det finns ett beslut som ir fattat pa hégsta niva om att arbeta med
barnkonventionen

Forskning och erfarenhet visar att det ér storre chans att barnrittsfragorna
genomfors 1 en organisation om det finns ett fullmiktige- eller styrelsebeslut.

¢ Det finns ett beslut om dterrapportering av barnrittsarbetet till den politiska
nivan
Det som inte efterfragas i en organisation kommer aldrig att utforas. Darfor dr det
viktigt att det finns ett krav pa aterrapportering till den politiska nivan. Da maste
arbetet redovisas.

¢ Beslutad budget innefattar ett barnrittsperspektiv
Att en budget innefattar ett barnrattsperspektiv innebdr att innehallet dr genomlyst
med utgangspunkt i de grundldggande artiklarna 2, 3, 6 och 12.
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Fortroendevalda har fitt utbildning om konventionen och dess tillimpning i
beslutsprocesser

For att kunna fatta rittighetsbaserade beslut dr det en forutsittning att kunskap
finns om vad det innebdr. Utbildningen ska innehalla moment som bade relaterar till
rittigheterna och till den beslutande nivans ansvar for implementering i hela
organisationen.

Kunskap och statistik om barns uppvixtvillkor anvinds som underlag for
beslut

Av artikel 2 1 konventionen framgir att inget barn far diskrimineras pa nigon grund.
For att fa kunskap om hur det ser ut f6r barn menar FN-kommittén att det ska
goras kartligeningar och datainsamlingar som synliggor forandringar av barns
uppvixtvillkor

Implementeringsnycklar inom omradet ledning:

Chefer och medarbetare i hela organisationen har fitt utbildning om
konventionen och tillimpningen i respektive verksamhet

Hir ska utbildningen kvalitetssikras, precis som for de fértroendevalda. Det ar
viktigt att kinna till vad som dr nédvindig kunskap pa de olika nivaerna sa

att tillimpning av barnets rittigheter underlittas.

Forutsittningar ges for att barnets réattigheter diskuteras och problematiseras
pa APT och andra centrala forum pa arbetsplatsen

Nir beslut dr fattade pa den politiska nivan har ledningen ansvar for att skapa
forutsittningar for medarbetarna att tillimpa rittigheterna. Ett sétt kan vara att halla
fragan vid liv genom diskussioner pa APT och da kan med fordel SKL:s
barnrittskortlek anvindas.

Styrdokument i varje férvaltning innefattar ett barnrittsperspektiv

Precis som att budgetdokumentet genomsyras av rittigheterna ska varje
styrdokument ha skrivningar som synligg6r arbetet med barnets rittigheter. Det
giller alla forvaltningar/verksamheter, inte bara de som riktar sitt arbete mot barn.

Det finns nédvindiga arenor f6r samverkan dir barnets rittigheter
regelbundet diskuteras

For att beslut verkligen ska bottna 1 réittigheterna ar det viktigt att olika
organisationer och verksamheter férmar att samverka pa ett sitt som ar gynnsamt
tor barnet.
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Implementeringsnycklar inom omriadet kunskapsutveckling:

Det erbjuds aterkommande utbildningar om konventionen och dess
tillimpning till hela organisationen

Att en gang ha fatt utbildning om barnets rittigheter innebdr inte att man ar fullard.
Det dr viktigt att halla kunskapen pa en aktuell nivd. Bra att tinka pa dr att ge
information om arbetet med barnets rittigheter till alla nyanstillda och nir nya
politiker tilltrider.

Barnkonsekvensanalyser genomfors i hela organisationen nir det giller
beslut av 6vergripande karaktir

For att kunna uttala sig om vad som dr bra f6r barn siger FN-kommittén att
barnkonsekvensanalyser ska goras infor storre beslut som r6r barn. Det kan rora
ekonomiska forindringar 1 en barnverksamhet, dandrad inriktning pa en verksamhet,
nedliggning av en skola, férindring av en skolvig och liknande fragor av mer
overgripande karaktir.

Provning av barnets/barnens bésta gors i alla verksamheter

I alla fragor som r6r barn ska barnets basta komma i frimsta rummet. Giller
samtliga verksamheter. For att veta vad barnets basta dr i en viss friga maste det
goras en prévning.

En prévning av barnets bista ska innehalla 6verviganden utifran ett antal aspekter.
Den lag som reglerar fragan som ska prévas. Om inte lagstiftning finns inom
omradet titta efter férordningar, allmanna rad, policys och liknande. Konventionens
artiklar tillimpliga for fragan, sirskilt grundprinciperna ska beaktas (artikel 2, 3, 6
och 12). Aktuell och relevant forskning som belyser omradet. Om motstridig
forskning finns ska valet motiveras. En redovisning av praxis, det vill siga hur
fragan hanteras 1 regel.

Beprovad erfarenhet, vilken kunskap finns bland dem som arbetar med fragan? Vad
siager det sociala nitverket, i de fall det ar relevant inhdmtas synpunkter fran barnets
sociala nitverk. Barnets synpunkter ska ocksa redovisas.

Utifran dessa aspekter ska sedan en sammanvigning géras som ska visa vad barnets
bista i den aktuella fragan ar. Sedan ska prioriteringen goras av hur tungt barnets
bista ska viga.

Relevanta fordjupningsutbildningar i tillimpningen av barnets rittigheter
gors i berérda arbetsgrupper
For att kunna goéra provningar av barnets basta dr det nodvindigt att fordjupa sina

kunskaper om tillvigagangssitt och vad det innebar.
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Nycklar f6r omradet implementering av barnrittsarbetet:

Det finns en strategiskt placerad funktion som har till uppgift att driva
barnrittsfriagan i hela organisationen

En av faktorerna for ett framgangsrikt arbete med barnets rittigheter ar att det finns
en funktion som arbetar med barnrittsfragan in 1 hela organisationen. Till den
funktionen boér det knytas en arbetsgrupp med koppling till samtliga férvaltningar sa
att fragorna kan hanteras dven horisontellt.

Det finns en instans dit varje barn som upplever sig ha fatt sina rittigheter
kriankta kan vinda sig

Vem eller vilka kan barn vinda sig till for att fa beritta om och fa hjilp med att reda
ut problematiska situationer som r6r deras réttigheter? Det kan vara fragor som ror
en generell nivd, men dven pa gruppniva eller individuell niva.

Det finns strukturer for att inhdmta barns synpunkter infér beslut som ror
barn pa en generell niva

En av de mest centrala rittigheterna for barn r6r deras ritt att vara delaktiga och fa
sdga sin mening i fraigor som rér dem. For att detta ska vara mojligt dr det rimligt att
bygga langsiktiga strukturer dar barn ges mojlighet att vara delaktiga i
samhillsbygget.
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