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§ 30 AFN 2020/37

Manadsrapport for arbets- och foretagsnamnden maj
2020

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar manadsrapporten f6r maj 2020 till protokollet.

Arendet

Arbets- och féretagsnimndens ackumulerade utfall motsvarar en positiv budgetavvikelse
pa knappt 20,6 miljoner kronor. De flesta budgetposter gar bittre dn budget, frimst pa
grund av lagre efterfrigan dn beraknat. Vuxenutbildningen har hogre efterfrigan och
kostnader 4n budgeterat, men ocksa hogre intakter i form av statsbidrag for yrkesvux dn
budgeterat. Intikterna medfér en positiv nettoavvikelse mot budget. Denna trend kommer
att fortga under resten av aret.

Efterfragan pa vuxenutbildning, arbetsmarknadsinsatser (jobbpeng och avtal) och
ekonomiskt bistand vantas 6ka under arets sista tertial med anledning av det osikra laget pa
arbetsmarknaden. Nuvarande prognos ir att den vintade 6kningen under det sista tertialet
motsvarar den positiva budgetavvikelse som kommer att uppstd under andra tertialet.
Resultatet efter maj ger inte anledning att revidera arsprognosen om en positiv
budgetavvikelse 1 storleksordningen 25 miljoner kronor.

Handlingar i drendet
Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 11 juni 2020
Bilaga: Manadsrapport f6r arbets- och foretagsnimnden maj 2020

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar
Andreas Andersson lit f6r Socialdemokraterna anteckna féljande.

”Virlden befinner sig alltjamt i en svar situation med anledning av den pigiende pandemin,
nagot som kommer att fa stora konsekvenser pa nimndens verksamhet framéver. Vi har
tidigare vid ett flertal tillfillen pekat pa de langsiktiga riskerna med att manga av de
nyanlinda som far sin etableringsperiod i Nacka inte far mojlighet att stanna och bidra till
var lokala vilfird efter denna period. Med en vikande ekonomi och en allt svarare
arbetsmarknad for de berorda grupperna riskerar detta leda till bostadsproblematik som
riskerar att bli kostnader f6r kommunen 1 framtiden. Med en forstirkt mojlighet att bo kvar
1 dessa bostidder nagot lingre, likt vi i Socialdemokraterna foéreslog i var budget, hade denna
risk minskat avsevirt.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Vi ser aven hur SFI-verksamheten dr en av fa poster som hittills 6verskrider budget, detta
ar nagot som behover féljas upp noggrant. Vi hade redan i var budget f6r 2020 satt av mer
pengar f6r SFl-verksamheten och vi hoppas att mer medel anslas till SFI redan nasta ar f6r
att hoja kvalitén 1 undervisningen for kursdeltagarna. Nagot som inte minst aktualiseras da
behoven kan komma att 6ka under och efter pandemin.

Det ir glidjande att den Socialdemokratiskt ledda regeringen nu skjuter till mer medel till
kommunerna, inte minst kopplat till de verksamheter som arbets- och féretagsnimnden
bedriver. Vi hoppas att dessa medel nu anvinds fOr att stirka verksamheterna och
kommunens ekonomi infér en oviss framtid.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 3l AFN 2020/71

Kvalitetsrapport arbetsmarknadsinsatser 2019

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Under varen 2020 har Nacka kommun genomfért den arliga verksamhets- och
kvalitetsuppfoljningen av anordnare av arbetsmarknadsinsatser inom kundvalet jobbpeng.
Bedomningen utifran kvalitetsuppféljning, verksamhetsresultat och kundnéjdhet samt
utfallen av den tillsyn som aven genomforts, ér att anordnarna haller god kvalitet. Ett
utvecklingsomrade dr att nagra anordnares systematiska kvalitetsarbete bor stirkas for att
erbjuda kunderna likvirdiga insatser.

Handlingar i drendet
Arbets- och foretagsenhetens tjansteskrivelse den 28 maj 2020
Bilaga: Kvalitetsrapport arbetsmarknadsinsatser 2019

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar
Roger Bydler (MP) och Gunnel Nyman Griff for Socialdemokraterna lit anteckna féljande
till protokollet.

Vi star mitt uppe i en av de storsta kriserna i modern tid vad giller samhillskonsekvenser.
Inom det omride med anknytning till det aktuella drendet talas det om att vi 2021 kan fa en
arbetsloshet pa uppat 11 procent i landet. Det dr mot den bakgrunden nédvindigt att
analysera och dra slutsatser hur kommunens beredskap dr att mota de utmaningar som vi
kan sta infor.

Enligt kvalitetsrapporten fungerar allt vil 4n sa linge. Viktigt dr da att identifiera om det
finns omrdden som kan behéva utvecklas med tanke pa den prognosticerade utvecklingen
av jobben under hésten och kommande ar.

No6jdhetsuppféljningen har en sa lag svarsfrekvens, 31 procent, att nagra slutsatser
egentligen inte kan goras. Den laga svarsfrekvensen har lett till att endast 10 av anordnarnas
utfall finns med i sammanstillningen, resterande 12 anordnare hade sa lag svarsfrekvens att
nagra uppgifter om néjdhet inte kunnat redovisas. Enligt tjansteskrivelsen ska enkiten ses
over, bland annat tydligen for att frigorna upplevs svara att tolka. I en sadan 6versyn och

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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omarbetning bor dven formerna tas upp for att na dem som ska svara pa enkaten.
Inriktningen bor vara att svarsfrekvensen blir minst det dubbla.

Uppfoljning av anordnares uppfoljningssystem visar att endast fem av de 22 anordnarna
kan uppvisa ett systematiskt kvalitetsarbete som dr tillimpat fullt ut med processer.
Eftersom detta dr en verksamhet som har pagitt ett antal ar maste ett saidant utfall
betraktas som anmarkningsvirt. Har finns tydligt en klar forbattringspotential.

Av de 22 anordnarna - vilka har 96 procent av dem som utnyttjar arbetsmarknadsinsatser -
ar det 10 stycken som utnyttjas for arbetsmarknadsinsatser av en procent eller mindre.
Endast 5 stycken har 6ver 4 procents utnyttjande. 10 av anordnarna jobbar alltsa med 4
procent av dem som ingir i verksamheten arbetsmarknadsinsatser, vilket motsvarar 25
personer av de totalt 630 som ingar i verksamheten. Eftersom tre anordnare anges ha en
procent var, alltsd tillsammans 15-18 personer som ingar 1 verksamheten, sa skulle det
innebira att 7-10 stycken blir 6ver till 7 anordnare.

Antalet anordnare ar stort i f6r héllande till verksamhetens omfattning och omkring tva
tredjedelar av anordnarna har 3 procent var eller mindre av den totala verksamheten. 7—10
stycken som deltar 1 verksamheten hanteras av 7 anordnare. Det finns anledning att
ifragasitta om det dr effektivt med sa manga anordnare och da i synnerhet i de fall dir ett
antal anordnare tydligen har en person som de jobbar med.

Indikatorer finns alltsa att antalet arbetslosa kommer att 6ka starkt under hosten och
kommande ar. De som star lingst fran arbetsmarknaden riskerar da att fa sarskilt svart att
fa jobb, alltsa de som ingar i de arbetsmarknadsinsatser som nimnden ansvarar for.
Fortsatt uppfoljning och analys av effektiviteten i verksamheten och behovet av insatser ar
darfor viktig, sd att beredskap finns att sitta in insatser om och nar de krévs.”

YuSie Rundkvist Chou (NL) lit anteckna foljande till protokollet.

”Nackalistan instimmer i det som S och MP skriver. Dessutom vill vi betona vikten av att
vid 6versynen av auktorisationsvillkoren viva in C:s utmirka politikerinitiativ fran dec 2019
om att alla vira anordnare bor vara/efterstriva klimatneutralitet. Vi utgar dessutom ifrin
att de nya villkoren dven tar hansyn till de 6vriga miljomal och dven Agenda 2030-mal som
Nacka forbundit sig till att forverkliga.”

Jonas Strém (V) lit anteckna f6ljande till protokollet.

”Vinsterpartiet ser med oro pa den laga svarsfrekvens (sjunkande till 31% fran foregaende
ars 41%) som varit pa Nojdhetsuppfoljningen som skickats ut till dem som erhaller st6d i
form av jobbpeng i kommunen. Att svarsfrekvensen varit si ldg att kundn6jdheten 1
verksamheten inte kunnat mitas hos alla anordnare, fir ses som ett tillkortakommande.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Det framkommer dven att enkiten varit svar att ta till sig, sdrskilt f6r dem med bristande
sprakkunskaper i svenska. Eller f6r dem som har kognitiva nedsittningar, eller svarigheter.
Man skriver aven att enkiten skall forbittras, sa dessa grupper lattare skall kunna ta till sig
fragorna som dir stills. Men utan att jimforelser mellan olika dr forsvaras!? Vilken balans
tinker man sig hir? Ar det dirfor rimligt f6r kommunen att i dagens lige luta sig mot
enkiten, som varandes ett ben i sin verksamhets- och kvalitetsuppf6ljning inom
arbetsmarknadsinsatser?”

Helena Edberg (KD) lit anteckna féljande till protokollet.

”Att fa ut manniskor 1 arbete ar direkt avgorande f6r var ekonomi och f6r ménniskors
méende och maste dirfor prioriteras. De stod vi ger fOr att hjilpa minniskor ut 1 arbete i
form av arbetsmarknadsinsatser maste vara effektiva och ge snabbt resultat.

Minga som precis hade kommit ut 1 arbete innan pandemin slog till, har nu forlorat sina
arbeten. Fokus maéste nu ligga pa att snabbt fa just dessa manniskor, som ju star nirmast
arbetsmarknaden, tillbaka in i arbete igen. Det ar effektivt, bide ur minsklig och
ekonomisk synvinkel. Darfor bor just nu AFN:s resurser i forsta hand liggas pa denna

grupp-

Men vi far £6r den skull inte glomma den stora grupp som redan innan pandemin stod
lingt ifran arbetsmarknaden och darfér har lingre vig tillbaka till arbete. Det dr den grupp
som AFN sedan linge haft mest fokus pa. Aven denna grupp 6kar nu i antal och fler in
tidigare antas beh6va arbetsmarknadsinsatser framéver.

Kwvalitetsrapporten for arbetsmarknadsinsatser f6r 2019 visar att Nackas
arbetsmarknadsinsatser i huvudsak héller hog kvalitet. Men kvalitetsrapporten visar resultat
fran endast 10 av vara totalt 22 anordnare. En av anledningarna till detta édr att vissa
anordnare har sa fa deltagare att deras resultat varken ar mitbara eller jimférbara. Att mita
kundnojdhet och utfall hos en anordnare som endast har en deltagare blir missvisande och
ar inte heller jimforbart. Den som behover en arbetsmarknadsinsats ska kunna jamfora alla
alternativ innan man valjer.

Lika sjalvklart dr det att vi som kommun, och diarmed dven uppdragsgivare, ska ha goda
mojligheter att mita och jaimfora samtliga anordnares kvalitet, effektivitet, tid till arbete och
maluppfyllelse, oavsett om anordnaren har manga eller endast ett fatal deltagare. Darfor
maste vi dels hitta andra indikatorer att mita, dels bittre incitament for att jobba och
forsorja sig, sa att bidrag inte ar ett lika attraktivt alternativ.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 32 AFN 2019/137

Arbets- och foretagsnamndens krisplan

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden antar arbets- och féretagsnimndens krisplan 1 enlighet med
bilaga 1 med ett tilligg att under "Exempel pa mallar och checklistor i handboken" liggs till
en punkt om "Tidsplan".

Arbets- och féretagsnimnden ger arbetsmarknadsdirektoren i uppdrag att aterkomma med
en fordjupad risk- och konsekvensanalys som utgar utifran risker och hindelser som kan
paverka verksamhetens méjlighet att na de av kommunfullmiktige faststillda mélen och
verksamheternas dtaganden utifran namndens budget.

Arendet

Nacka kommun har en 6vergripande krisplan dir det framgar att kriser i forsta hand ska
hanteras av ber6rd verksamhet och nimnd. Syftet med arbets- och féretagsnimndens
krisplan 4r att klargora enheternas organisation och uppgifter vid kris. Planen fértydligar
ansvarsforhallanden inom arbets- och féretagsenheten och etableringsenheten och
samarbetet med andra aktorer.

Handlingar i drendet
Arbets- och foretagsenhetens tjansteskrivelse den 1 juni 2020

Bilaga 1. Arbets- och féretagsnimndens krisplan
Bilaga 2. Protokollsutdrag § 186 AFN:s utskott, AFN 2018/279

Yrkanden

Filip Wiljander (M) yrkade att arbets- och féretagsnimnden beslutar att anta arbets- och
foretagsnimndens krisplan i enlighet med bilaga 1, med ett tilligg att under "Exempel pa
mallar och checklistor i handboken" liggs till en punkt om "Tidsplan".

Filip Wiljander (M) yrkade vidare att arbets- och féretagsnimnden ger
arbetsmarknadsdirektoren i uppdrag att aterkomma med en fordjupad risk- och
konsekvensanalys som utgar utifran risker och hindelser som kan paverka verksamhetens
mojlighet att nd de av kommunfullmaktige faststillda malen och verksamheternas
ataganden utifrain nimndens budget.

Mats Granath (L), Hans Peters (C) och Helena Edberg (KD) instimde i dessa yrkanden.

Beslutsgang
Arbets- och foretagsnimnden beslutade i enlighet med det utsinda foérslaget.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Vidare beslutade nimnden i enlighet med Filip Wiljanders (M) yrkande om tilligget.

Slutligen beslutade nimnden i enlighet med Filip Wiljanders (M) yrkande om uppdrag till
arbetsmarknadsdirektoren.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 33 AFN 2019/145

Val av ny ersattare i arbets- och foretagsnamndens
utskott till och med 2020-12-3 |

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden utser Joachim Cederblad till ersittare 1 arbets- och
toretagsnimndens utskott till och med 2020-12-31.

Arendet

Maria Rothzén (C) har inkommit med avsigelse fran sitt uppdrag som ersittare i arbets-
och féretagsnimndens utskott. Arbets- och féretagsnimnden valjer darfor en ny ersittare i
utskottet efter Maria Rothzén.

Handlingar i drendet
Juridik- och kanslienhetens tjansteskrivelse den 28 maj 2020
Bilaga: Avsagelse

Beslutsgang
Arbets- och foretagsnimnden beslutade i enlighet med f6rslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 34 AFN 2020/86

Atergang fran tillfillig omstillning av Nackas
kommunala vuxenutbildning

Beslut

1. Arbets- och féretagsnimnden beslutar att undervisning inom Nackas kommunala
vuxenutbildning far aterga till fysisk undervisning.

2. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att rektor hos huvudmannen (Nacka
kommun) bemyndigas att besluta om vilka utbildningsanordnare vars
vuxenutbildning kan aterga till fysisk undervisning samt 1 vilken omfattning.

3. Arbets- och foretagsnimnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arendet

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att Nackas kommunala vuxenutbildning med
anledning av rekommendation frin Utbildningsdepartementet och Folkhilsomyndigheten
atergar till tidigare utbildningsformer men med beaktande av
myndighetsrekommendationer.

Da det inom vissa utbildningar inom vuxenutbildning inte gar att till fullo tillgodogéra sig
undervisningen pa distans och det nu fran myndigheter fattats beslut om mindre restriktiva
rekommendationer bor det anses lampligt att vuxenutbildningen precis som
gymnasieskolan far aterga till fysisk undervisning. Dock ar det av vikt att
utbildningsanordnare fortsatt féljer de rekommendationer som finns avseende
torsiktighetsatgirder med anledning av Covid-19. I méjligaste man kommer undervisning
att aterga till fysisk undervisning men om det befinns som limpligare, f6rbehalls det att viss
littnad sker med fortsatt distansundervisning. Exempel pa uppligg ar att
utbildningsanordnaren fortsittningsvis haller distansundervisning nir sa ar mojligt 1 t ex
teoretiska moment men att praktiska moment sker pa plats 1 utbildningslokalerna.

Handlingar i drendet
Juridik- och kanslienhetens tjansteskrivelse den 17 juni 2020

Yrkanden
Filip Wiljander (M) yrkade, med instimmande av Mats Granath (L), bifall till det utsinda
forslaget.

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med forslag till beslut och Filip
Wiljanders (M) bifallsyrkande.

Arbets- och féretagsnimnden férklarade paragrafen omedelbart justerad.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 35
Anmalningar
Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar handlingar till protokollet.

Handlingar i drendet
e Medborgarforslag om stranden i Linnersta

e Avsigelse fran uppdrag som ersittare 1 arbets- och foretagsnimnden

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade handlingar till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



14 (14)
17 juni 2020

NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbets- och foretagsnimnden
§ 36

Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor fanns pa motet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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