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Arbets- och féretagsnimnden

Ramar och forutsdttningar for att inleda upphandling av
entreprenorsutbildning for unga - en sommarutbildning

Forslag till beslut
Arbets- och foretagsnimnden beslutar att inleda upphandling av entreprendrsutbildning for
unga.

Sammanfattning

Entreprenorsutbildningen ér en tranings- och utbildningsprocess som pagar under fyra
sommarveckor f6r ungdomar som gar i arskurs nio i grundskolan till och med arskurs tre pa
gymnasiet. Ungdomarna ska paborja, driva och avsluta en affirsidé inom féretagsamhet.
Avtalstiden 4r frin den 8 februari 2021 till och med den 7 februari 2023, med
forlingningsoption om 1+1 ar, dock langst till och med den 7 februari 2025.

Nacka kommun avser att utvirdera anbuden genom kvalitetskonkurrens med ett givet pris.
Kommunen bedémer hirvid leverantérens beskrivna process och aktiviteter med
uppfoljning, for att ge deltagarna utbildning, erfarenhet och fardigheter, det vill siga
kunskap och kompetens att préva sin foretagsidé genom att starta och driva eget “riktigt”
foretag. Bedomningen genomférs av en bedomningsgrupp som bestar av tva foretridare
fran arbets- och foretagsenheten som ar sakkunniga inom omradet och av ansvarig
inkopare.

Arendet

Bakgrund och syfte med upphandlingen

Entreprendrsutbildningen dr en fyra veckor lang trinings- och utbildningsprocess
innehallande teori och praktik 1 entreprendrskap f6r ungdomar som gar i arskurs nio i
grundskolan till och med arskurs tre pa gymnasiet. Ungdomarna ska paborja, driva och
avsluta en affirsidé inom foretagsamhet. Leverantoren ska ge utbildning och handledning 1
entreprenorskap och féretagande. Avtalstiden ar fran den 8 februari 2021 till och med den 7
februari 2023, med forlingningsoption om 1+1 ar, dock lingst till och med den 7 februari
2025.
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Nuvarande avtal I6per ut 20210208 och Nacka kommun vill sakerstilla att kommunen likt
foregaende ar kan erbjuda en utbildning i féretagsamhet f6r unga studenter i arskurs nio i
grundskolan till arskurs tre pa gymnasiet.

Kommunen saknar resurser for att pa egen hand erbjuda utbildningen i dagsliget och ser
fordelarna med att ta in kompetens utifran. Denna kompetens finns hos externa féretag
som har detta som specialomrade.

Omfattning

Avtalet foreslas omfatta utbildning i fyra veckor under sommaren f6r minst 60 ungdomar.
Avtalet féreslas att tecknas med en (1) leverant6r. Forslaget dr att eleverna sjilva ansoker
om att fa delta 1 utbildningen och att leverantéren rekryterar, gor urval samt genomfor
antagning av deltagarna. LeverantOren upprittar dven reservlistor.

Lingden pa avtalet foreslas vara fyra (4) ar inklusive optioner och start planeras till

8 februari 2021.

Upphandlingsférfarande

Upphandlingen foreslas genomféras genom ett forenklat forfarande.

Ett forenklat forfarande innebar att alla leverantorer har ritt att delta. Deltagande
leverantorer ska limna anbud och det dr méjligt att forhandla med en eller flera
anbudsgivare.

Roller och ansvar

Namn Befattning Roll

Karin Axzell Enhetschef, arbets- och Avtalsigare*

Nymark foretagsenheten

Maria Palme Projektledare Projektledare*

arbets- och foéretagsenheten

Johanna Aslund Inképare Inkopsansvarig*
Tidsplan

Process Klart

Behovsanalys September 2020

Marknadsanalys September 2020

Annonsering Oktober 2020

Utvirdering November 2020

Tilldelningsbeslut | December 2020

Kontraktsskrivning | December 2020
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Avtalstid Februari 2021 — Februari 2025

Krav pa leverantéren och tjinsten
De primira kraven som foreslas stillas pa leverantOren ar att:
e leverantoren ska ha kunskap och erfarenhet frin utbildning/coachning i
foretagande,
e leverantéren ska ha kunskap och erfarenhet fran arbete med ungdomar
e leverantoren ska kunna visa tva referenser fran tidigare liknande uppdrag.

Ovriga krav som foreslas stillas ir att fordelningen mellan killar och tjejer som antas ska
vara jamn. I Ovrigt foreslas lampliga krav stillas pa leverantorens personal gillande
utbildning och erfarenhet. Krav gillande leverantérens ekonomi, tillstand, avgifter samt
standardkrav enligt LOU féreslas ocksa stillas.

Leverantorsuppféljning
Leverantorsuppfoljning foreslas genomféras av ansvariga bestallare pa arbets- och
foretagsenheten tillsammans med ansvarig inképare.

Milj6 och hallbarhet
Generella krav pa milj6 och hallbarhet foreslas stallas 1 den man det ar tillimpligt.

Marknadsanalys och inképsstrategi
Det finns flera aktérer pa marknaden som kan leverera den efterfragade utbildningen.

Utvirdering

Utvirderingen foreslds ske genom kvalitetskonkurrens med ett givet pris.

Vid kvalitetskonkurrensen kommer kommunen att bedéma leverantorens beskrivna process
och dess aktiviteter f6r uppfoljning. Vidare féreslis bedomningen grundas pa férmagan att
ge deltagarna utbildning, erfarenhet och firdigheter, det vill sdga kunskap och kompetens
att prova sin egen foretagsidé genom att starta och driva eget “riktigt” foretag. Dartill
foreslas det att kommunen bjuder in kvalificerade leverantorer f6r en anbudspresentation.

Risker

Om upphandlingen inte genomférs finns risken att Nacka kommuns utbud av
sommaraktiviteter f6r ungdomar i arskurs nio 1 grundskolan till och med arskurs tre pa
gymnasiet paverkas negativt och att de ungas kreativitet inte fraimjas.

Med hinsyn till kraven pa uppdraget gillande kunskap hos personalen och storleken pa
elevgruppen, finns det en risk att enmansforetag kommer att ha svart att leverera.

Ekonomiska konsekvenser
Beriknat virde pa avtalet beriknas till tva miljoner kronor f6r hela avtalsperioden. Det
uppskattade virdet baserar sig pa historiska kostnader f6r denna tjanst.
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Konsekvenser for barn

Forslaget kan mota barnens behov av utbildning inom entreprendrskap, vilken kan frimja
deras kreativitet och utveckling. Forslaget bidrar till att ungdomar 1 drskurs nio i
grundskolan till och med édrskurs tre pa gymnasiet kan préva pa entreprenorskapet under
fyra veckor pa sommarlovet i en siker och stimulerande milj6.

Karin Axzell Nymark Maria Palme Johanna Aslund
Enhetschef Bitr. enhetschef Inkopare
Arbets- och féretagsenheten Arbets- och foretagsenheten Inkopsenheten
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