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KOMMUN
Plats och tid Nacka stadshus 18:00-19:05
BESLUTANDE ERSATTARE
Filip Wiljander (M) Eva Obom Ekdal (M)
(ordforande) Asta Groth (M)
Helena Edberg (KD) (1:e v Anna Loov (C)
ordf) Ylva Jans (KD) §§69-76
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Niclas Carlsson (M)
Lars Flink (M)
Christian Listérus (M)
Maria Rothzén (C)
Stefan Hult (S)
YuSie Rundkvist Chou (NL)
Kristian Andersson (L)

Ovriga deltagare ~ Maria Baeva, Susanne Nord, Pia Stark, Kirsti Kanttikoski, Ann-Christine
Ekeblad, Karin Dreik, Catharina Granath, Jen Holmberg, Carina
Legerius, Mia Enander Lanner, Louay Khawandeh, Annica Bergstrom

Utses att justera ~ Gunnel Nyman Graff
Justeringsdatum  2021-12-22 Paragrafer §§68-76

Underskrifter Sekreterare

Maria Baeva

Ordforande

Filip Wiljander
Justerande

Gunnel Nyman Graff
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BEVIS OM ANSLAGSDAG
Arbets- och foretagsndmnden
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Sammantradesdatum 2021-12-15
Anslaget sitts upp 2021-12-22
Anslaget tas ned 2022-01-13

Sista dag for laglighetsprovning ar dagen innan anslagets nedtagande.
Forvaringsplats for protokollet Nacka stadshus
Underskrift

Maria Baeva

Utdragsbestyrkande

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NACKA
KOMMUN
INNEHALLSFORTECKNING
§68 Kvalitetsrapport 2021 - boende och insatser for ensamkommande barn
och unga
§69 M&nadsrapport fér arbets- och féretagsndmnden november 2021
§70 Initiera upphandling av systemstdd fér vuxenutbildningen
§71 Val till arbets- och foretagsndmndens utskott for ar 2022
§72 Internbudget 2022 fér arbets- och féretagsnamnden
§73 Arbets- och foretagsnamndens internkontrollplan fér 2022
§74 Beslutsattestant for arbets- och féretagsndmnden foér ar 2022
§75 Delegationsbeslut och anmalningar
§76 Ovriga fragor

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 68 AFN 2021/242

Kvalitetsrapport 2021 - boende och insatser for
ensamkommande barn och unga

Beslut
Arbets- och foretagsndmnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Under oktober och november 2021 har alla nu befintliga utforare for boende avseende
ensamkommande barn och unga granskats, totalt 15 utforare.

Den sammantagna beddmningen av arets kvalitetsuppfoljning dr att alla granskade utforare
arbetar efter de lagkrav (Socialtjénstlagen 3 kap 3 §) och foreskrifter som Nacka kommun
stdller som krav pd sina utforare av boenden for ensamkommande barn och unga.

Som en del av den arliga verksamhets- och kvalitetsuppfoljningen genomfors dven en
ndjdhetsuppfoljning med malgruppen. Resultatet redovisas som en del i
kvalitetsuppf6ljningen i rapporten.

I jimforelse med foregdende ar noteras en positiv utveckling kopplat till maluppfyllelsen for
antal feriejobb hos malgruppen. Men dven detta &r har vi observerat att det foreligger en brist
hos vissa utforare kopplat till brandsékerhetsutbildning, vilket féranleder skyndsam
handldggning fran kommunens sida med atgérd och forbéttring innan arsskiftet 2021/2022.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse Kvalitetsuppfoljning boenden ensamkommande barn och unga 2021
Bilaga 1 Kvalitetsrapport boenden ensamkommande barn och unga 2021

Bilaga 2 Nojdhetsuppfoljning Ensamkommande 2021

Beslutsgang
Arbets- och foretagsndmnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckning
Stefan Hult for Socialdemokraterna och YuSie Rundkvist Chou for Nackalistan 14t anteckna
foljande till protokollet:

"Aktuell kvalitetsrapport behandlar boende och insatser for de 21 ensamkommande barn och
unga som under oktober-november 2021 var kopplade till de 15 anordnarna. Ovriga 15
ensamkommande har andra boendeformer som exempelvis egna boenden och/eller
inneboendeldsningar. Vi anser att dven vidtagna atgirder for kvalitetssidkring av boende och
insatser for dessa sistnimnda ensamkommande barn och unga bor redovisas i en sirskild
rapport. Vidare raknar vi med att ytterligare anstringningar kommer att goras for att hgja
svarsfrekvensen ndr det giller ndjdhetsuppfoljningen 1 kommande kvalitetsrapport.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Det hdr dr andra gangen som brister i brandsékerhet konstateras i boenden for
ensamkommande barn och unga. Forra gangen géllde det anordnare i den kommunala
produktionen Vilfard Samhillsservice kopplat till trdningslédgenheter, diar den springande
punkten var oklar ansvarsfordelning mellan fastighetsdgare och anordnare. Nu géller det
anordnare av jourhem, familjehem, HVB-hem, stodboenden och traningslidgenheter, de flesta
utanfor Nacka. Nackalistan foreslog pa motet att namnden ska vara mer proaktiv och kréva att
brandsédkerhetsédtgdrder ska vara pa plats innan barn och unga flyttar in, vilket ansvariga
tjdnstepersoner instimde i. Vi hoppas se det forverkligat inom kort."

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 69 AFN 2021/44

Manadsrapport for arbets- och foretagsnamnden
november 2021

Beslut
Arbets- och foretagsndmnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Det ackumulerade ekonomiska resultatet vid manadsbokslut november dr minus 152,4
miljoner kronor, vilket innebér en positiv avvikelse gentemot budget pa 51,2 miljoner kronor.

Samtliga verksamheter redovisar ett dverskott for den ackumulerade perioden. De storsta
avvikelserna finns hos gymnasial vuxenutbildning, ekonomiskt bistdnd samt nyanldnda. Lagre
efterfragan &n budgeterat leder till fortsatt positiv avvikelse, men dven uppldsta reserver samt
hogre intdkter &n budgeterat, frimst statsbidrag avseende 2020, bidrar till 6verskottet.

I rapporten presenteras detaljerad information om utfall, statistik och analys per
verksamhetsomréde.

Handlingar i arendet
Tjansteskrivelse Manadsrapport november 2021 AFN
Bilaga Manadsrapport november 2021 AFN

Beslutsgang
Arbets- och foretagsndmnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 70 AFN 2021/241

Initiera upphandling av systemstod for
vuxenutbildningen

Beslut
Arbets- och foretagsndmnden foreslar kommunstyrelsen att inleda upphandling av systemstod
for vuxenutbildningen.

Sammanfattning av arendet
Ny upphandling maste goras eftersom befintligt avtal dr ett tillsvidareavtal, vilket inte &r
forenligt med upphandlingslagstiftningen.

Vidare utvecklas inte nuvarande system och ett begransat underhéll erbjuds. Det bedéms inte
uppfylla de krav Nacka kommun stéller pa sddant system. Saledes méste Nacka kommun
upphandla ett nytt system for vuxenutbildning som omfattar tillhandahéllande av system,
drift, support och service, etablering/inférande av systemet hos Nacka kommun, samt
eventuella konsulttjanster for integrationer och vidareutveckling.

Kravspecifikation och upphandlingsdokument ska tas fram sé att dessa kan annonseras under
véren 2022, och ett nytt avtal forvéntas vara pé plats under sommaren 2022. En driftsattning
av nytt system forvintas ske senast den 2022-09-01.

Upphandling kan komma att genomforas antingen som ett Oppet forfarande eller ett forhandlat
forfarande.

Handlingar i arendet
Tjénsteskrivelse Initiera upphandling av systemstdd for vuxenutbildningen

Beslutsgdng

Arbets- och foretagsndmnden beslutade 1 enlighet med enhetens forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 71 AFN 2021/228

Val till arbets- och foretagsnamndens utskott for ar 2022

Beslut

1. Arbets- och foretagsndmnden viljer Filip Wiljander (M), Helena Edberg (KD) och Gunnel
Nyman Graff (S) till ordinarie ledaméter samt Asta Groth (M), Maria Rothzén (C), Kristian
Andersson (L) och YuSie Rundkvist Chou (NL) som erséttare 1 arbets- och foretagsnamndens
utskott for ar 2022.

2. Arbets- och foretagsndmnden utser Filip Wiljander (M) som ordférande, Helena Edberg
(KD) som forste vice ordférande och Gunnel Nyman Gréff (S) som andre vice ordforande i
arbets- och foretagsndmndens utskott for ar 2022.

Sammanfattning av arendet

Arbets- och foretagsndmnden beslutade den 10 december 2014 att infora ett utskott under
ndmnden fran och med den 1 januari 2015. Utskottet infordes med anledning av att arbets-
och foretagsndmnden frdn och med den 1 januari 2015 fatt ett utokat ansvar for mottagande av
flyktingar och handldggning av ekonomiskt bistdnd enligt socialtjdnstlagen. Framforallt
drenden avseende ensamkommande flyktingbarn behover ibland handldggas skyndsamt
utifran lagstiftningens krav och det finns dérfor behov av att beslut fattas manadsvis i dessa
drenden. Ledamoter och ersittare i utskottet véljs pa ett &r. Forslag pa ledamoter, erséttare och
ordforande i utskottet for ar 2022 1dmnas pa arbets- och foretagsnimndens sammantréde den
15 december 2021.

Handlingar i darendet
Tjénsteskrivelse Val till arbets- och foretagsndmndens utskott for ar 2022
Bilaga Arbetsordning for arbets- och foretagsnamndens utskott

Yrkanden

Ordforanden Filip Wiljander (M) yrkade att arbets- och foretagsndamnden viéljer Filip
Wiljander (M), Helena Edberg (KD) och Gunnel Nyman Griff (S) till ordinarie ledaméter
samt Asta Groth (M), Maria Rothzén (C), Kristian Andersson (L) och YuSie Rundkvist Chou
(NL) som ersdttare i arbets- och foretagsndmndens utskott for ar 2022.

Vidare yrkade ordféranden att arbets- och foretagsndmnden utser Filip Wiljander (M) som
ordforande, Helena Edberg (KD) som forste vice ordférande och Gunnel Nyman Graff (S)
som andre vice ordforande 1 arbets- och foretagsndmndens utskott for &r 2022.

Beslutsgdng
Arbets- och foretagsndmnden beslutade i enlighet med ordforandens yrkande.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 72 AFN 2021/120

Internbudget 2022 for arbets- och foretagsnamnden

Beslut
Arbets- och foretagsndmnden faststiller internbudget for ar 2022 enligt tabell 1 1
tjansteskrivelsen och utifran av kommunfullmiktige beslutad budgetram.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade vid sitt sammantrdade den 15 november 2021 om de
fokusomraden, indikatorer och méalvérden som arbets- och foretagsndmnden ska anvédnda for
mal- och resultatstyrning 2022.

Kommunfullméktige beslutade vid samma sammantréde att arbets- och foretagsnamndens
budgetram for 2022 dr 207,9 miljoner kronor, vilket innebdr en minskning med 14,1 miljoner
kronor jamfort med budgeten for 2021. Budgetramen omsitts i en sé kallad internbudget dér
verksamheten beskriver hur mélen ska nas med tilldelade medel.

Flera budgetposter har justerats, framforallt pa grund av minskad efterfragan. De storsta
justeringarna ér gjorda inom verksamheterna ekonomiskt bistand samt arbetsmarknadsinsatser
jobbpeng.

Arbets- och foretagsndmnden foreslas faststilla internbudget enligt tjansteskrivelsen.

Handlingar i arendet
Tjansteskrivelse Internbudget 2022 for arbets- och foretagsndmnden

Yrkanden
Gunnel Nyman Gréaff (S) anmaéler att S-gruppen inte deltar 1 beslut till forman for
Socialdemokraternas budgetforslag.

YuSie Rundkvist Chou (NL) anméler att hon inte deltar 1 beslut till formén f6r Nackalistans
budgetforslag.

Beslutsgdng
Arbets- och foretagsndmnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 73 AFN 2021/232

Arbets- och foretagsnamndens internkontroliplan for
2022

Beslut
Arbets- och foretagsndmnden antar internkontrollplanen enligt tjdnsteskrivelses bilaga 1
Arbets- och foretagsndmnden, internkontrollplan for 2022.

Sammanfattning av arendet
I enlighet med kommunfullméktiges reglemente for intern kontroll ska nimnderna varje ar 1
december anta en internkontrollplan som bygger pé en riskanalys.

I november 2021 genomfordes en riskanalys utifran de tio dvergripande omraden som
beslutats 1 internkontrollplanen for 2021. Ett forslag till internkontrollplan 2022 har tagits
fram utifran riskanalysen. Planen innehéller kontrollmoment, hur kontrollen ska utféras, vem
som ansvarar for kontrollen samt hur ofta kontrollen ska utforas.

Handlingar i arendet

Tjénsteskrivelse Arbets- och foretagsndamndens internkontrollplan for 2022
Bilaga 1 Internkontrollplan for AFN 2022

Bilaga 2 Riskanalys Internkontrollplan AFN 2022

Bilaga 3 Riskmatris internkontrollplan AFN 2022

Beslutsgang
Arbets- och foretagsndmnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Protokollsanteckning
YuSie Rundkvist Chou (NL) lit anteckna f6ljande till protokollet.

"Arbets- och foretagsndmndens interkontrollplan skulle kunna vara mer precis i vissa delar, t
ex 1 beskrivningen av risken for att bristande ledarskap och styrning av personal och politiker
kan leda till allvarliga konsekvenser for individen. ”Allvarliga konsekvenser” ar alltfor
svepande. Ta girna inspiration frin Overférmyndarnimndens internkontrollplan, dir det
anges att bristfallig kompetens hos personal och/eller ndmndledamoter kan leda till bristfallig
handldggning och bristfilliga beslut som bl a leder till rattsforlust for individen. Detta
eftersom dven AFN 1 sin verksamhet sysslar med myndighetsutdvning som regleras av t ex
socialtjanstlagen."

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 74 AFN 2021/240

Beslutsattestant for arbets- och foretagsnamnden for ar
2022

Beslut

Arbets- och foretagsndmnden utser Susanne Nord, utbildnings- och arbetsmarknadsdirektor,
till ordinarie beslutsattestant for ansvar 13000 till 13510 fran 2022-01-01 till och med 2022-
12-31 enligt bilagan.

Ordinarie beslutsattestant har ritt att vidaredelegera beslutanderétten inom sitt ansvarsomrade.
Delegationsbesluten ska anmélas till nimnden.

Sammanfattning av arendet
Enligt kommunens redovisningsreglemente ska ndmnderna varje r fatta beslut om ordinarie
beslutsattestanter samt vid behov om ersittare for dessa.

Arbets- och foretagsndmnden utser Susanne Nord, utbildnings- och arbetsmarknadsdirektor,
till ordinarie beslutsattestant for arbets- och foretagsnimndens

ansvarsomraden for ar 2022. Det dr endast den ordinarie beslutsattestanten som har ritt att
vidaredelegera beslutanderétten inom sitt ansvarsomrade, det vill sidga ritt att besluta om alla
lagre nivaers attestrétt. Delegationsbesluten ska anmaélas till namnden. Nytt for 2022 ar att en
beloppsgréns kopplad till anvéndare har inforts for leverantorsfakturor som hanteras av
affarssystemet, UBW.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse Beslutsattestant for arbets- och foretagsnamnden

Beslutsgang
Arbets- och foretagsndmnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 75 AFN 2021/245

Delegationsbeslut och anmalningar

Beslut
Arbets- och foretagsndmnden noterar handlingarna till protokollet.

Sammanfattning av drendet
Delegationsbeslut:

Ordforandebeslut Tilldelning av avtal i upphandlingen av stddboende och traningslédgenheter
for ensamkommande barn och unga, AFN 2021/122, 2021-12-02

Bilaga 1 Tjansteskrivelse, daterad 2021-09-02
Bilaga 2 Utvarderingsprotokoll daterat 2021-12-02
Ovriga handlingar:

Faststilld arsplanering for mottagande av nyanldnda forboséttning under 2022,
Migrationsverket, 2021-12-03

Bilaga Arsplanering 2022

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse Delegationsbeslut och anmélningar

Tilldelningsbeslut ordférandebeslut Stodboende Triningsldgenheter Ensamkommande
Tjansteskrivelse Stodboende traningslagenheter ensamkommande AFN 2021
Utvérderingsprotokoll Stodboende traningsldgenheter ensamkommande

Information och arsplanering 2022

Arsplanering 2022

Beslutsgdng
Arbets- och foretagsndmnden noterade handlingarna till protokollet.

Protokollsanteckning
Maria Rothzén 1it for Centerpartiet anteckna foljande till protokollet.

"Att skapa trygga hem for barn och unga som lever utan sin biologiska familj ar ett av var
ndmnds viktigaste ansvarsomraden. Darfor stdller Nacka kommun héga krav pa de aktorer
som anfortros just det uppdraget.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Men kommunens ansvar beror inte bara sjilva den samhallstjanst som upphandlas, utan ocksa
att anvinda Nackas skattebetalares pengar pa ett sitt som bidrar till ett hallbart Sverige. Vart
land har viktiga miljo- och klimatmal att uppnd, och det ar brattom.

Darfor dr det oerhdrt glidjande att kommunen stéller krav pa att leverantorer av stodboende
och traningsldgenheter for ensamkommande ska ha rutiner for att minska sin energi och
resursforbrukning, och dven arbeta aktivt med att utveckla sitt miljoarbete. Detta dr krav som
stélls dels 1 sjdlva upphandlingen, dels foljs upp 16pande under avtalets 16ptid.

Nu ar det viktigt att vara tjinstemén far de resurser och verktyg de behover for att folja upp
konkreta atgérder hos vara leverantorer av stddboenden och trianingslédgenheter. Det skulle
kunna handla om:

tecknande av fossilfria elavtal

utbildning av boende om hur man sparar pé sin elférbrukning

minskad resursforbrukning genom mdblering med atervunna kvalitetsmobler
fossilfria resor for anstéllda, eller resor med kollektiva fairdmedel
redovisning av planer och rutiner for ett standigt utvecklat miljdarbete

Pé sé sitt kan véra skattekronor anvédndas pa ett sitt som bide ger trygga hem f6r vara unga
och bidrar till att Sverige kan uppfylla viktiga miljo- och klimatmal."

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 76

Ovriga fragor
Ordforande Filip Wiljander tackar alla ledamd&ter som avslutar sitt uppdrag i ndimnden och
onskar alla God Jul och Gott Nytt Ar!

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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