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§1 AFN 2022/2

Kvalitetsrapportering kommunal vuxenutbildning 2021

Beslut
Arbets- och foretagsndmnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Under aret 2021 har totalt 5 308 elever studerat hos Nacka vuxenutbildnings 24 auktoriserade
anordnare inom kundvalet kommunal vuxenutbildning. Sammantaget har kommunens
vuxenutbildning fortsatt en god kvalitet och goda resultat gallande betygsresultat, avbrott
samt kundnojdhet.

Samtliga anordnare har under hosten deltagit i den arliga kvalitetsuppféljningen genom att
lamna in en kvalitetsrapport. Nacka kommun har genomfort verksamhetsbesok och
kvalitetsdialog vid 12 av de 24 auktoriserade anordnarna inom kundvalet kommunal
vuxenutbildning.

Kvalitetsuppfoljningen visar att de skillnader i anordnarnas systematiska kvalitetsarbete som
tidigare identifierats har fortsatt minska till &r 2021. Anordnare har stérkt sitt kvalitetsarbete
over tid vilket ar positivt for Nacka kommuns uppdrag att erbjuda alla elever en likvardig
utbildning.

Anordnarna bedoms aven under 2021 ha upprétthallit en god kvalitet i undervisningen och
hittat flexibla I6sningar pa manga av de problem som omstallningen under pagaende pandemi
har inneburit. Atergang till ordinarie upplagg skedde fran och med 11 oktober 2021 och
gjordes tillsammans med de flesta andra kommuner i l&net.

Sammantaget visar kvalitetsuppfoljningen att Nacka vuxenutbildning fortsatt har en hég
elevnojdhet och att anordnarna under pagaende pandemi och atergang till klassrum har hittat
flexibla I6sningar for att uppratthalla god kvalitet i undervisningen.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse Kvalitetsrapportering kommunal vuxenutbildning 2021
Bilaga 1 Kvalitetsanalys 2021

Bilaga 2 Arshjul Nacka vuxenutbildning

Beslutsgang
Arbets- och foretagsnamnden noterade informationen till protokollet.
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§2 AFN 2021/17

Oppen forskola for sprak och integration
Forslag pa pilotprojekt

Beslut
Arbets- och foretagsndmnden beslutar att ge utbildnings- och arbetsmarknadsdirektoren i
uppdrag att starta ett pilotprojekt for 6ppen forskola for sprak och integration under 2022,

Sammanfattning av arendet

Utrikes fodda kvinnor, och i synnerhet utomeuropeiskt fédda kvinnor, ar en grupp som har en
forhallandevis lag etableringsgrad pa arbetsmarknaden. Hos 6ppna forskolan finns det goda
mojligheter att n& utrikes fodda kvinnor och framja deras integration i samhéllet. Oppna
forskolan kan ocksa skapa forutsattningar for ett 6kat deltagande i forskolan for deras barn. |
Nacka kommun finns cirka 600 utrikes fodda med barn i aldrarna 0-5 ar och som potentiellt
skulle kunna delta i sprakundervisning pa oppna forskolan. Darfor foreslas ett pilotprojekt dar
svenskundervisning arrangeras pa en eller flera 6ppna forskolor i kommunen under 2022.

Handlingar i arendet
Tjansteskrivelse Oppen forskola for sprak och integration

Yrkanden
Filip Wiljander (M) och Gunnel Nyman Gréaff (S) yrkade bifall till enhetens forslag.

Beslutsgang
Arbets- och foretagsnamnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Protokollsanteckning
Filip Wiljander (M) och Kristian Andersson (L) l&t anteckna foljande till protokollet.

"Nu startar ett pilotprojekt for att hoja sprakkunskaperna bland framst utrikes fédda kvinnor i
kommunen. Det handlar om 6ppen forskola, dar foraldrar kommer kunna delta i
svenskundervisning pa plats. Spraket &r ett viktigt verktyg for att etablera sig i samhéllet och
for utrikes fodda kvinnor &r detta &n viktigare. Denna grupp riskerar att fastna i hemmet i sitt
nya land i stallet for att etablera sig via sprakkunskaper och ta del av det som

studier och arbetsmarknad kan erbjuda individen. Malgruppen utgors av 600 utrikes fodda
med barn i dldrarna 0-5 ar.

Det &r viktigt att beakta foljande nar detta pilotprojekt ska genomforas:
1. Att en strategi tas fram for att folja upp och méata verksamhetens effekt pa deltagarnas
sprakutveckling i svenska.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2. Att det finns beredskap for att motverka avhopp da deltagandet ar frivilligt, atminstone bor
det finnas forklaringar till avhopp for framtida projekt.

3. Att om pilotprojektet blir en framgang kan ett fardigt forslag snabbt tas fram for att
permanenta modellen, eller om pilotprojektet ej faller val ut sa finns beredskap for att
utvardera och omarbeta modellen och testa pa nytt.

Nackas fem befintliga 6ppna forskolor, inklusive de i Svenska kyrkans regi, kommer att fa en
forfragan om intresset att ha sprakundervisning for utrikes fodda i sina lokaler."

Helena Edberg (KD) och Ylva Jans (KD) lat anteckna foljande till protokollet.

"Det ar gladjande att ett projekt planeras att starta under 2022 med sikte pa att
starka utomeuropeiska lagutbildade kvinnor.

Tjansteskrivelsen pekar pa ett behov av att utveckla kanaler for nd denna malgrupp och
darmed oka malgruppens deltagande i samhélls- och arbetsliv. Sprakligt stod &r centralt. Egna
normer och varderingar kan vara ett hinder fér malgruppen att delta i samhallslivet, kvinnorna
forvantas ta hand om barnen under hela uppvaxttiden. SFI nar inte ut till dessa kvinnor i den
omfattning som &r dnskvard.

Exempel fran andra kommuner finns, verksamheter som forutom sprakstéd ocksa handlar om
att ge information i samhallsfragor samt studievéagledning. For den studerande som &r
intresserad kan Oppna férskolans verksamhet leda till vidare sprakstudier och erhdlla ett
amnesbetyg i svenska.

Kommentar: Viktigt ar att pa sikt battre mojliggora integration for utomeuropeiska
kvinnor/familjer. Mddrarna ar nyckelpersoner att na med informations- och
utbildningssatsningar inte minst for de uppvaxande barnens skull. Médrarnas ofta bristfalliga
svenska forsenar barnens mote med det svenska spraket vilket paverkar barnens skolgang.

Kvinnorna torde vara nyckelpersoner i utomeuropeiska familjers integration.

Flera satsningar i samma riktning &r angeldgna. Nacka kommun erbjuder i dag
foraldraskapsstodet ABC, Alla Barn i Centrum, till familjer. Detta skulle kunna utvecklas och
tydligt riktas till nyanlanda familjer."”

YuSie Rundkvist Chou (NL), Gunnel Nyman Graff for (S) och Lars-Ake Sandstrém (V) lat
anteckna till protokollet.

"Vi ser det som positivt med ett pilotprojekt med sprakundervisning pa Oppna forskolan. Att
hitta flera végar till spraket ar bara positivt och att kunna svenska ger den enskilde mer makt
over sitt eget liv. De foraldrar som kommer dit visar dock redan prov pa aktivering och
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initiativformaga. Hur nar vi utrikesfodda foraldrar med bristféalliga sprakkunskaper som inte
ens gar till Oppna forskolan? Vi ser garna att tjanstemannen tar fram ett forslag for det, och
forhoppningsvis kan det har projektet hjalpa till att kartldgga behovet. Om de resurser som
avsatts for projektet inte racker till forutsatter vi att namndens tjanstepersoner aterkommer till
politikerna sa att nya beslut kan tas."

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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83 AFN 2020/65

Arsbokslut for arbets- och foretagsnamnden ar 2021

Beslut
Arbets- och foretagsnamnden faststaller arshokslutet for ar 2021.

Sammanfattning av arendet

Arbets- och foretagsnamnden redovisar ett helarsresultat om minus 166,7 miljoner kronor
vilket innebér en positiv avvikelse gentemot budget pa 55,3 miljoner kronor. Den positiva
avvikelsen beror till viss del pa hogre intékter &n budgeterat (cirka 15 miljoner kronor), men
framst pa lagre kostnader dn budgeterat for samtliga verksamheter till f6ljd av lagre
efterfragan.

Samtliga namndens verksamheter redovisar ett dverskott for helaret vilket framst beror pa
lagre efterfragan an budgeterat. Aven transaktioner som tilln6r andra perioder bidrar till &rets
overskott, till exempel statsbidrag avseende 2020.

De storsta avvikelserna finns hos gymnasial vuxenutbildning, ekonomiskt bistand samt
arbetsmarknadsinsatser.

Under 2021 har arbets- och foretagsnamnden fortsatt bidragit till att uppna kommunens
overgripande mal, och namndens ekonomi &r i balans. De trendbrott i kostnadsutveckling som
kunde ses i verksamheten for ekonomiskt bistand under de senaste aren har fortsatt dven
under 2021. Detta trots en fortsatt langvarig pandemi.

Av ndamndens sammanlagt tolv indikatorer redovisas sex indikatorer, varav fyra visar pa ett
utmarkt eller bra resultat medan tva indikatorer visar pa resultat med viss utvecklingspotential
i forhallande till beslutad malniva.

I bifogad rapport presenteras detaljerad information om indikatorer, utfall, statistik och analys
per verksamhetsomrade.

Handlingar i arendet

Tjéansteskrivelse Arsbokslut for arbets- och foretagsnamnden ar 2021
Bilaga Arsbokslut for arbets- och foretagsnamnden &r 2021

Bilaga Arsbokslut AFN 2021 Uppféljning Internkontrollplan

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnamnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.
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Protokollsanteckning
Filip Wiljander (M) 14t anteckna féljande till protokollet.

"Nu stanger vi bockerna for 2021 for arbets- och foretagsnamnden. Ett ar praglat av
pandemin, men ocksa av en aterfunnen framtidstro. Vi kunde bérja se slutet pa pandemin, och
arbetslosheten vande nedat.

Allt fler Nackabor kan nu ga till jobbet och forsorja sig sjalva. | Nacka galler arbetslinjen och
vi tar ett extra ansvar for att se till att vara invanare skaffar sig de fardigheter som behovs pa
dagens arbetsmarknad, kombinerat med en strikt bidragspolitik. Bland annat erbjuder vi
framgangsrika arbetsmarknadsinsatser, yrkesutbildningar och vuxenutbildning och det verkar
ge effekt.

Arbetslosheten fortsétter att minska kraftigt i Nacka. Under 2021 minskade antalet arbetsldsa i
Nacka med en tredjedel, till 4,4 procent. Samtidigt minskade arbetslésheten med enbart en
femtedel i Stockholms lan, till 6,7 procent. Aven bland ungdomar har arbetslésheten minskat
avsevart, till 4,6 procent. Det visar Arbetsformedlingens senaste manadsstatistik over
arbetslosheten.

For tredje aret pa rad minskar kostnaderna for ekonomiskt bistand. Allt farre hushall behover
alltsa ekonomiskt bistand i dag &n tidigare. Det ar resultatet av ett langsiktigt och malinriktat
arbete.

Under 2021 har flera nya forslag tagits fram. Ett sadant ar att stalla krav pa deltagande i SFI
for de foraldralediga som soker ekonomiskt bistand for att komplettera sin foraldrapenning.
Vi har sett hur allt for manga, framfor allt utrikes fodda mammor, har fastnat utanfor
arbetsmarknaden. Vi kan motverka det genom att stalla krav pa att nyanlanda under sin
foraldraledighet deltar i SFI. Det skulle 6ka deras mojligheter att fa ett jobb och starka
jamstalldheten.

Jag ar stolt 6ver det arbete som tjansteman, anordnare och fértroendevalda har lyckats
astadkomma under aret. Jag ar stolt, men inte n6jd. Vi ser fortfarande att manga nyanlanda
har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Allt for manga ungdomar har inte ett arbete eller
studier, och det langvariga bidragsberoendet har tyvarr 6kat. Nu galler det att hoja tillvaxten i
samhaéllet och starka etableringen pa arbetsmarknaden. Vi ska lamna denna pandemi bakom
0ss."

YuSie Rundkvist Chou (NL), Gunnel Nyman Graff for (S) och Lars-Ake Sandstrém (V) It
anteckna till protokollet.

"Tjansteskrivelsen listar manga omraden dar Nacka inte nar upp till malet att vara bland de 10
procent bésta och 25 procent mest kostnadseffektiva kommunerna, t ex far folk som véntar pa

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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beslut om ekonomiskt bistand for nyansékan vénta i snitt 20 dagar vilket ar orimligt lange.
Begreppet “kostnadseffektivt” ar fortsatt oklart — handlar det bara om att komma ner i
kostnad, t ex vad vi spenderar pa t ex arbetsmarknadsatgarder eller vuxenutbildning per
kommuninvanare? Eller ingar dven resultatet av insatsen i begreppet?

Kostnader for forsorjningsstod/ekonomiskt bistand har mot all férmodan sjunkit under
pandemin. Mycket beror troligen pa statligt stod som t ex slopad karensdag och generdsare
regler for A-kassan. En stor del av dverskottet i arsbokslutet kommer fran dkade intékter av
just statshidrag. Att manga som bor i Nacka arbetar med sadant som inte drabbats under
pandemin ar ocksa tydligt, manga har dessutom arbetat hemifran. Att fa forsorjningsstod dr,
tvartemot vad manga tycks tro, verkligen den allra sista utvagen till att klara av att betala hyra
och mat.

Det &r gladjande att arbetslosheten bland saval unga som utrikesfodda har sjunkit rejalt.
Orovackande dock att farre nyanlanda hittar egen bostad efter de tva arens etablering. Infor
namndmatet fick vi ta del av ett skarpt brev fran Fagersta kommun dar de kréaver att Nacka
ska upphdra med social dumpning. Flera familjer fran Nacka har flyttat dit och Fagersta har
behovt bista dem i forsorjning liksom med extra stod i skolan till barnen. Det hér ar en
konsekvens av Nackas bristande vilja att ta ansvar for de nyanldnda som kommer hit, utéver
de forsta tva arens etablering som staten finansierar."

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§4 AFN 2022/7

Modell for uppfoljning av kundval under arbets- och
fOoretagsnamndens ansvar

Beslut

Arbets- och foretagsndmnden beslutar att anta ndmndens modell for uppféljning av kundval
for arbetsmarknadsinsatser och kommunal vuxenutbildning, i enlighet med bilaga 3 till
tjansteskrivelsen daterad den 9 februari 2022.

Arbets- och foretagsndmnden skickar i enlighet med reglementet for kundval den beslutade
modellen for uppfoljning vidare till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade den 12 april 2021 (8 182) att anta ett reviderat reglemente for
kundval. Som ett led i implementering och tillampning av reglementet beslutade arbets- och
foretagsndmnden den 27 oktober 2021 att anta reviderade specifika auktorisationsvillkor, for
namndens tva kundval arbetsmarknadsinsatser och kommunal vuxenutbildning. Arbets- och
foretagsnamnden har, liksom évriga namnder med kundval, alagts att for de aktuella
kundvalen besluta om en modell for uppféljning av anordnare utifran de generella och
specifika auktorisationsvillkoren. Det aligger aven arbets- och foretagsnamnden att arligen
rapportera sin modell for uppfoljning till kommunstyrelsen.

Verksamheter med kundval i Nacka styrs av nationell lagstiftning, Nacka kommuns styrande
dokument, ndmndens reglemente samt reglementet for kundval och specifika
auktorisationsvillkor for respektive kundval.

Namndens uppféljning ska visa om verksamheten utvecklas i den riktning som malen anger
samt ge namnden fordjupade kunskaper om hur verksamheten fungerar.

Arbets- och foretagsnamndens modell for uppfoljning av kundval arbetsmarknadsinsatser och
kommunal vuxenutbildning syftar till att sakerstalla en god kvalitet pa tjansten, sakerstalla en
enhetlig beddmning vid auktorisation och val av sanktioner, samt att verka for en enhetlig,
transparent och forutsagbar uppféljning. Namndens kundval f6ljs upp savél kontinuerligt
under aret som arligen i arbets- och foretagsnamndens kvalitetsuppfoljning. For att sakerstalla
kvalitet i de aktuella kundvalen innefattar kvalitetsuppféljningen sammanstélining av
information och analys av foljande delar:

Kundnéjdhet — via en arlig kundenkat

Insatsernas resultat och effekt — via verksamheternas statistik

Auktoriserade anordnares verksamheter och deras efterlevnad av auktorisationsvillkoren —
utifran kvalitetsredovisning och verksamhetsbesok

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Internt kvalitetsarbete — utifran systematiskt kvalitetsarbete, kontinuerlig utveckling och
stdndiga forbéattringar

Maluppfyllelse av namndens beslutade mal — utifran indikatorer och samverkan

Den systematiska kvalitetsuppfoljningen av att anordnare auktoriserade inom namndens
kundval efterlever auktorisationsvillkoren sker i enlighet med foljande process:
Planering av tema for arlig kvalitetsuppféljning

Uppdatering av kvalitetsledningssystem

Planering och uppléagg for verksamhetsbesok

Granskning av anordnares kvalitetsrapport

Samordna och leda verksamhetsbesok

Sammanstéllning av rapport och férankring

Redovisning och beslut i ndmnd

Analys och utveckling

Kvalitetsuppféljningen av kundval arbetsmarknadsinsatser och kommunal vuxenutbildning
utvecklas kontinuerligt. Utveckling av kvalitetsuppféljningen sker i olika utstrdckning med
olika fokus beroende pa aktuella fragestallningar.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse AFN modell for uppféljning av auktorisationsvillkor for anordnare av
arbetsmarknadsinsatser och kommunal vuxenutbildning

Bilaga 1 Specifika auktorisationsvillkor arbetsmarknadsinsatser

Bilaga 2 Specifika auktorisationsvillkor kommunal vuxenutbildning

Bilaga 3 Kvalitetsuppfoljning av kundval arbets- och foretagsndmnden 2022

Beslutsgang
Arbets- och foretagsnamnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Protokollsanteckning
Anna L66v (C) och Maria Rothzén (C) 1t anteckna féljande till protokollet.

"Vi har tvd kommentarer till arendet. Det ena galler Jamforarens funktion och den andra
anknyter till miljo, hallbarhet och Agenda 2030.

| tjansteskrivelsen framgar det att AFN ger allméanheten mojlighet till insyn genom verktyget
Jamforaren.

Om man gar in och testar Jamforaren for att valja SFI eller kommunal vuxenutbildning kan
man snabbt konstatera att funktionen &r i stort behov av uppdatering. Grénssnittet mot
anvandaren ar svaroverskadligt, i manga fall saknas data for att jamforelser alls ska kunna
goras och i vissa fall skrivs texter Gver varandra sa att det inte gar att lasa vad det &r som
jamfors. Det ar olyckligt att allménheten inte ges den mojlighet till insyn som ar tankt.
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I skrivelsen framgar ocksa att Kommunstyrelsen den 29 mars 2020 beslutade att ge
stadsledningskontoret i uppdrag att utveckla Jamforaren vad galler hallbarhet, miljo, kvalitet
och kundnéjdhet.

Det har alltsa snart gatt tva ar sedan kommunen beslét att det skulle ga att utveckla
Jamforaren vad géller bland annat miljo och hallbarhet. Den funktionen saknas fortfarande
helt inom namndens verksamheter i kundvalet. Medel for forbattringar av Jamforaren har fatt
sokas ur en fond och tilldelades nara 1 1/2 ar efter kommunstyrelsens beslut.

Nar det galler just miljo och hallbarhet beslét fullmaktige i juni 2020
att implementera Agenda 2030 och att alla nd&mnder, enheter och kommunens bolag ska vara
delaktiga i arbetet med att uppfylla malen och skapa ett langsiktigt hallbart Nacka.

En enkel sokning i namndens handlingar infér detta méte, inklusive arsrapporten, visar att
Agenda 2030 inte namns pa nagot stalle i handlingarna, och att sékorden miljo, klimat och
hallbarhet ger ytterst fa relevanta traffar. Inte ens forandringen av Jamforaren inom vara
ansvarsomraden SFI och Komvux har alltsa blivit verklighet. Det ar svart att dra sig till
minnes att nagot annat initiativ tagits av namnden pa dessa omraden under mandatperioden.

Klimat och milj6 &r var tids 6desfragor och hela samhallet maste bidra till att forbattra
situationen, inte minst genom att se till att vara skattebetalares pengar anvéands pa ett hallbart
satt och att vara medborgare ges mojlighet att vélja hallbara kommunala tjanster."

Stefan Hult for (S), YuSie Rundkvist Chou (NL) och Lars-Ake Sandstrém (V) lt anteckna till
protokollet.

"Socialdemokraterna, Nackalistan och Vénsterpartiet motsétter sig att medborgare som tar del
av exempelvis arbetsmarknadsinsatser eller kommunal vuxenutbildning, betecknas "kunder".

Men nar nu majoriteten anda har infort aktuellt kundvalssystem &r det vasentligt att
uppféljningen av systemet gors pa ett bra vis. Det ar viktigt att det finns tillrackliga resurser
for verksamhetsbesok och stickprov. Resultaten av olika former av besok och rapporter maste
ocksa bearbetas och verkligen tas tillvara pa ett satt som gor att verksamheterna forbattras."

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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85 AFN 2022/8

Politikerinitiativ Lat fler ungdomar sommarjobba med att

skrapplocka i kommunen
Politikerinitiativ den 11 november 2021 av YuSie Rundkvist Chou (NL)

Beslut

Arbets- och foretagsndmnden ger arbets- och etableringsenheten i uppdrag att underséka om
feriearbeten till ungdomar i Nacka under sommaren 2022 i storre utstrackning kan innehalla
arbetsuppgiften skrapplockning.

Politikerinitiativet &r med detta fardigbehandlat.

Sammanfattning av arendet

Arendet behandlar ett politikerinitiativ dar Nackalistans foreslar att arbets- och
foretagsnamnden beslutar att det skapas mojlighet for fler ungdomar att sommarjobba med
skrapplockning i kommunen.

Renhallning av offentlig utemiljo i Nacka utfors pa entreprenad pa uppdrag av enheten
offentlig utemiljo. Det upphandlade foretaget som utfor renhallningen erbjuder feriearbeten
inom arbetsomradet "Park utemiljo”, till Nackas feriearbetande ungdomar. Andra feriearbeten
under sommaren 2021 som inneholl arbetsuppgiften skrapplockning var Skolgardsprojektet
och Strandpatrullen. Det senare tillkom till foljd av ett medborgarférslag med forslag om att
ungdomar skulle kunna stada bort fagelspillning fran stranden i sodra Lannersta.

Aven under sommaren 2022 kan arbetsuppgiften skrapplockning ingé i befintliga uppdrag i
viss utstrackning. Det kan finnas utrymme for de som far ferieanstéllning pa uppdrag av
enheten offentlig utemiljo att plocka skrap i omraden som upplevs vara otrygga, som ett
komplement till den renhallning entreprendren som ansvarar for uppdraget redan gor.
Uppdragsgivaren behover da tillsammans med entreprendren géra en bedomning av vilka
omraden i kommunen som ar lampliga for extra skrapplockning.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse Politikerinitiativ fran (NL) Lat fler ungdomar sommarjobba med att
skrapplocka i kommunen

Bilaga 1 AFN 2022-8 Politikerinitiativ Sommarjobb fran NL

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnamnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Protokollsanteckning
Filip Wiljander (M) lat anteckna foljande till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



9 februari 2022

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Arbets- och féretagsndmnden

"Skrapplockning ar sedan flera ar en del av det befintliga utbudet av sommarjobb, med
skolgardsprojektet, parkarbeten och det forra aret lanserade "strandpatrullen”. Sadana arbeten
bedémer vi kommer behdvas aven i ar. Vi har ett tydligt politiskt antaget syfte med
sommarjobben, med definierade malgrupper, uppgifter och en tillhérande budget for detta.
Det &r detta som ska styra oss langsiktigt. Det blir darfor markligt att man fran politiskt hall
ska ga in och borja foresla fler jobb inom ett eller annat omrade. Pa samma séatt kanske man
da ocksa ska ha ett initiativ for fler sommarjobb inom aldreomsorgen? Sadana sommarjobb &r
namligen ocksa viktiga, karaktarsdanande och behovs i samhallet.

Darfor sager jag nej till sddan har politisk detaljstyrning. Vi antar riktlinjer och budgetramar,
och upplater sedan &t tjanstemannen att fa fram sommarjobb som motsvarar detta.
Skrapplockning ar sadana jobb."

YuSie Rundkvist Chou (NL) I&t anteckna f6ljande till protokollet.

"Nackalistan konstaterar att svaret pa vart politikerinitiativ ar till intet forpliktigande. Vi
valjer dock att gora en valvillig tolkning och ser fram emot att det blir fler sommarjobb med
skrapplockning i kommunens mest tatbebyggda omraden, som oftast ocksa uppfattas som
mest otrygga."

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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86 AFN 2022/9

Syfte med feriearbete i Nacka kommun

Beslut
Arbets- och foretagsnamnden beslutar att erbjuda feriearbeten med de ramar och syften som
anges i arendet.

Sammanfattning av arendet

I samband med att arbets- och foretagsnamndens ansvar for malgruppen barn och ungdomar
redovisades (AFN 2021/221) diskuterades behovet av ett politiskt beslutat syfte med
feriearbeten i Nacka kommun.

Utifran arbets- och foretagsnamnden ansvar for ferieverksamheten foreslas syftet med
feriearbete i Nacka kommun vara att bidra med forutséttningar for ungdomar pa sin vag till
sjalvstandighet och egen forsorjning. Feriearbete i Nacka kommun syftar delvis till att
ungdomar ska ha en meningsfull sysselsattning pa ferier och da fa arbetslivserfarenhet och
referenser for framtiden. Ungdomarna far da egen 16n, vilket bidrar till 6kad sjalvstandighet.
Vidare kan feriearbete bidra till att ungdomar far en béttre sjalvkansla av att klara av
arbetsuppgifter sjalva och tillsammans med andra ungdomar. Ytterligare ett syfte med
feriearbeten ar att ungdomar upplever sig vara del i ett viktigt ssmmanhang dar de kan bidra
och skapa nya sociala kontakter.

De kommunala uppdragsgivarna ges dels mojlighet att fa arbetskraft i sin verksamhet under
semestertider, nar de samtidigt kan introducera ungdomar till yrket och fa ungdomars
perspektiv pa verksamheten. Uppdragsgivarna kan aven i vissa fall ha mojlighet att fortsatt
anstéalla ungdomar pa deltid eller som vikarier

Nacka kommun erbjuder i forsta hand feriearbete till prioriterade malgrupper, daribland
ungdomar inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret, ensamkommande barn och
ungdomar samt ungdomar i ekonomiskt utsatta familjer. Introduktionen pa arbetsmarknaden
genom en meningsfull sysselséttning under ferier for dessa prioriterade ungdomar syftar &ven
till att framja studiemotivation vécka inspiration till att hitta en riktning for framtiden. Genom
att i forsta hand erbjuda feriearbete till prioriterade malgrupper vantas feriearbete pa saval
kort som lang sikt bidra till ndamndens 6vergripande mal att stétta individer till sjalvstandighet
och egen forsérjning.

Langsiktiga effekter av en effektiv feriearbetsverksamhet ar att det kan forebygga socialt
utanforskap och bidra till integration och inkludering. Vidare bidrar feriearbeten pa olika satt
till kompetensforsorjning inom vélfardsyrken, samt att sékerstélla Nacka kommuns
varumarke som attraktiv arbetsgivare. Slutligen innebar samarbete kring feriearbeten saval
internt i organisationen som externt med néringslivet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Handlingar i arendet
Tjansteskrivelse Syfte med feriearbete i Nacka kommun
Bilaga 1. Feriearbeten i Nacka kommun

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnamnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Protokollsanteckning
Stefan Hult (S), YuSie Rundkvist Chou (NL) och Lars-Ake Sandstrém (V) It anteckna till
protokollet.

"Det foreslagna syftet med feriearbeten i Nacka kommun &r bra och &r i huvudsak i linje med
vad vi har efterlyst. Dock vill vi permanenta de extra feriejobb som inférdes med anledning
av pandemin for att pa sikt inféra en sommarjobbsgaranti for alla ungdomar. En sadan garanti
finns redan i andra kommuner. | Nacka var det forra aret farre an en tredjedel av de ungdomar
som soOkte feriejobb som faktiskt fick ett sadant. Feriearbete pa andra lov &n sommarlovet kan
ocksa vara till stor nytta. Vi i oppositionspartierna S, NL och V har i vara budgetar anslagit
mer resurser till feriejobb."

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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87 AFN 2020/121

Tilldelningsbeslut i upphandling av
Entreprendrsutbildning for unga- en sommarutbildning

Beslut

1. Arbets- och foretagsndmnden tilldelar avtal till Rookie Startup Youth AB
organisationsnummer 559288-1139 i upphandlingen av Entreprendrsutbildning for
unga- en sommarutbildning.

2. Arbets- och foretagsnamnden delegerar till Utbildnings- och arbetsmarknadsdirektor
att efter att avtalssparren 16pt ut inga avtalen i enlighet med de villkor som féljer av
avtalen och upphandlingsdokumentet.

3. Arbets- och foretagsnamnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning av arendet

Upphandlingen omfattar en Entreprendrsutbildning for unga som pagar under fyra (4)
sommarveckor. Uthildningen erbjuds till ungdomar i Nacka i aldern 16-24 ar.

Leverantdren ska ge utbildning och handledning i entreprendrskap och foretagande.
Utbildningen vander sig till ungdomar som bade gar utbildningen for forsta gangen, men
ocksa till de ungdomar som valjer att ga utbildningen en andra gang. De eleverna som vaéljer
att ga utbildningen en andra gang kan vélja att driva sitt foretag vidare eller starta upp ett nytt.
Utbildningen ska paga under fyra (4) sommarveckor och innehalla bade teori och praktik.
Ungdomarna ska pabdrja, driva och avsluta en affarsidé inom entreprenadskap och
foretagsamhet.

Syftet med utbildningen &r att deltagarna ska kunna vaga lita pa sin egen formaga att vanda
idéer till affarsmojligheter, det vill saga identifiera, fanga och skapa varde for sig sjalv,
naringsliv och samhélle.

Avtalstiden I6per mellan 2022-03-01 till och med maximalt 2026-02-28.

| upphandlingen stalldes krav pa att leverantoren ska ha erfarenhet av liknande uppdrag. Detta
kontrollerades genom referenser. Vidare stalldes krav pa utbildningens utformning, uppléagg,
uppfoljning, handledning och férvantade resultat efter avslutad utbildning.

Utvarderingen skedde genom omvéand anbudsutvérdering, vilket innebdr att enbart de anbud
som har chans att vinna har utvérderats. Utvarderingen skedde enligt lagsta pris i kombination
med en kvalitetsutvérdering. | kvalitetsutvérdering fick anbudsgivarna lamna in en
beskrivning pa foljande:

- Grundutbildningen

- Tre (3) olika anpassningar av grundutbildningen utifran tre (3) olika
deltagargrupper med olika av o0ss angivna forutsattningar

Den leverantdr som hade lagst anbudspris efter kvalitetsutvardering och kvalificering antas.
Avtalssparren galler i tio (10) dagar fran det att tilldelningsbeslutet fattats

Handlingar i arendet
Tjansteskrivelse Tilldelningsbeslut

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NACKA

KOMMUN

Bilaga utvarderingsprotokoll

Beslutsgang
Arbets- och foretagsnamnden beslutade i enlighet med forslag till beslut.

Arbets- och foretagsnamnden forklarade paragrafen omedelbart justerad.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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AFN 2021/253

Delegationsbeslut och anmalningar

Beslut
Arbets- och foretagsnamnden noterar handlingarna till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Delegationsbeslut:

Beslut om avauktorisation Campus As0, AFN 2022/1, 2022-01-04

e Beslut om avauktorisation Svea Education AB, AFN 2022/5, 2021-01-04

o Atgardsplan Astar AB, AFN 2022/6, 2021-01-12

e Beslut om avauktorisation Accepta Vi AB, AFN 2022/25, 2022-01-31

e Ordférandebeslut Val av en ny ledamot i arbets- och féretagsndmndens utskott till och
med den 2022-12-31, AFN 2021/228, 2021-12-20

e AnsOkan om utokad auktorisation for "Forstarkt jobbpeng"” Jobblotsen AB, AFN2021
/88, 2021-12-14

e Revidering av informationshanteringsplan for arbets- och foretagsnamnden, AFN
2022/12, 2012-01-28

e Bilaga Reviderad informationshanteringsplan

Anmalningar:

e Brev Angaende organiserad inflytt till Fagersta kommun, 2021-12-13

e Nacka kommuns svar, AFN 2021/250, 2022-02-02

e Brev fran foreningen Made by Aya, 2022-01-27

e KEF Protokoll § 34, 2021-01-31, Nyval av ersattare (L) i arbets- och féretagsndmnden

t.o.m. 2022-12-31

Forvaltningsratten i Stockholms dom, 2021-12-16, Ersattning enligt férordning
(2010:1122) om statlig ersattning for insatser for vissa utlanningar
(ersattningsforordningen)

Forvaltningsratten i Link6pings dom, 2021-11-25, Ersattning enligt férordning (2010:
1122) om statlig ersattning for insatser for vissa utlanningar (ersattningsforordningen)
Protokoll fran Nacka tingsratt, 2022-01-12, Entledigande av sarskilt férordnad
vardnadshavare

Dom fran Nacka tingsratt 2022-01-12, Sarskilt férordnad vardnadshavare

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse Delegationsbeslut och anmélningar

a_Delegationsbeslut avauktorisation Campus As6 220104
b_Delegationsbeslut avauktorisation Svea Education 220104
c¢_Delegationsbeslut atgardsplan Astar 220112

d_Beslut om avauktorisation AFN 2022 25

e_Ordférandebeslut Vall av ny ledamot i arbets- och foretagsndmndens utskott
f_Jobblotsen AB Delegationsbeslut forstarkt jobbpeng

g_IHP delegationsbeslut 20220128 Pia Stark o Carina Legerius signerad

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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h_AFN IHP 2022 12 andringar markerade
i_Brev fran Fagersta kommun AFN 2021 250
J_Brevsvar till Fagersta kommun AFN 2021_250
k_brev till AFN fran Made by Aya

|_Protokoll KF 2022-01-31 834 (valarenden)
m_Linkoping FR Dom

n_Dom lvu

0_Nacka tingsrétt slutligt beslut 2022-01-12
p_Dom Nacka tingsrétt

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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89 AFN 2022/42

Borttaget pa grund av sekretess

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§10 AFN 2022/43

Borttaget pa grund av sekretess

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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