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§ 41 AFN 2022-00170

Oversyn av den kommunala vuxenutbildningens
checknivaer samt ersattningsmodell

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden beslutar att limna synpunkter till drendet om Mal och
budget avseende justeringar i checksystemet f6r vuxenutbildningen enligt forslagen 1
denna tjansteskrivelse.

Arendet

Arbets- och foretagsnimnden beslutar att limna synpunkter i drendet till Mal och budget
avseende checksystemet f6r den kommunala vuxenutbildningen. Utbildningsenheten har
gjort en Oversyn av ersittningsnivderna i Stockholms lin f6r saval grundliggande och
gymnasial vuxenutbildning som svenska for invandrare, sfi.

Anordnare har signalerat att ersittningen for kurserna inom studievag 1 i svenska for
invandrare ér alltfor lag f6r att kunna bedriva verksamhet f6r denna malgrupp och
erbjuder darfor inte dessa kurser. Utifrin en jamforelse som gjorts mellan kommunerna i
Stockholms lin kan konstateras att Nackas ersittning relativt andra kommuner ér lag.

Arbets- och féretagsnimnden anser darfor att checknivaerna f6r kurserna pa studievig 1
maste patagligt justeras for att Nacka ska vara en attraktiv kommun att verka i som
anordnare och didrmed ha ett utbud som matchar elevernas efterfraigan. Arbets- och
foretagsnimnden limnar forslag till checknivaer till arendet om mal och budget.

En kommunjamforelse har dven gjorts for kommunal vuxenutbildning pa grundliggande
och gymnasial niva. Slutsatsen f6r dessa verksamheter dr att Nacka kommuns checknivder
kan anses vara rimliga och inga justeringar fOreslas.

Arbets- och foretagsnaimnden limnar ocksa synpunkter pa ersittningsmodellen och
foreslar att anordnare ska erhalla full ersdttning dven for elever som inte klarar nivan for
godkint betyg. Forslaget kommer att tas upp i 6versynen om auktorisationsvillkoren.
Samtliga féreslagna forindringar berdknas rymmas inom nuvarande ram f6r kommunal
vuxenutbildning.

Handlingar i drendet

Utbildningsenhetens tjansteskrivelse den 14 september 2022

Bilaga 1. Kommunjimférelse av ersittningsnivder for grundligeande och gymnasial
vuxenutbildning, ar 2022

Bilaga 2. Kommunjimférelse av ersittningsnivder for svenska for invandrare, ar 2021

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Arbets- och foretagsnimnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Gunnel Nyman Griff (§), Henrik Frank (S) och YuSie Rundkvist Chou (NL) deltog inte i
beslutet med hinvisning till kommande eget budgetforslag.

Protokollsanteckningar
Gunnel Nyman Griff lit for Socialdemokraterna anteckna foljande till protokollet.

“Eftersom detta dr en del av kommande budget, och Socialdemokraterna kommer med ett

eget budgetforslag, deltar vi inte 1 beslutet.

Vi vill dock markera att vi tycker att det r positivt med ett forslag om hojda checknivaer
inom SFI. Vi har under fler ar haft mer pengar i vart budgetforslag, och alla sitt att starka
SFI, stilla héga kvalitetskrav och verkligen gora allt vi kan f6r att SFI-undervisningen
levererar goda moijligheter att lira sig det svenska spraket dr bra.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 42 AFN 2021-00120

Tertialbokslut 2 ar 2022 for arbets- och

foretagsnamnden
Beslut

Arbets- och foretagsnimnden faststiller tertialbokslut 2 f6r ar 2022.

Arendet

Det ackumulerade ekonomiska resultatet efter tertialbokslut 2 2022 4r minus 101,8
miljoner kronor vilket innebir en positiv avvikelse gentemot budget om drygt 36
miljoner kronor.

Den storsta avvikelsen finns hos gymnasial vuxenutbildning dir det ackumulerade
ekonomiska resultatet avviker positivt gentemot budget pa savil intdkter som
kostnader. Stor avvikelse gentemot budget ses dven hos ekonomiskt bistand

samt arbetsmarknadsinsatser, men da frimst pa kostnadssidan, det vill saga ligre
kostnader dn budgeterat.

For helaret prognostiseras ett 6verskott om 40,5 miljoner kronor f6r nimndens
verksambheter.

Detaljerad beskrivning av det ekonomiska liget och den uppdaterade arsprognosen finns
1 bifogad bokslutsrapport. I rapporten presenteras ocksa information om indikatorutfall
och maluppfyllelse i relation till kommunens Gvergripande mal samt statistik och analys
per verksamhetsomrade.

Handlingar i arendet
Controllerenhetens tjansteskrivelse den 10 september 2022

Bilaga 1. Tertialrapport 2 2022 f6r arbets- och foretagsnimnden
Bilaga 2. AFN T2 2022 uppfdljning internkontroll

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Protokollsanteckningar
Gunnel Nyman Griff lit for Socialdemokraterna anteckna foljande till protokollet.

”Det ser bra ut ekonomiskt f6r nimnden. Det som alltid kan oroa dr om Gverskotten beror
pa minskade kostnader p.g.a. att planerade insatser inte genomfors trots att de behévs. Det
ar inte alltid ldtt att reda ut huruvida det ér fallet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Att bara 60 % slutfér SFI. Oavsett om det édr jamforbart med andra kommuner sd dr det
anda nagot som oroar oss. Att fa tillgang till spriket dr den allra forsta murstenen till ett rikt
liv 1 ett nytt land. Bade vad giller att kunna bidra med att fa jobb och betala skatt som att ta
del av rittigheter och skyldigheter. Dirfér behover siffrorna f6r avhopp analyseras. Vad
beror de p4, vilka insatser kan vidtas, allt for att se till att vara nya medborgare kan lyckas i
livet.

Det ar ocksa oroande att se att de som stéir langst fran arbetsmarknaden och inte far jobb
blir fler. Att det dr svarare att hitta arbetsplatser som dr beredda att ta emot, att
extratjanster skulle beh6vas dn mer och 1 stillet férsvann nir moderater & co drev igenom
sin budget i stillet for regeringens. Alla dessa extratjanster hade behovts idag. Det star att
samverkan med Arbetsférmedlingen 4r viktig men vi vet att det inte fungerar sirskilt bra
dir sedan omliggningen.

Vi skulle ocksa vilja att det bos6kstod som finns skulle ligea sig vinn om att hjalpa de som
landat i Nacka att fda méjlighet att bo kvar nir de inte lingre far bo kvar 1 den bostad de fatt
nir de kommit som flyktingar (och det borde vara lingre tid 4n tvé ar). Allra mest f6r
individerna att fa stanna dér de kanske hittat ett jobb eller en praktik, dir de borjat skolan,
tatt kompisar, fritidsaktiviteter, men ocksa for att Nacka ska fa tillgang till dessa personers
mojlighet att bidra pa t.ex. arbetsmarknaden.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 43 AFN 2022-00176

Mal och budget for arbets- och foretagsnamnden 2023-
2025

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden foéreslar att kommunfullmiktige faststiller fokusomraden,
indikatorer och budgetram f6r arbets- och féretagsnimnden 2023-2025 i enlighet med
denna tjansteskrivelse och dess bilaga.

Arbets- och foretagsnimnden beslutar att under punkten 3.2 ”basta utveckling for alla”
justera malnivderna for indikatorerna:

. ”Andel arbetslosa ungdomar 16—24 ar 1 férhéllande till arbetskraften.
(Kolada), enligt foljande: 2023 (6 %), 2024 (5,5 %) och 2025 (5 %).

. “Forvirvsarbetande skyddsbehévande...” till 61% 2023, 61,5 % 2024 och 62
% 2025.

Arendet

Arendet omfattar forslag till mal och budget fér arbets- och féretagsnimnden for
perioden 2023-2025. Forslaget inkluderar utveckling av nimndens indikatorer samt en
sankning av den ram som kommunstyrelsen beslutade den 13 juni 2022 (KFKS 2022/72).
De foreslagna dndringarna presenteras i detalj i bilagan.

Nimndens utgangslige bedéms vara fortsatt gott. En stabil ekonomi och en
kostnadseffektiv myndighetsorganisation ger forutsittningar f6r fortsatt
malgruppsanpassad utveckling av nimndens verksamheter.

Arbets- och foretagsnimndens budgetram foreslds sinkas med 23 miljoner kronor pa
grund av att efterfragan, det vill siga volymen, inte férvintas 6ka kommande ar.

Utover ekonomin redovisas i rapporten vad naimnden kommer att fokusera pa under 2023.
Ett mer langsiktigt perspektiv avseende de utmaningar och mojligheter som kommer att
finnas inom verksamhetsomridet fram till 4r 2040 beskrivs ocksa.

Handlingar i drendet
Controllerenhetens tjansteskrivelse den 16 september 2022
Bilaga. Mal och budget f6r arbets- och féretagsnimnden 2023-2025

Yrkanden

Filip Wiljander (M) yrkade, med instimmande av Kristian Andersson (L), Helena
Johannesson Edberg (KD) och Maria Rothzén (C), att under punkten 3.2 ”’bista utveckling
for alla”, justera malnivaerna f6r indikatorerna:

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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e ”Andel arbetslésa ungdomar 16-24 ar i férhallande till arbetskraften. (KKolada),
enligt foljande: 2023 (6 %), 2024 (5,5 %) och 2025 (5 %).

e “Forvirvsarbetande skyddsbehévande...” till 61% 2023, 61,5 % 2024 och 62 %
2025.

Beslutsgang
Arbets- och foretagsnamnden beslutade i enlighet med enhetens forslag samt Filip

Wiljanders dndringsyrkande.

Gunnel Nyman Griff (§), Henrik Frank (S) och YuSie Rundkvist Chou (NL) deltog inte i
beslutet med hinvisning till kommande eget budgetforslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 44 AFN 2022-00167

Revisionsskrivelse och revisionsrapport — Granskning av
”Fler jobb och snabb etablering”

Yttrande till kommunfullmiktiges revisorer

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden antar foreslaget yttrande 6ver revisionsskrivelse A 2022-06-
08 enligt bilaga 3 till tjansteskrivelse daterad 9 september 2022.

Arendet

De fértroendevalda revisorerna har under viren 2022 latit EY genomféra en granskning pa
temat “Fler jobb och snabb etablering” 1 alliansens politiska inriktning 2019 - 2022, bilaga 7
till Mal och budget 2022.

Syftet med granskningen ir att bedéma om kommunstyrelsen och arbets- och
foretagsnimnden inom respektive ansvarsomrade sikerstallt indamalsenliga processer for
att na malet att fa fler i jobb och en snabbare etablering. Syftet med granskningen dr dven
att beskriva hur kommunstyrelsen samordnar arbetet och har uppsikt 6ver aktiviteter och
effekter samt bedoma om arbetet bedrivs dandamalsenligt.

Revisionsrapporten utgar ifran att kommunfullmiktige har beslutat att bilaga 7, Alliansens
politiska inriktning 2019 — 2022, ingér i kommunfullmiktiges beslut om Mal och budget
och darfor bor f6ljas upp.

Savil kommunstyrelsens som arbets- och féretagsnimndens ordférande har redogjort f6r
att bilaga 7 1 kommunens Mal och budget 2022 - 2024, Alliansens politiska inriktning 2019
— 2022, inte 4r att anses vara beslutat av Kommunfullmaktige. Detta da bilaga 7 endast ar
noterat av Kommunfullmiktige, och darfor inte ska féljas upp 1 den bemirkelsen

revisorerna rekommenderar.

Arbets- och etableringsenhetens yttrande redogor f6r att uppfoljning och analys av
aktiviteter som beslutats inom ramen for arbets- och foretagsnimndens uppdrag och
ansvar foljs upp och analyseras inom ramen for ordinarie verksambhet.

Handlingar i arendet

Arbets- och etableringsenhetens tjnsteskrivelse den 9 september 2022

Bilaga 1. Revisionsskrivelse A 2022-06-08 Granskning av ”’Fler jobb och snabb
etablering”

Bilaga 2. Revisionsrapport juni 2022 Granskning av ”Fler jobb och snabb etablering”
Bilaga 3. Forslag till yttrande

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade enligt enhetens forslag.

Protokollsanteckningar
Gunnel Nyman Griff lit f6r Socialdemokraterna anteckna féljande till protokollet.

”Det dr bra att detta reds ut ordentligt och vi vilkomnar allianspartiernas bild att deras
politiska inriktning inte ar ett beslut som fattas av fullmaktige. Detta innebar emellertid att
detta inte heller ska tas hinsyn till i de forslag och beslut som hanteras av kommunen utan
varje forslag ska hanteras 1 gingse demokratisk ordning pa ett transparent vis. Om sa inte
hade varit fallet hade den inriktningen kunnat leda till handlingar som dr svaréverblickbara

t6r medborgarna.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 45 AFN 2022-00154

Sammantradesdagar for arbets-och foretagsnamnden
for ar 2023

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden faststiller f6ljande sammantradesdagar f6r ar 2023:

* 3 januari (tisdag)
* 8 februari

* 29 mars

* 26 april

* 24 maj (sammantride i samband med Mal- och budgetseminarium)
* 14 juni

* 30 augusti

* 27 september

* 25 oktober

* 22 november

* 13 december

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att ssmmantriden borjar kl. 18.00.

Arendet

Av § 21 "Reglemente med gemensamma bestimmelser for politiska organisationen i
Nacka kommun" f6ljer att varje nimnd, infor varje kalenderir, ska besluta om en
sammantridesplan senast under september aret fore.

Ett forslag till sammantridesdagar for ar 2023 har tagits fram. Forslaget dr anpassat
utifrin kommunens 6vergripande ekonomiprocesser och hinsyn har dven tagits till lov-
och helgdagar.

Handlingar i drendet
Juridik- och kanslistaben tjdnsteskrivelse den 13 september
Bilaga Sammantridesplanen 2023

Beslutsgang

Arbets- och foretagsnimnden beslutade enligt enhetens férslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 46 AFN 2022-00150

Remiss — Synpunkter pa SOU 2022:17 En modell for att

mata och belona progression inom sfi
Yttrande till Utbildningsdepartementet

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden beslutar 6verlimna synpunkter enligt bilaga Arbets- och
foretagsnimndens synpunkter till kommunstyrelsen med anledning av betinkandet SOU
2022:17 En modell for att mdita och belona progression inom sfi.

Arbets- och féretagsnimnden foérklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arendet

Nacka kommun har av Regeringskansliet utsetts som remissinstans for betinkandet SOU
2022:17 En modell for att mdita och belona progression inom sfi. Arbets- och féretagsnimnden
ska enligt kommunens interna beslutsgang limna synpunkter till kommunstyrelsen som
beslutar i drendet.

Utredningen har haft i uppdrag att utreda, utforma och foresld hur en ersittning till
utbildningsanordnare f6r kommunal vuxenutbildning i svenska f6r invandrare (sf1) kan
utformas baserat pa uppnadda sprakresultat. Forslagen ska beakta olika individers
forutsittningar och erfarenheter samt andra faktorer som paverkar progressionen. Syftet
med ersdttningen ska vara att stimulera och ge utbildningsanordnare stirkta incitament
att verka for en storre maluppfyllelse for eleverna, sa att resultaten och
genomstréomningen i sfi f6rbittras. Progressionsmittet och ersittningen knutet till det
ska 1 hogsta man vara robust mot manipulation och felaktig utnyttjande. Ersittningen
kallas i direktivet for sfi-peng.

Arbets- och féretagsnimndens synpunkter innebir i korthet att Nacka kommun inte kan
stilla sig bakom forslagen i utredningen. Nacka kommun anser i korthet att flera av
forslagen 1 den sd kallade KLIVA-utredningen (2020:66) bor realiseras och att elevers
progression bor kunna mitas utifrin resultaten pa nationella proven.

Handlingar i drendet

Utbildningsenhetens tjansteskrivelse dem 9 september 2022

Bilaga 1. Arbets- och féretagsnimndens synpunkter pa betinkandet SOU 2022:17 En
modell for att mata och bel6na progression inom sfi.

Bilaga 2. SOU 2022:17 En modell f6r att mita och beléna progression inom sfi —
utredningens direktiv och forslag i korthet

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Bilaga 3. Link till SOU 2022:17 En modell {61 att mita och beléna progression inom sfi
https://www.regetingen.se/49678a/contentassets/627¢748¢8c35462dal504¢04a90d5afa/ e
n-modell-for-att-mata-och-belona-progression-inom-sfi-sou-202217

Beslutsgang
Arbets- och foretagsnimnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Arbets- och foretagsnimnden forklarade paragrafen omedelbart justerad.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande


https://www.regeringen.se/49678a/contentassets/627e748e8c35462da1504e04a90d5afa/en-modell-for-att-mata-och-belona-progression-inom-sfi-sou-202217
https://www.regeringen.se/49678a/contentassets/627e748e8c35462da1504e04a90d5afa/en-modell-for-att-mata-och-belona-progression-inom-sfi-sou-202217

5 (20)
28 september 2022

NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbets- och foretagsnimnden

§ 47 AFN 2022-00174

Varning och atgardsplan till Hermods AB

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden beslutar att Hermods AB, organisationsnummer 556044-
0017, ska inkomma med en atgirdsplan med anledning av en brist. Bristen bestar i att
Hermods AB har genomf6rt muntliga delprov i nationella prov pa distans. Atgéirdsplanen
ska redovisas senast den 14 oktober 2022 och ska innehilla information om hur och nir
bristen avhjilpts och hur anordnaren ska arbeta sa att nationella prov genomférs korrekt
i framtiden.

Arbets- och foretagsnimnden beslutar ocksa att utfirda en varning till Hermods AB.
Varningen innebar att Hermods AB kan avauktoriseras som anordnare inom kundval
kommunal vuxenutbildning om étgirdsplanen inte inkommit 1 ritt tid och godkints av
kommunen.

Arbets- och foretagsnamnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arendet
Hermods AB har under aren 2013-2022 i kommunens huvudmannaskap genomfort
totalt 201 muntliga delprov i nationella prov pa distans.

Anordnaren har genom detta agerande visat att den inte ar fortrogen med inom omradet
gillande lagar, férordningar och foreskrifter som giller f6r verksamheten. Mot denna
bakgrund foreslas arbets- och foretagsnamnden att tilldela Hermods en varning samt
aldgga anordnaren att for kommunen redovisa en atgirdsplan. Atgirdsplanen ska
redovisas och bristen ska avhjilpas senast den 14 oktober 2022. Om atgardsplan inte
inkommit och godkints kan avauktorisation bli aktuellt.

Handlingar i darendet
Utbildningsenhetens tjinsteskrivelse den 16 september 2022

Beslutsgang

Arbets- och foretagsnimnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Arbets- och féretagsnimnden forklarade paragrafen omedelbart justerad.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 48 AFN 2022-001 1|

Tilldelningsbeslut i upphandling av Konsulentstodd
Jourhemsvard Ensamkommande barn och ungdomar

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att tilldela avtal i upphandlingen av Konsulentstédd
Jourhemsvard Ensamkommande barn och ungdomar till nedan leverantérer med

organisationsnummer.

Leverantor Orgnr
Adveniogruppen AB 559327-0092
Familjehemskonsulenter Sverige AB 559027-1713
Lejongruppen AB 559110-5175
SAMsteget AB 559300-2180
Virna Omsorg AB 5590227558
Stockholm aktiv vird och boende AB 559004—2569
SveaBoende AB 559034—4098
Caleo Omsorg AB 556884—4160
Uniq care AB 559061-2908
Eden care AB 5593297848

Arbets- och féretagsnimnden delegerar till enhetschefen pa arbets- och etableringsenheten
att efter att avtalssparren 16pt ut inga avtalet 1 enlighet med de villkor som f6ljer av avtalet
och upphandlingsdokumentet.

Arbets- och foretagsnimnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arendet

Nacka kommun har genomfort upphandling av Konsulentstodd Jourhemsvard
Ensamkommande barn och ungdomar, enligt beslut av arbets- och féretagsnimnden den
20 april 2022, § 23. Nacka kommun har antagit det anbud som uppfyller samtliga stallda
krav och har lagst pris. Avtalet trider i kraft den 11 oktober 2022 och giller fram till den 30
september 2026. Inriknat i avtalstiden finns option pa forlingning tva ganger.

De kraven som stalldes bland annat var pa att:
¢ Leverantoren ska ha kvalificerade personal som har kompetens och erforderlig
erfarenhet av malgruppen.
e Leverantoren ska ha tillstind fran Inspektionen for vard och omsorg, IVO. IVO-
tillstandet
ska finnas pa plats vid avtalsstart.
e IVO-tillstandet ska vara anpassat f6r konsulentstédd verksamhet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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* Registerutdrag avseende samtliga inom verksamheten.

¢ Ekonomiska forutsittningar i enlighet med Nacka kommuns krav vid upphandling.

e Aktuella forsikringar gillande verksamheten. Sirskilt krav pa att jourhemmen ska
ha allriskforsakring som ticker eventuell skadegorelse av jourhemmets egendom.

Avtalsspirren giller i tio (10) dagar fran det att tilldelningsbeslutet fattats. Utvardering
skedde pd ligsta pris och anbudet som offererar det ldgsta priset antas 1 rangordning.

Handlingar i arendet

Arbets- och etableringsenhetens tjansteskrivelse den 9 september 2022
Bilaga 1. Utvirderingsprotokoll (publiceras efter att beslut fattats)
Bilaga 2. Lottningsprotokoll (publiceras efter att beslut fattats)

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Arbets- och féretagsnimnden férklarade paragrafen omedelbart justerad.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Arbets- och foretagsnimnden

§ 49

Delegationsbeslut och anmalningar

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden noterar att den har tagit del av handlingarna till protokollet.

Arbets- och foretagsnamnden beslutar att ledaméter i nimnden far delta i SKR:s
webbinarium ”Att férebygga och agera vid otilliten paverkan” den 15 november.

Handlingar i arendet

Delegationsbeslut:
e Beslut att auktorisera ALL XI.NTS NG AB, AFN 2022-151, 2022-08-23
e Beslut att avauktorisera Svea Arbetskraft, AFN 2022-00156, 2022-06-01
e Ordférandebeslut att stilla in sammantridde den 31 augusti, AFN 2021-00161,
2022-08-17
e Beslut att avauktorisera Incluso AB, AFN 2022-00155, 2022-06-01

Anmilningar:
e Inbjudan till SKR:s webbinarium Att férebygga och agera vid otilliten paverkan, 15
november, kostnad 300 sek per link.
e Revisionsrapport och Revisionsskrivelse C 2022-06-08, Forstudie om aktiv
medverkan till bosittning 1 annan kommun
e Minadsrapport for arbets- och foéretagsnamnden juli 2022, AFN 2022-97, 15
augusti 2022

Protokollsanteckningar
Henrik Frank f6r ldt f6r Socialdemokraterna anteckna féljande till protokollet.

”Socialdemokraterna har under aren varit start kritiska till att sa manga av de flyktingar vi
tagit emot, nar de inte lingre far bo kvar 1 de bostider som kommunen enligt lag ar
tvungna att tillhandahalla de forsta tva dren, inte verkar kunna bo kvar i Nacka. Det ar ett
resursersloseri. Framfor allt for de familjer som hunnit etablera sig i Nacka, kanske har de
vuxna hunnit fa ett jobb eller i alla fall praktik, familjen har borjat lira sig svenska. Barn och
ungdomar har bérjat forskolan och/eller skolan, hittat vinner och fritidsaktiviteter. Tva ar
ar en kort tid for att hinna etablera sig i ett nytt land. Att da ryckas upp och bérja pa ny ort
ar inte bra, om det inte sker av fri vilja.

Revisorernas férstudie kom som en del 1 delegationsbeslut och anmalningar, och sent,
varfor Socialdemokraterna kommer att aterkomma ang. forstudien pa annat satt. Forslaget
fran forstudien, att nimnden ber att fa reda pa statistik pa hur manga som séker
ekonomiskt bistand for tillfilligt boende bor efterfragas. Detta for att ge en framatsyftande

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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bild f6r nimnden hur ldget ser ut. Vidare bor det ocksa tas 1 beaktning att f6lja forstudiens
forslag att gora en fordjupning i att siakerstalla en tillrdcklig omvirldsbevakning i fragan for
att efterleva lagstiftningen. D4 kan nimnden ocksa sakerstilla att kommunen inte riskerar
att hamna i en "grazon" dir den anklagas for social dumping.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 50

Ovriga fragor

Pia Stark, enhetschef for arbets- och etableringsenheten, informerar nimnden om
torlingning av massflyktdirektivet till 2024 och dess betydelse f6r nimnden.

Ordtérande Filip Wiljander (M) tackar nimnddirektér Susanne Nord f6r gott samarbete i
nimnden och 6nskar lycka till med nya utmaningar.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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