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I Sammanfattning
Arbets- och féretagsnimndens redovisar efter tertial 2 en positiv avvikelse
gentemot budget om drygt 36 miljoner kronor. De stérsta avvikelserna finns hos

vuxenutbildningen, ekonomiskt bistind samt arbetsmarknadsinsatser.

Arsprognosen visar ett 6verskott pa 40,5 miljoner kronor jamfért med budget

vilket fordelar sig enligt féljande:

e Vuxenutbildning 22 miljoner kronor
e Arbetsmarknadsinsatser 8,5 miljoner kronor

e FEkonomiskt bistand 10 miljoner kronor

Under avsnittet ekonomiskt resultat finns en mer detaljerad beskrivning av

verksamhetens resultat per omrade.
Minskad ekonomisk utsatthet hos barn och ungdomar

Andelen barn under 18 ar i hushall med behov av ekonomiskt bistind har i
jimforelse med motsvarade period 2021 minskat med &ver 25 procent. Aven
andelen hemmavarande ungdomar mellan 18-20 ar i hushall med behov av
ekonomiskt bistaind har minskat med over 18 procent i jaimférelse med

foregaende ar.
Boenden till skyddsbehévande fran Ukraina

Hittills har cirka 550 flyktingar som flytt frin det pagaende kriget i Ukraina bosatt
sig 1 Nacka pa egen hand. Den 1 juli borjade Migrationsverket anvisa
skyddsbehévande fran Ukraina till kommunerna, som diarmed tog 6ver ansvaret
for att ordna boendeplatser efter dndringar i lagen (1994:137) om mottagande av
asyls6kande med flera Ambitionen med den férindrade lagstiftningen r en
jamnare fordelning 6ver landet. Migrationsverket har fortsatt huvudansvaret f6r
mottagandet vilket inkluderar utbetalning och hantering av dagsersittning. Det ar

endast ansvaret f6r boende till de skyddsbehévande som dndras.

Nacka har tilldelats ett kommuntal pa 193 skyddsbehévande att ordna boende for

under 2022. Ansvariga enheter har férberett detta mottagande genom att l6pande
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fardigstilla bostider. Ett boende med cirka 70 platser star klart sedan den 1 juli,

och ytterligare tva boenden férbereds for inflytt under hosten.

Statlig ersittning utgar enligt schablon for att anordna boenden f6r

skyddsbehévande fran Ukraina. Ingen ersittning utgar for icke belagda platser.
Pandemieffekter pa bostadsbestandet

Covid-19-pandemin paverkade kommunens mottagandet av kvotflyktingar, da
inget mottagande av kvotflyktingar skedde mellan mars och oktober 2020 pa
grund av det nationella inreseférbudet. Det innebir i sin tur att inga utflyttar
kommer att ske fran kommunens genomgangsbostider for till kommunen
anvisade flyktingar mellan mars och oktober innevarande ar férutom de som
flyttar ut innan det gatt tvd ar. For att kunna uppfylla Nackas kommuntal om 110
anvisade flyktingar under 2022 och méta det 16pande mottagande som sker om
cirka 10 individer per manad har ansvarig verksamhet bestallt ytterligare bostider
fran fastighetsenheten. Malet dr dven fortsittningsvis att balansera behov med

kapacitet.
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2 Verksamhetsresultat

2.1 Maximalt varde for skattepengarna

2.1.1 Fokusomrade: Individanpassade insatser mot arbete och utbildning
skapar forutsittningar for egen hallbar forsérjning.

Indikatorn Andel unga vuscna mellan 18—24 dr med ekonomiskt bistand rapporteras i

tertialbokslut 3.
Utvecklat och samordnat arbete for att minska utanforskapet

Da en stor andel av nimndens malgrupper har en komplex problematik ar
behovet av forrehabilterande insatser stort. Ett exempel pa denna typ av insats ar
den naturbaserade forrehabilitering som erbjuds via Hilsotradgarden i
Nyckelviken dir deltagare med psykiska och/eller fysiska arbetshinder fir stod pa
vigen att nirma sig arbetsmarknaden. Insatsen 1 Hilsotridgarden har givit
resultat och ger férutsittningar fr att nimndens auktoriserade anordnare ska

kunna ge individuellt stod vidare till arbete, praktik eller studier.

Inom ramen for samordningsférbundet ViarNa har Nacka deltagit i projekt for att
stirka individer med sirskilda behov. Totalt sitt bedéms projekten inte ha
uppnatt 6nskat resultat varvid de successivt kommer att avslutas. Projektet Ratt
stod for mig avslutades 1 maj. Projektet MIA vidare avslutas den sista september

och projektet Amazon avslutas strax innan jul.
Fortsatt minskat behov av ekonomiskt bistand

Antalet hushall som beviljas ekonomiskt bistind fortsitter att minska. Dock har
de personer som star lingst ifran arbetsmarknaden svarigheter att komma ut 1
egen forsorjning och darfor 6kar antalet personer med lingvarigt ekonomiskt

bistand.

Den mottagningsfunktion som inférdes for ett ar sedan 1 syfte att ge ett utvecklat
stod med tydlig information till Nackabor som tar kontakt med kommunen for
att ansOka om ekonomiskt bistind har gett resultat av ett minskat antal

spontanansokningar.
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Milet om minskat antal dagar frin en forstagangsansékan om ekonomiskt bistand
till beslut uppnas inte. Malsittningen om kortare handlaggningstid bygger pa tid
fran komplett ans6kan inkommit till beslut. Med en 6kad andel digitala
ansokningar Okar verksamhetens mojligheter att korta handlaggningstiden med
stod den automatiserade handliggningsprocessen i det nya verksamhetssystemet.
Den kortare handliggningstiden kan dock vara svar att halla dd sdkande 6nskar

forlingd tid for att inkomma med kompletterande handlingar.
Minskad ekonomisk utsatthet hos barn och ungdomar

Andelen barn under 18 ar i hushall med behov av ekonomiskt bistind har i
jimforelse med motsvarade period 2021 minskat med 6ver 25 procent. Aven
andelen hemmavarande ungdomar mellan 18-20 ar i hushall med behov av
ekonomiskt bistaind har minskat med 6ver 18 procent i jimférelse med

foregaende ar.
Praktisk ledsagning for snabbare etablering

Fran arsskiftet har en ny insats med praktisk ledsagning startats upp. Insatsen
avser att ge nyanlinda hushall med ett storre behov av st6d praktisk ledsagning
for att klara den forsta tiden med omfattande myndighetskontakter. Uppféljning
av insatsen visar att den hjilper nyanlinda sa att processen inom etableringen inte

stannar upp.
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Maluppfyllelse

Indikatorer Utfall 2021 Utfall 2022 Mal 2022 2022

Andel vuxna = 4]1,4% 35%
bistindsmottaga

re med

langvarigt

ekonomiskt

bistand (Kolada)

Andel unga — 5%
vuxna mellan

18-24 ar med

ekonomiskt

bistand (Kolada)

Antal dagar fran === 20 10
ansokan vid

nybesok till

beslut inom

forsorjningsstod,

median (Kolada)

Nettokostnad == 385 500
for

arbetsmarknadsa

tgarder, kr/inv.

(Kolada)

2.2 Basta utveckling for alla

2.2.1 Egen forsorjning dr en vinst for alla. Kommunen skapar
forutsattningar till arbete, studier och eget foretagande genom
arbetsmarknads- och utbildningsinsatser

Kommunal vuxenutbildning i svenska fér invandrare (SFI)

Fran och med tertial 2 2021 himtas underlag till indikatorn géllande hur méanga
kursdeltagare som slutfér kurs 1 sfi fran Skolverket. Utfallet samlas in arsvis via
Statistiska centralbyran (SCB) och redovisas av Skolverket i juni efterfoljande ar.
Utfallet f6r 2021 har férbittrats med tva procentenheter sedan aret innan och det
innebar att 60 procent av kursdeltagarna har slutfort kurs i sfi. Med detta resultat
uppnas malnivan for 2022 och arbetet fortsatter tillsammans med Nackas

auktoriserade anordnare att forbittra utfallet ytterligare.

Elever som liser sfi erbjuds mojlighet att utéver sfi-kurser studera dven
orienteringskurser i exempelvis digital kompetens och studieteknik. Till denna
malgrupp hér bland annat medborgare som av Arbetsférmedlingen bedéms

omfattas av utbildningsplikt som ar en del av kommunernas sprakansvar fran och
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med 1 augusti 2022.

Under drets andra tertial har en ny anordnare inom kommunal vuxenutbildning

auktoriserats och boérjar erbjuda sfi-kurser i Nacka frin och med oktober 2022.
Arbetsmarknadsinsatser

Minga kunder har fatt ett 6kat stédbehov och behovt fa tillgang till en samlad
vigledning mot antingen arbete eller studier. Pa grund av det 6kade stédbehovet
och svirigheter med att hitta potentiella arbetsplatser har dock insatstiden blivit

lingre f6r nimndens kunder.

Samverkan och kontinuerlig dialog med bade Arbetsférmedlingen, auktoriserade
anordnare av kommunala arbetsmarknadsinsatser samt potentiella arbetsgivare ar

fortsatt viktig och prioriteras av verksamheten.

For malgruppen nyanlinda ér insatsen spriak- och arbetsintroduktion fortsatt den
mest effektiva vigen in pd arbetsmarknaden trots 6kade svarigheter f6r
kommunens auktoriserade anordnare med att hitta arbetsplatser till malgruppen. I
dagsliget finns 20 pagaende extratjanster, insatsen har varit en effektiv vig for
kunden till egen forsorjning. Arbetet med att erbjuda sprak- och
arbetsintroduktion ar en fortsatt prioritering och fler extratjanster behover skapas

framover.
Arbetsloshet bland utrikesfodda i Nacka i forhallande till arbetskraften

Arbetstérmedlingen rapporterar ett utfall pa 4,3 procent f6r malgruppen
utrikesfédda som ér Sppet arbetslosa. Insatsen sprak- och arbetsintroduktion ar
t6r malgruppen jamforelsevis med Gvriga insatser, den mest effektiva vigen in pa
arbetsmarknaden tillsammans med de extratjanster som kommunen tillsatt.
Samverkan med Arbetsférmedlingen dr betydelsefull for att fa ner arbetslosheten

och verksamheten kommer att prioritera detta under kommande ar.
Andel arbetslosa ungdomar 16—24 ar i forhallande till arbetskraften

Siffror t6r malgruppen 16—24 ér visar att utfallet f6r ar 2021 ligger pa 2,5 procent,

vilket 4r en minskning med 1,5 procent vid samma period dret innan.
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Verksamhetens arbete for att na unga som antingen inte paborjat gymnasiet,
hoppat av gymnasiet eller inte lyckats fa ett jobb efter gymnasiet har setts 6ver
och samarbete med Arbetsférmedlingen kring malgruppen ér en fortsatt
prioritering. Resultatet f6r indikatorn f6r innevarande ar 2022 redovisas 1

tertialsbokslut 2 2023.
Oppen forskola for sprak och integration

For att pa ett bittre sitt mota malgruppen utrikes fodda forildrar som star langt
ifran arbetsmarknaden kommer ett pilotprojekt startas upp under hosten.
Projektet syftar till att utrikes f6dda kvinnor ska lira sig svenska och dirmed oka
sina mojligheter att snabbare etablera sig pa arbetsmarknaden. Pilotprojektet

kommer att genomforas pa 6ppna forskolan i Fisksitra.
Okad digital kompetens genom utbildning och samverkan

Flera av nimndens kunder har utmaningar i relation till den utbredda
digitalisering som genomsyrar det svenska sambhillet. Insatser for att 6ka den

digitala kompetensen behévs, dels f6r att underlitta den initiala etableringen 1

Nacka och férkorta vigen till egen f6rsorjning, dels for att paskynda och férdjupa

integrationen i samhillet. Nacka kommun har upphandlat en digital utbildning
som erbjuds kunder som en insats for att komma nirmare arbetsmarknaden och

egenforsorjning.
Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsinsatser 2021

Andelen sjilvforsorjande efter avslutad insats f6r 2021 sjonk enligt tillganglig
nationell statistik med ytterligare en procentenhet mot féregiaende ar till 46
procent. Milet pa 60 procent uppnaddes dirmed inte. Effekterna av den
lingvariga pandemin har inneburit att de individer som statt langt ifrin
arbetsmarknaden paverkats mest. Ytterligare en effekt av pandemin ar att
kommunens anordnare fick svarigheter med att hitta limpliga praktik- och
arbetsplatser till nimndens malgrupper. For att motverka en lingtgaende negativ
trend pagar kontinuerliga dialoger med kommunens auktoriserade anordnare

kring att utveckla arbetet med ritt stéd fOor snabbaste vigen till egen f6rsorjning
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t6r nimndens malgrupper. Ett utvecklat samarbete med Arbetsférmedlingen ér

ocksa av yttersta vikt och ett fortsatt fokus f6r verksamheten framéver.

Malgruppen for de kommunala arbetsmarknadsinsatserna har forindrats under de
senaste aren och kunderna star fortsatt lingre ifran arbetsmarknaden. Manga av
de Nackabor som dr aktuella f6r kommunala arbetsmarknadsinsatser har ett stort
stodbehov och behéver inte sillan rehabiliterande eller forrehabiliterande
insatser. En 6versyn pagar av kommunens arbetsmarknadsinsatser 1 syfte att
sikerstalla ritt stod till ritt individ sa insats Gverensstimmer med behov.

Oversynen kommer att redovisas fér nimnden i november.
Andel anvisade nyanlidnda i egen bostad efter etableringsperiodens slut

Av de anvisade nyanlinda som flyttade ut under perioden januari till augusti har
57 av 63 personer, 90 procent, hittat eget boende. Av de 17 hushall som hittat
eget boende bor sju hushall kvar i Nacka. Alla hushéll utom ett har hittat eget

boende.

Nimndens hogt satta mal att samtliga hushall ska flytta till egen bostad efter
etableringsperiodens slut uppnas inte till fullo, men maluppfyllelsen dr med tanke
pa den radande bostadsmarknaden 1 framfor allt Stockholmsregionen fortsatt

hog.

Av de singelhushall som flyttat fran sin genomgangsbostad har 100 procent hittat

eget boende. For barnfamiljer 4r motsvarande siffra 89 procent, atta av nio

hushall.

Bosokstod dr fortsatt en viktig insats for att 6ka mojligheterna for nyanlinda att
hitta eget boende. Genom insatsen minskar risken for att de nyanlinda behéver
insats 1 form av tillfilligt boende via ekonomiskt bistaind efter de tvé aren i

kommunens genomgangsbostad.
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Maluppfyllelse

Indikatorer Utfall 2021 Utfall 2022 Mal 2022 2022

Andel O s8% 60 % 60 % 100 %
kursdeltagare

som slutfort

kurs i sfi

(Skolverket)

Arbetsloshet '.' 6,1 % 43 % I % 161 %
bland

utrikesfodda i

Nacka i

forhallande till

arbetskraften

(Arbetsformedli

ngen).

Resultat vid = 46 % 65 %
avslut i

kommunens

arbetsmarknadsv

erksamhet, andel

deltagare som

borjat arbeta

eller studera

(Kolada)

Andel arbetslosa ™= 25 % 8%
ungdomar |6-24

ar i forhallande

till arbetskraften

(Kolada)

Andel anvisade 84 % 90 % 100 % 90 %
nyanlanda i egen

bostad efter

etableringsperio

dens slut

2.3 Attraktiva livsmiljoer i hela Nacka

2.3.1 Kommunen skapar mdjligheter till etablering for alla via arbete och
egen forsorjning i samspel med andra aktorer i hela Nacka.

Bostider for sociala Andamal i alla kommundelar

Milet om bostider for sociala andamal i alla kommundelar ar uppfyllt. Vid
matchning sikerstills att anvisade nyanlindas bostider dven fortsatt dr spridda
over hela kommunen f6r bista maojlighet till integration. For att mojliggora en
fortsatt god maluppfyllelse kravs att sirskild hinsyn tas av faststallt mal vid
framtida planering av bostadsbestindet hos fastighetsenheten under

kommunstyrelsen.
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Maluppfyllelse

Indikatorer Utfall 2021 Utfall 2022 Mal 2022 2022

Andel . 100 % 100 % 100 % 100 %
kommundelar

med bostader

for sociala

andamal.

2.4 Stark balanserad tillvaxt

2.4.1 Nacka kommun vaxer. Kommunen skapar forutsattningar for
arbetssokande att matcha arbetsgivarnas behov av kompetens.

Kommunal vuxenutbildning

Fran och med 2022 f6ljs grundliggande och gymnasial vuxenutbildning upp 1 tva
separata indikatorer gillande studier genomférda under 2021. Indikatorerna
redovisas inklusive avbrott for att synliggéra hur stor andel av de elever som
paborjar sina studier och aven slutfér dem med ett godkint betyg. Pa
grundlidggande niva har andelen elever som avslutat sina kurser med godkant
betyg 6kat med tva procentenheter fran 73 procent till 75 procent. P4 gymnasial
nivd ar 6kningen tre procentenheter frin 72 procent till 75 procent. Forstirkt
kvalitetsuppf6ljning och fortsatt verksamhets- och utbudsutveckling i néira dialog
med kommunens auktoriserade anordnare, niringsliv och elever syftar till att hoja

resultaten.

Den elevenkit som arligen genomférs pa varen av Sweco inom ramen for det
regionala samarbetet inom Storsthlm ar detta ar férsenad och genomfoérs under

hosten 2022.

I samverkan med flertalet kommuner i regionen har Nacka frin och med hésten
2020 ett brett utbud som innehaller nationella yrkespaket, lokala yrkespaket och
enstaka kurser. De nationella yrkespaketen dr framtagna av Skolverket 1 samrad
med branschen och de lokala yrkespaketen ér framtagna av Nackas auktoriserade

anordnare 1 de branscher dar behov av personal finns.

Inom ramen for det regionala samarbetet gillande gymnasial yrkesutbildning kan
Nackas medborgare studera gymnasiala yrkesutbildningar och

kombinationsutbildningar (gymnasiala utbildningar dir sprak- och yrkeskurser
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kombineras) via Stockholms stad och Virmdé kommun.

Det administrativa systemstodet 1 den kommunala vuxenutbildningen byts ut
under hosten 2022. Syftet ar att sidkra effektiva och vilfungerande 16sningar for

kunder, anordnare och kommun.

Sammantaget har kommunens vuxenutbildning fortsatt en god kvalitet. Det
systematiska kvalitetsarbetet fortgar och Nacka har en kontinuerlig dialog med
anordnare och andra kommuner for att sakerstalla att den kommunala

vuxenutbildningen 1 regionen arbetar at samma hall.
Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar under 20 ar
som ir folkbokf6rda i kommunen och som har fullgjort sin skolplikt, men inte
genomfort eller fullfoljt utbildning pa ett nationellt program 1 gymnasieskolan
eller motsvarande utbildning. Det kommunala aktivitetsansvarets tre
huvuduppgifter ir att halla sig informerad och bedriva en uppsékande
verksamhet, erbjuda limpliga atgirder och att tillsammans med skolan f6rebygga

avhopp fran gymnasiet.

Totalt var 260 ungdomar per den 31 augusti registrerade i Ungdoms- och
elevdatabasen (UEDB) som anvinds f6r uppfoljningsarbetet. Av dem har 41
ungdomar fatt arbetsmarknadsinsatser, 6 ungdomar fick jobbpeng, 14 forstirkt
jobbpeng och 21 studieférberedande praktik. Utéver det har 24 ungdomar fatt
studievigledning. Av dem har 14 ungdomar borjat pa komvux och 3 pa
gymnasiet. 7 ungdomar pa gymnasiet har fatt vigledning om vad det kommunala

aktivitetsansvaret innebatr.

I juni fick nimnden en redovisning av den studie av det kommunala
aktivitetsansvaret som konsulter frin WSP genomfort 1 Nacka. Studien visar att
ungdomarna upplever att bemétandet dr gott och tillgangligheten hog, att det
finns ett relativt stort utbud av insatser som ocksa dr flexibelt och innehaller
tillatande komvux-erbjudande, samt att samarbete med olika utférare och

jobbexperter fungerar vil. Bland utmaningarna finns enligt konsulterna brister i
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det forebyggande arbetet. En annan utmaning ar insatser for ungdomar som inte
ar redo for studier eller praktik och att manga ungdomar som omfattas av
aktivitetsansvaret inte nas av kommunen. Uppféljningen av insatserna behover
utvecklas sa att resultat, effekter och effektivitet kan analyseras bittre. Den 30
augusti diskuterades studiens resultat med olika aktérer som gymnasieskolor,
jobbexperter med flera, och under hésten arbetar vi med att utveckla

verksamheten med anledning av det som framkommit.

Statistik 6ver andel ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret som

borjar, eller atergar till, studier redovisas 1 arsbokslutet.
Feriearbete for ungdomar

Syftet med Nacka kommuns ferieverksamhet justerades och fortydligades av
nimnden, AFN 2022/9, infor 2022 ars feriejobb. Ndmnden beslutade att i forsta
hand erbjuda feriearbete till prioriterade malgrupper, diribland ungdomar inom
ramen for det kommunala aktivitetsansvaret, ensamkommande barn och
ungdomar samt ungdomar i ekonomiskt utsatta familjer. Introduktionen pa
arbetsmarknaden genom en meningsfull sysselsittning under ferier f6r dessa
prioriterade ungdomar syftar dven till att frimja studiemotivation samt vicka

inspiration till att hitta en riktning f6r framtiden.

Under sommaren 2022 erbjéds 341 ungdomar en arbetsplats via kommunen
inom olika valfardsyrken eller i projekt pa uppdrag av olika verksamheter 1
kommunen. Lirdomar och erfarenheter fran 2022 ars ferieverksamhet kommer
ligga till grund for utveckling av verksamheten bland annat genom 6kad
samverkan och forberedande arbete med fokus pa att ge basta mojliga
forutsittningar for prioriterade ungdomar att fa erfarenhet av hur det dr att bidra

pa arbetsmarknaden.

Utveckling av verksamheten med att i f6rsta hand erbjuda feriearbete till
prioriterade malgrupper dr en del i att feriearbete bidrar till nimndens
overgripande mal att stotta individer i behov av stéd till sjalvstindighet och egen
forsorjning. Langsiktiga effekter av en effektiv feriearbetsverksamhet bedéms

vara ett led i att forebygga socialt utanforskap genom att bidra till integration och
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inkludering. Vidare bidrar bedoms feriearbeten pa olika sitt bidra till
kompetensforsorjning inom valfardsyrken, samt att sikerstalla Nacka kommuns

varumirke som attraktiv arbetsgivare.
Entreprenorsutbildning fér unga

Under fyra veckor i bérjan av sommaren 2022 gick 54 ungdomar Nacka
kommuns entreprendrsutbildning f6r unga. Uppstarten bestod av en
utbildningsvecka i entreprendrskap, tillsammans med ungdomar frin nio
kommuner 1 Stockholmsomradet. Sedan féljde tre veckor av eget féretagande
med individuell coaching, och slutligen en vecka med presentationer,
nitverkande, reflektioner och erhillande av diplom som bekraftar meriten

ungdomen kan ligga pa sitt framtida CV.

Nytt fokus for entreprendrsutbildningen under 2022 var en tydligare anpassning
utifrin forkunskaper, motivation och sprakkunskaper. Handledarna i Nacka
kommun arbetade 16pande med att anpassa utbildningsmaterial och handledning
utifran deltagarnas behov. Anpassningar bestod 1 exempelvis att inkludera
expertcoacher, nitverkande med andra féretag och olika reflektionspass.
Utbildningen resulterade bland annat i att 95 procent av ungdomarna fick 6kade
kunskaper i entreprendrskap, att 93 procent upplever att de har utvecklats som
personer och att hela 95 procent skulle rekommendera entreprendrsutbildningen

till en vin.
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Maluppfyllelse

Indikatorer Utfall 2021 Utfall 2022 Mal 2022 2022

Andel ungdomar === 75 %
inom det

kommunala

aktivitetsansvare

t som borjar,

eller atergar till,

studier efter

avslutad

atgard/viglednin

g (Egen statistik)

Andel '.' 73 % 75 % 75 % 100 %
kursdeltagare

med godkant

betyg i

kommunal

vuxenutbildning

pa

grundlaggande

niva (Skolverket)

Andel O n% 75 % 75 % 100 %
kursdeltagare

med godkant

betyg i

kommunal

vuxenutbildning

pa gymnasial niva

(Skolverket)

2.5 Niamndens hallbarhetsarbete - Agenda 2030

Agenda 2030 dr FN:s 17 globala mal f6r en hallbar utveckling. Malen antogs av
FN:s medlemslinder den 25 september 2015, diribland Sverige.
Kommunfullmiktige tog den 15 juni 2020 (KFKS 2020/53) beslut om
implementering av Agenda 2030 1 Nacka kommun. Beslutet bygger pa att
hallbarhet ska ses som en helhet och inga som en naturlig del 1 alla nimnder och

enheters ordinarie verksamhet.

Beslutet innebir ocksa att varje nimnd och verksamhet i kommunen sjilva
identifierar vilka prioriterade mél och omraden som just de kan bidra till och

paverka mest.
Nedan foljer en kort summering av liget i nimnden.
Arbets- och foretagsnimndens uppdrag syftar till att nimndens malgrupper nar
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en langsiktigt hallbar egen f6rsorjning och i vissa fall en hallbar etablering pa

bostadsmarknaden. Dirfér genomsyrar hallbarhetsarbetet hela arbets- och

foretagsnimndens verksambhet.

Nedan redovisar nimnden de delar som anses relevanta utifrin de nyckeltal inom

ramverket Agenda 2030 som tydligt visar pa progression inom respektive mal.

Det kontinuerliga arbetet i nimnden innefattar:

Maximalt virde for skattepengarna: Individanpassade insatser mot arbete
och uthildning skapar forutsittningar for egen hallbar forsirning med fokus pa fler
jobb och snabb etablering genom hog kvalitet pa stod och insatser,
effektiv handliggning och kostnadseffektiv verksamhet

Bista utveckling f6r alla: Egen forsiiyning dr en vinst for alla. Konnunen
skapar forutsittningar till arbete, studier och eget foretagande genom arbetsmarknads-
och utbildningsinsatser med fokus pa snabb etablering pa arbetsmarknaden
genom goda resultat av relevanta insatser

Attraktiva livsmiljoer i hela Nacka: Kommunen skapar mijligheter till
etablering for alla via arbete och egen forsorjning i samspel med andra aktirer i hela
Nacka med fokus pa snabb etablering pa bostadsmarknaden genom
boendeinsatser och stdd pa vigen till egen bostad

Stark och balanserad tillvaxt: Nacka kommun véxer. Kommunen skapar
forutsattmingar for arbetssokande att matcha arbetsgivarnas behov av kompetens med
fokus pa 6vergripande kompetensférsorjning genom generés kommunal
vuxenutbildning och insatser f6r unga att pabérja eller dateruppta studier

eller komma in pa arbetsmarknaden.
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Prioriterat globalt
mal enligt Agenda
2030

Planerade
aktiviteter (korta
exempel)

Hur bidrar detta
till det globala
malet?

Koppling till
overgripande mal
enligt Nackas
styrmodell

Mal I. Ingen fattigdom

Verksamheten stottar
kunderna genom tydliga
krav,
arbetsmarknadsinsatser
och behovsanpassat
stdd pa sin vag till egen
forsorjning.

Samverkan i team runt
kunder, strukturerad
kartlaggning, aktiv
uppfoljning och
flexibilitet i insatser.

Socialt stod och
omsorg att hjilpa de
som lever i ekonomisk
utsatthet att ta sig ur
den.

Att identifiera
manniskor, inte minst
barn, som lever i
fattigdom och satsa
resurser som hjalper
dem att ta sig ur den.

Maximalt varde for
skattepengarna

Mal 8. Anstindiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Justering av utbudet av
arbetsmarknadsinsatser.

Stodja utvecklingen av
arbetstillfallen aven for
de som star langt fran

Basta utveckling for
alla

Tat uppfoljning och arbetsmarknaden.

aktuell omvarldsanalys.

Utveckling av

myndighetssamverkan,

med

Arbetsformedlingen

och andra myndigheter

sker kontinuerligt.
Mal 8. Anstindiga Individanpassat och Kommunal. Stark och balanserad
arbetsvillkor och behovsanpassat stod till | vuxenutbildning som tillvaxt
ekonomisk tillvaxt unga vuxna. bidrar till att

manniskor hittar
Relevant insats beviljas arbete.

utifran individuell
kartlaggning,
framtidsplan,
forutsattningar och
behov.

Mal. 10, Minskad
ojamlikhet

Stod och insatser i
form av boende,
arbetsmarknadsinsatser,
kommunal
vuxenutbildning,
studievagledning och
yrkeslivsvigledning.

Motverka ojamlikhet
mellan olika individer
och grupper av bade
barn och vuxna.

Maximalt varde for
skattepengarna

Mal. 10, Minskad
ojamlikhet

Samverkan i team runt
individer med insats
minskar risken for
fordrojning av insatser
och okar dirmed
sannolikheten att de
kommer in pa
arbetsmarknaden. .

Motverka ojamlikhet
mellan olika individer
och grupper av bade
barn och vuxna.

Basta utveckling for
alla.
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Mal 10. Minskad
ojamlikhet.

Ungdomar ges stod i
syfte att ateruppta
studier for att erhalla
en gymnasieexamen.

Studievagledning,
insatser i form av
studieforberedande
praktik eller
arbetsmarknadsinsatser.

Arbetet med o6kad
samverkan mellan
Nacka kommun och
skolorna i forebyggande
syfte fortsatter.

Utveckling av
arbetssatt, individuell
uppfoljning och
datainsamling.

Fullfoljande av
grundlaggande
utbildning.

Stark och balanserad
tillvaxt. .
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3 Ekonomiskt resultat

Grundlaggande 1,0 -5,9 -5,0 1,0 -7,7 -6,7 1,7 -10,0 -8,0 2,0
vuxenutbildning, check

Gymnasial 28,9 -31,5 2,6 | 233 -39,3 -16,0 | 13,4 -24,0 -9,0 15,0
vuxenutbildning, check

Svenska for invandrare, 0,5 -8,1 -7,6 0,7 -12,3 -11,6 4,0 -17,4 -12,4 5,0
check

Arbetsmarknadsinsatser, 0,0 -7,5 -7,5 0,0 -8,7 -8,7 11 -13,0 -11,5 1,5
check

Arbetsmarknadsinsatser, 2,1 -10,7 -8,6 1,7 -14,2 -12,5 3,9 -18,5 -11,5 7,0
ovrigt

Ekonomiskt bistand 11 -39,5 -38,4 2,0 -48,7 -46,7 8,3 -70,0 -60,0 10,0
Ensamkommande barn 6,9 -6,7 0,1 10,0 -10,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Nyanlanda flyktingar inkl. 17,5 -13,8 3,7 | 183 -17,0 1,3 2,4 2,0 2,0 0,0
bostadsforsorjning och

samhillsorientering

Namnd 0,0 -0,9 -0,9 0,0 -1,2 -1,2 0,3 -1,8 -1,8 0,0
Myndighet och 1,5 -36,6 -35,2 1,7 -38,1 -36,4 1,2 -55,2 -55,2 0,0
huvudmannauppgifter,

OH, Dodsbo och BUS

handlaggning

Det ackumulerade ekonomiska resultatet efter tertialbokslut 2 2022 dr minus
101,8 miljoner kronor, vilket innebir en positiv avvikelse gentemot budget pa
36,5 miljoner kronor. Den stérsta avvikelsen finns hos gymnasial vuxenutbildning
dir det ackumulerade ekonomiska resultatet avviker positivt gentemot budget pa
savil intikter som kostnader. Aterbetalning till Skolverket av reserverat
statsbidrag 2021 paverkar resultatet positivt f6r vuxenutbildningen med cirka 2,0
miljoner kronor da aterbetalningen blev ldgre dn den reserverade summan.
Avvikelse gentemot budget ses dven hos ekonomiskt bistind samt
arbetsmarknadsinsatser, men da frimst pa kostnadssidan, det vill siga ligre

kostnader d4n budgeterat.

I augusti betalade Migrationsverket ut det tillfdlliga st6d till kommuner med
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anledning av kriget i Ukraina som regeringen beslutade om 1 juni. F6r Nackas del
innebar detta cirka 6,7 miljoner kronor som férdelas ut jimnt varje manad mellan
juni 2022 och december 2023 f6r att ticka kostnader som avser mottagandet av
personer som har beviljats tillfilligt skydd i Sverige pa flykt frin Ukraina. Aven
ersattningen pa 10 000 kronor per boendeplats enligt anvisningstalet betalades ut
1 augusti och férdelas jimnt per manad augusti till december 2022 f6r att ticka
kostnader for iordningstallande och avveckling av boendeplatser. Dessa
ersattningar paverkar resultatet positivt for flyktingmottagande med cirka 1,5

miljoner kronor 1 augusti da kostnaderna inte ar fullt ut debiterade.

For helaret prognostiseras ett 6verskott om 40,5 miljoner kronor fér nimndens

verksamheter

Kommentarer per verksamhetsomrade, se nedan.

3.1 Kommunal vuxenutbildning
Det ackumulerade ekonomiska utfallet f6r den kommunala vuxenutbildningen
for tertial 2 dr minus 15,1 miljoner kronor vilket ger en positiv avvikelse mot

budget pa 19,1 miljoner kronor.

For den grundliggande vuxenutbildningen redovisas ett positivt overskott pa
cirka 1,7 miljoner kronor vilket beror pa lagre kostnader an budgeterat. For
helaret prognostiseras ett 6verskott pa 2 miljoner kronor fér denna del av

verksamheten.

Den gymnasiala vuxenutbildningen star for en budgetavvikelse med plus 13,4
miljoner kronor jamfoért med budget. Avvikelsen beror pa savil hogre intikter
som pa lagre kostnader dn budgeterat. En dterbetalning till Skolverket av
reserverat statsbidrag 2021 paverkar resultatet positivt med cirka 2 miljoner
kronor da aterbetalningen blev ligre dn den reserverade summan. For helaret
prognostiseras ett 6verskott pa 15 miljoner kronor f6r denna del av

verksamheten.

Svenska for invandrare (sfi) har ett ackumulerat 6verskott pa 4 miljoner kronor

vilket beror pa ligre kostnader an budgeterat. For helaret prognostiseras ett
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overskott pa 5 miljoner kronor f6r denna del av verksamheten.

3.2 Arbetsmarknad

Det ackumulerade ekonomiska utfallet for verksamheten arbetsmarknadsinsatser
for tertial 2 dr minus 16,1 miljoner kronor. Det motsvarar en positiv
budgetavvikelse om cirka 5 miljoner kronor. Pa helaret prognostiseras ett

overskott pa 8,5 miljoner.

Utfallet f6r arbetsmarknadsinsatser check, dven kallat jobbpeng, dr minus 7,5
miljoner kronor, vilket innebir en positiv budgetavvikelse pa cirka 1,1 miljoner

kronot.

Budgetposten arbetsmarknadsinsatser 6vrigt inkluderar bland annat feriejobb till
ungdomar, avtal med samordningsférbundet VirNa och med den kommunala
produktionen Vilfard samhallsservice. Utfallet ar minus 8,6 miljoner kronor,
vilket ar en positiv budgetavvikelse pa cirka 3,9 miljoner kronor. Avvikelsen beror

pa ldgre kostnader 4n budgeterat.

3.3 Ekonomiskt bistand

Det ackumulerade ekonomiska utfallet for verksamheten ekonomiskt bistand f6r
tertial 2 4r minus cirka 38,4 miljoner kronor, vilket dr en minskning med drygt 5,5
miljoner kronor jamfort med féregiende ar. Mot budget ger resultatet en positiv
avvikelse om cirka 8,3 miljoner kronor. Avvikelsen beror dels pa ligre kostnader i

forhallande till budget.

Sammanlagt 588 hushall har tagit emot ekonomiskt bistind under perioden vilket
ar en minskning med 157 hushall, vilket motsvarar cirka 21 procent, mot samma
period foregaende ar. Den kontinuitet som under en lingre tid funnits i
personalstyrkan har bidragit till att samverkan for att erbjuda ritt stod till
Nackabor med flera olika behov har fortsatt att utvecklas. Arbetslosheten 1 Nacka
har minskat och ar nu pa ligre niva dn innan pandemin, vilket ocksd kan vara en

orsak till minskningen.

Inflédet av nya hushall som beviljas ekonomiskt bistind ligger pa en jamn niva.
Diremot kan en trend skonjas att antalet ansokningar om ekonomiskt bistind
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minskat, samtidigt som antalet telefonsamtal till mottagningen ar hog.
Mottagningen har dirmed uppnatt 6nskad effekt att en forsta bedomning med
information kan fungera som ett effektivt stod f6r de som bedéms kunna ha ritt

till bistand.

Med anledning av den positiva avvikelsen och att fortsatt minskat antal hushall
tagit emot ekonomiskt bistind har prognosen dndrats till ett 6verskott om 10

miljoner kronor.

Sammanlagt har 76 hushall tagit emot ekonomiskt bistand for tillfallig
boendelosning i kommunens regi under 2022. Under aret har 18 hushall som
tidigare beh6vt stod med intern tillfallig boendel6sning ordnat eget boende 1 eller
utanfér Nacka kommun. Under september méanad har 28 personer beviljats
boende genom hotell eller vandrarhem. Rapporterad statistik har hittills endast
avsett tillfalligt boende i kollektivboende och hotell. Framéver kommer dven
tillfalligt boende pd vandrarhem att redovisas, da detta moéjliggors i det nya

verksamhetssystemet.

3.4 Ensamkommande barn och unga

Det ackumulerade ekonomiska utfallet for verksamheten ensamkommande barn
och unga for tertial 2 ér cirka 0,1 miljoner kronor vilket innebir en positiv
avvikelse 1 relation till budget pa motsvarande summa. Den positiva avvikelsen
beror pa niagot hogre intikter 1 forhédllande till kostnader. Prognosen r att
arsutfallet kommer att vara i nivda med budget, forutsatt att staten fullt ut kommer
att ersitta kommunen for de eventuellt extra kostnader som kan uppkomma med
anledning av mottagande av ensamkommande barn fran Ukraina. Det ar i stort
samma regler som giller f6r ensamkommande barn fran Ukraina som anséker
om uppehallstillstind enligt massflyktsdirektivet som f6r ensamkommande barn

fran andra delar av virlden som s6ker asyl.

Nacka kommun har vid augusti méanads utgang ansvar for 27 ensamkommande
barn och unga, vilket 4r samma antal individer som foregiende manad. Under
augusti manad har inget ensamkommande barn anvisats till kommunen. Totalt

under dret har 13 ensamkommande barn anvisats till kommunen. Av de 13 som
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anvisats hittills i &r kommer 10 barn frin Ukraina.

15 ensamkommande har avslutats under arets andra tertial. 12 av dessa 15
avslutades da de inte lingre var gymnasiestuderande eller da de fyllt 21 4r. En
forutsattning for att ingd 1 kommunens mottagande av ensamkommande for
individer 6ver 18 ar dr att man erhallit uppehéllstillstand och studerar pa
gymnasiet samt dnnu inte fyllt 21 ar. En del ungdomar blir klara med sina
gymnasiestudier fore 21 ars dlder och avslutas saldes enligt plan. For en ungdom
har ansvaret f6r handldggningen flyttats 6ver fran arbets- och féretagsnimnden
till socialnimnden. En ungdom har dtervint till hemlandet under planerade
former och en ungdom har 6verforts till en annan kommun. En
familjeaterférening, dar ett ensamkommande barn med uppehallstillstind har

aterforenats med sin nirmaste familj, har skett under 2022.

3.5 Flykting

Det ackumulerade ekonomiska utfallet for verksamheten nyanlidnda flyktingar f6r
tertial 2 dr cirka 3,7 miljoner kronor vilket innebdr en positiv avvikelse 1 relation
till budget pa cirka 2,4 miljoner kronor. Budgetavvikelsen beror bade pa hogre
intdkter och ligre kostnader dn budgeterat. Prognosen ir att arsutfallet kommer
att vara i niva med budget, forutsatt att staten fullt ut kommer att ersitta
kommunen f6r de kostnader som férvintas uppkomma efter den 1 juli med

anledning av mottagande av massflyktingar f6r boende.

Under januari till augusti har 46 nyanlidnda, varav 15 barn tagits emot pa
anvisning fran Migrationsverket. Trettiosex av de nyanlidnda édr kvotflyktingar. Av
de 63 personer som flyttat frain genomgangsbostad under perioden januari till
augusti har 57 personer flyttat till eget boende, varav 19 1 Nacka kommun. Ett
hushall har beviljats tillfalligt boende.

Under juli och augusti har Nacka tagit emot 46 skyddsbehovande fran Ukraina pa

anvisning fran Migrationsverket.

3.6 Myndighetsorganisation

Det ackumulerade ekonomiska utfallet f6r myndighetsorganisationen for tertial 2
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ar minus cirka 35,2 miljoner kronor vilket motsvarar en positiv avvikelse pa cirka
1,2 miljoner kronor jamfért med budget. Budgetavvikelsen beror pa ligre
kostnader 4n budgeterat. Prognosen ir att drsutfallet kommer att vara 1 niva med

budget.
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4 Redovisning riktade statsbidrag

Bidrag som beviljats/erhallits Erhallet/reserver

2022 mnkr Sokt belopp at belopp Prognos 2022

Kommunal vuxenutbildning* 34,0 24,7 36,0

Schablonersittning
ensamkommande barn. En del av
dessa avser tidigare sokta
perioder/ar.

15,0 6,5 10,0

Schablonersattning nyanlanda 19,0 12,0 18,0

Tillfallige stod till kommuner med 25 N 25
anledning av kriget i Ukraina** ’ ’ ’

Ersattning for iordningsstallande
och avveckling av boendeplats 1,9 0,4 1,9
(Ukraina)***

Totalt 72,4 44,7 68,4

*Av erhillet belopp 2022 intiktsfors 24,3 miljoner kronor medan 9,7 miljoner
kronor reserveras for eventuell aterbetalning 2023. F6r den ackumulerade

perioden innehaller erhéllet belopp dven 2,0 miljoner kronor avseende 2021.

**] augusti betalade Migrationsverket ut det tillfdlliga stéd till kommuner med
anledning av kriget i Ukraina som regeringen beslutade om 1 juni. F6r Nackas del
innebir detta cirka 6,7 miljoner kronor som fordelas ut jimnt varje manad mellan
juni 2022 och december 2023 for att ticka kostnader som avser mottagandet av
personer som har beviljats tillfalligt skydd i Sverige pa flykt fran Ukraina. For

2022 innebir detta 2,5 miljoner kronor.

¢ Aven ersittningen pa 10 000 kronor per boendeplats enligt anvisningstalet
betalades ut i augusti och férdelas jamnt per manad augusti till december 2022 {61
att ticka kostnader for iordningstillande och avveckling av boendeplatser f6r

flyktingar fran Ukraina.
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5 Internkontrollplan

Arbets- och féretagsnimndens internkontrollplan f6r 2022 (AFN 2021/232)
innehaller tio 6vergripande omraden med héga eller medelhéga riskniviéer.
Uppftdljning och intern kontroll av nimndens verksamheter sker 16pande och

omfattar flera delar, bland annat:

e uppfdljning av att individer som omfattas av insatserna erhaller de

insatser som beslutats och dokumenterats i relevant plan.
e uppfdljning av insatsernas resultat och effekt.

e uppfdljning av att Nacka kommuns, och arbets- och féretagsnimndens

beslutade mal uppfylls, utifran indikatorer och malnivaer.

e uppfdljning och kontroll av anordnares efterlevnad av gillande

auktorisationsvillkor for kundval under nimndens ansvat.

Arbets- och foretagsnimndens beslutade internkontrollplan f6r 2022 utgar fran

tio identifierade 6vergripande omraden med hoga eller medelhoga riskvirden.

Hoga riskvarden:

e Bristande kontinuitet och progress under etableringsperioden
e Omoderna verksamhetssystem

e Hot mot, eller paverkan pa, tjainsteman eller politiker

e Intrang i verksamhetssystem

e Fel eller avbrott i system

Medelhoga riskvirden:

e Bristande resurser (tid och/eller kompetens)

e Bristfallig uppfoljning av anordnare

e Bristande ledarskap och styrning

e Bristfillig efterlevnad av lagar och andra styrdokument samt arbetsrutiner

e Bostader for sociala andamal slits hardare an vintat

Den I6pande internkontrollen och uppfoljningen av identifierade risker aterfinns

bifogad bilaga T2 2022 AFN Uppfoljning internkontrollplan.
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6 Sjukfranvaro

Redovisad statistik 6ver sjukfranvaro avser arets sex fOrsta manader.

Sjukfranvaron foér arbets- och etableringsenheten uppgick under perioden till
totalt 2,41 procent jamfort med 2,76 procent for féregaende tertial och cirka 2,26
procent fér motsvarande period 2021. Korttidssjukfranvaron uppgick till 1,23
procent jamfért med 1,71 procent f6r foregaende tertial och cirka 1,35 f6r
motsvarande period 2021. Langtidssjukfrainvaro uppgick till 1,18 procent jamfort
med 1,05 procent f6r féregiende tertial och cirka 0,91 procent f6r motsvarande

period 2021.

Sjukfranvaron for vuxenutbildningen som organisatorisk tillhér
utbildningsenheten uppgick under perioden till 6,42 procent vilket kan jaimféras
med 6,91 procent f6r féregaende tertial och cirka 1,17 procent f6r motsvarande
period 2021. Korttidssjukfranvaro uppgick till 4,12 procent jamfort med 6,91 f6r
foregaende tertial och 0,91 procent f6r motsvarande period 2021.
Langtidssjukfranvaro uppgick till 2,3 procent jamfort med O procent for

féregaende tertial och 0,26 procent f6r motsvarande period 2021.

Sjukfranvaron for nimndens verksamheter ar ligre 4n det totala genomsnittet i

kommunen (6,73 procent).
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