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Revidering av delegationsordningen

Forslag till beslut

Arbets- och foretagsnimnden antar den reviderade delegationsordningen enligt bilaga 1

till denna tjansteskrivelse.

Sammanfattning
Vid en arlig genomgang av delegationsordningen identifierades ett behov av vissa

indringar. Andringarna gérs for att delegationsordningen ska spegla den aktuella
terminologin och de beslutstyper som kan vara aktuella inom arbets- och
foretagsnimnden idag. Darutéver har fortydliganden gjorts av ett par begrepp.
Andringarna ir framfor allt av redaktionell eller fortydligande karaktir.

Arendet

Det har gjorts en arlig genomging av delegationsordningen f6r Arbets- och
toretagsnimnden och behov av vissa férandringar identifierades. Férindringarna framgar
nedan och ir markerade med gult i bilaga 1. Andringarna ir framfor allt av redaktionell
eller fortydligande karaktr.

Arbetsmarknadsdirektor heter numera Utbildnings- och arbetsmarknadsdirektér och
detta behéver dndras pa de stillen dir det inte dnnu ar gjort. Det berér punkterna 4.5,

13.1 och 13.2 1 delegationsordningen.

I punkt 4.6 ligger delegationen for samtliga beslut pa enhetschef. Det ricker ddrfér med
att enhetschef nimns en gang, och inte fyra som nu.

Punkten 4.9 om aterkrav av projektbidrag kan tas bort eftersom bidragen inte ar aktuella
lingre. Detta orsakar en omnumrering av de efterfoljande punkterna i avsnitt 4.

Rubriken f6r avsnitt 6 dndras till Kommunal vuxenutbildning. Revideringen behévs for
att samhallsorientering inte har nagot med skolformen kommunal vuxenutbildning att
gOra samt att det inte lingre finns nagra punkter som har med sambhillsorientering att
gora under rubrik 6. Svenska for invandrare (SFI) dr en del av den kommunala
vuxenutbildningen och behover inte sirskilt nimnas i rubriken.
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Kundkoordinator stryks som delegat frin punkten 7.2 eftersom det numera bara ar
arbetsledare som fattar beslut om ekonomiskt bistind utéver 4 kap. 1 § socialtjanstlagen.

Punkten 7.5 omfattar beslut om vigran eller nedsittning av foérsorjningsstéd. Punkten
utgar fran ordalydelsen i 4 kap. 5 § socialtjinstlagen. For att fortydliga denna punkt skrivs
den dndd om pa sa vis att den ska galla beslut om att helt eller delvis sitta ned
torsorjningsstod.

Punkten 7.7 giller beslut om ekonomiskt bistand till extraordinirt boende. Med
Zextraordindrt” menas tillfalligt” och punkten dndras med anledning av detta.

Avsnitt 9 1 delegationsordningen giller Beslut med anledning av ansvar f6r mottagande
av flyktingar. Ansvaret ir delat med socialnimnden och innebir att enheten Barn och
familj inom socialnimnden ansvarar for handliggningen av drenden gillande flyktingar
som ér ensamkommande barn. Dirfér behéver gruppchef sittas in som delegat i
punkterna 9.25 Beslut att anmila till 6verférmyndaren om forhallanden betriffande
forvaltningen av underarigs egendom och 9.26 Anmilan enligt smittskyddslagen.
Delegationen bor nir det giller bagge punkter, med tanke pa det tudelade
handliggningsansvaret, ligga kvar pa bitridande enhetschef som ir en funktion inom
Arbets- och etableringsenheten. Att gruppchef ir en befattning inom socialnimndens
verksamhetsomrade foértydligas i avsnitt 2.3.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet far inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Beslutet far inga konsekvenser for barn.

Bilagor
1. Forslag till reviderad delegationsordning, 2022-10-11

Veronica Grimheden Myhrstrom Catharina Granath
Utbildnings- och arbetsmarknadsdirektor Kommunjurist
Stadsledningskontoret Juridik- och kanslistaben

2(2)



	Revidering av delegationsordningen
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Ekonomiska konsekvenser
	Konsekvenser för barn
	Bilagor


