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§ 65 AFN 2022-00097

Manadsbokslut for arbets- och foretagsnamnden for
november 2022

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Det ackumulerade ekonomiska resultatet vid minadsbokslut november dr minus 143,6
miljoner kronor, vilket innebiér en positiv avvikelse gentemot budget pa cirka 47,0 miljoner
kronor. Den enskilt storsta avvikelsen finns hos gymnasial vuxenutbildning dir det
ackumulerade ekonomiska resultatet avviker positivt gentemot budget pa savil intdkter som
kostnader. Stor avvikelse gentemot budget ses ocksa hos ekonomiskt bistand samt
arbetsmarknadsinsatser, men da frimst pa kostnadssidan, det vill siga ligre kostnader 4n
budgeterat.

For helaret prognostiseras ett 6verskott om 45,0 miljoner kronor f6r nimndens

verksamheter.

I bifogad rapport presenteras information om utfall, statistik och analys per

verksamhetsomrade.

Handlingar i drendet

Controllerenhetens tjinsteskrivelse den 7 december 2022

Bilaga: Manadsrapport arbets- och foretagsnimnden november 2022

Yrkanden
Filip Wiljander (M) yrkade bifall till enhetens forslag.

Beslutsgang

Arbets- och foretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckning
Filip Wiljander (M) lit anteckna féljande till protokollet.

“Fler som klarar av sin egen f6rsorjning, sinkta bidragskostnader, h6jd kvalitet i
verksamheterna, ndjdare och friskare medarbetare, ekonomiska underskott som har vint
till stora 6verskott. Sd kan den gangna mandatperioden sammanfattas. Malsittningen har
varit tydlig: Fler i jobb och snabbare etablering. Malet har satts eftersom vi vet att jobb och
foretagande dr grunden f6r var vilfird och for att minniskor ska kdnna sig delaktiga i
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samhallet. Dirfor ar jag oerhort stolt 6ver att nimnden under den gangna mandatperioden
har fatt hundratals nackabor att ga fran bidrag och utanforskap, till en egen forsérjning och
innanférskap. Att allt fler kan sérja f6r sin egen forsorjning och kinna sig som en del av
samhallet. Att barn och ungdomar ser sina férildrar ga till jobbet. Att forildrar slipper se
sina ungdomar fastna i ungdomsarbetsloshet.

Detta har inte bara gett stora vinster for individen. Under mandatperioden har
Nackabornas kostnader minskats med 229 miljoner kronor, i jimforelse med vad nimnden
beriknades kosta 2019. Namnden har nimligen kunnat minska sin budget varje ar sedan
2019. Fran en budgeterad nettokostnad pa -245,9 miljoner kronor 2019, till en prognos pa -
162,9 mnkr 1 ar.

Vad har Nackaborna kunnat fi ut £6r detta? Utover att fa fler i arbete, tillhandahiller Nacka
ocksa Sveriges mest generésa vuxenutbildning. Nacka har tagit emot ett 1000-tal anvisade
flyktingar och gett dem tak 6ver huvudet och stdd och verktyg f6r att kunna sta pa egna
ben. Hundratals ungdomar har erbjudits sommarjobb. Nackabor har fatt hjilp med budget-
och skuldradgivning. Personer pa flykt fran krigets Ukraina har pé kort tid fatt ett hem har.
Detta och mycket, mycket mer.

Jag ar vildigt stolt 6ver det arbete som vi i Moderaterna och Alliansen har genomfort. Jag
ar stolt, men inte nojd. For det kvarstir uppgifter att utféra. Fortfarande finns det de som
inte kan forsorja sig. Kvaliteten inom SFI maste hojas. Jag 6nskar de fértroendevalda som
har valts till Namnden f6r arbete och f6rsorjning all lycka till. De har ett viktigt jobb
framfor sig.”

Gunnel Nyman Griff for (S) lit anteckna féljande till protokollet.

Vi dr oroade och bekymrade vad giller regeringens minskning av kvotflyktingar. Det dr
den grupp som ofta bestar av kvinnor och barn och som dr mest utsatta, och sitter fast i
flyktinglidger. De manniskor som allra mest borde fa ta del av var solidaritet och
mottagande.

Vi ser ocksa med bekymmer pa att endast 30 individer (av 108) av de som inte lingre fir bo
kvar 1 kommunens genomgangsbostider blir kvar 1 Nacka. Det dr ett resurssloseri for oss
alla som bor i Nacka men framfér allt manga ganger en tragedi f6r de som inte kan hitta en
bostad i Nacka men som har etablerat sig hir med studier, jobb och goda vinner. Inte
minst for barnen dr det helt orimligt att ater en gang behéva ryckas upp fran en trygg
tillvaro med férskola/skola och nya vinner.

Nir det giller 6verskott f6r arbetsmarknadsinsatser, ska vi kinnas oss oroade 6ver det? De
som star lingst fran arbetsmarknaden behéver stod, inte minst behover nimnden fokusera
pa gruppen med anledning av de férindrade arbetssittet i Virna och brister i den
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“reformerade” arbetsférmedlingen. S hade i sin budget 1 november ett forslag om
arbetscentrum i egen regi som skulle kunna ta ett helhetsgrepp for att stodja den gruppen.”

YuSie Rundkvist Chou (NL) lit anteckna féljande till protokollet.

”Det ar mycket 6verskott och positiva avvikelser, fr a pa gymnasial vuxenutbildning,
ekonomiskt bistind samt arbetsmarknadsinsatser. Enligt tidigare tjansteskrivelser okar
antalet personer som star langt fran arbetsmarknaden. Nackalistan skulle girna se att det
gjordes mer insatser fér dem i behov.

Nir det giller posten arbetsmarknadsinsatser 6vrigt bad Nackalistan att fa en specifikation
av de delar som ingir i den, se nedan.

Arbetsmarknadsinsatser évrigt,
ackumulerat november

(Tkr) Utfall Budget Avvikelse
Fenejobb -5707 -7 645 1939
Avtal* -3 997 -6 669 2672
OSA -1 627 -2 936 1308

-11 331 -17 250 5919

Vi skulle girna se att den budget som avsattes for feriejobb skulle ha anvints till just
feriejobb och inte genererat Gverskott pa nastan 2 miljoner kr, med tanke pa att manga sokt
feriejobb pa kommunen men inte fatt nagot. Likadant vad giller OSA (offentligt skyddat
arbete) for personer med varierande grad av funktionsnedsittning. Angaende posten Avtal
undrar vi om inte de ligre kostnaderna hir skulle kunna kompensera for de liga checkar
som boendestddet inom socialpsykiatrin har fatt, vilket gjort att de linge gatt med
underskott och darfor nu ska liggas ut pa privata anordnare vilket skapat mycket oro bade
bland de anstillda boendestédjarna i kommunen och bland deras klienter.

Det dr orovickande med det kraftigt minskade mottagandet av kvotflyktingar. Sverige ar
fortfarande ett av virldens rikaste linder och Nacka som en av Sveriges rikaste kommuner
borde kunna gbéra mer f6r minniskor i n6d.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 66 AFN 2022-00169

Motion - Atgirder mot vald i ungas nira relationer
Inkom den 15 juni 2022 av Fredrik Holmqvist m.fl. Vinsterpartiet (V)

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden foreslir kommunfullmiktige fatta f6ljande beslut.

Kommunfullmiktige noterar information om att det redan pagar ett arbete inom omradet
”Vald i nira relationer” inom savil arbets- och foretagsnimndens verksamheter som inom
Ovriga verksamheter i Nacka kommun till protokollet. Pagiaende arbete i Nacka kommun

anses uppfylla intentionen bakom férslagen i motionen.

Motionen bedoms dirfor inte foranleda nagra ytterligare atgirder och anses dirmed som

fardigbehandlad.

Sammanfattning av arendet

Motionarerna foreslar ett antal riktade insatser fran kommunstyrelsen och berérda
nimnder ”for att sitta mer fokus pa foérebyggande dn reaktiva atgirder” enligt nedan:

- att utarbeta en Overgripande plan for hur kommunen ska arbeta proaktivt for att
stoppa vild och motverka killars vald mot tjejer och hbtqi-personer,

- att enheten ska sitta upp anslag pa platser dir unga vistas med information om att
vald i nira relationer ir ett allvarligt brott som ska meddelas vuxen och/eller

anmiilas till polisen,

- att foraldrar med barn i 12-18 drs aldern ska informeras om problemet via ett
digitalt nyhetsbrev dir de uppmanas att prata med sitt barn om detta, samt

- att alla anstillda, direkt av kommunen eller i féretag som utfor tjanster, som har
barn och unga som malgrupp ska informeras och utbildas avseende vald i ungas

nara relationetr.

Enheten har utrett forslagen i motionen och deras bedomning ar att de tre forsta forslagen
limnas utan atgird av arbets- och féretagsnimndens verksamheter, da de ligger utanfor

nimndens uppdrag och verksamheternas mojlighet att genomfora.

Arbets- och féretagsnimndens verksamheter sikerstiller motionirernas fjarde forslag, att
alla anstillda, direkt av Nacka kommun eller i féretag som utfor tjanster, och som har barn
som malgrupp, ges information och utbildning om vald i nira relationer genom att
kontinuerligt utbilda medarbetare inom bland annat férebyggande arbete rérande Vald i
nira relationer. For anstillda pa féretag och organisationer som utfér uppdrag at arbets-

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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och etableringsenheten ansvarar respektive arbetsgivare for att all personal har relevant och
aktuell kunskap och utbildning f6r att utféra uppdraget.

Motionen bedoms dirfor inte foranleda nagra ytterligare dtgirder for arbets- och
foretagsnimndens verksamheter och anses dirmed vara firdigbehandlad.

Handlingar i drendet

Arbets- och etableringsenhetens tjinsteskrivelse den 7 december 2022
Bilaga 1: Motion — Atgérder mot vald 1 ungas ndra relationer

Bilaga 2: Ordférandebeslut — Remittering motioner fr KIF

Yrkanden
Filip Wiljander (M) yrkade bifall till det utsinda forslaget.

Gunnel Nyman Griff (S) yrkade bifall till f6rsta att-satsen i motionen. I detta yrkande
instimde YuSie Rundkvist Chou (NL).

Beslutsgang

Ordforanden stillde det utsinda forslaget mot Gunnel Nyman Griffs (S) yrkande och fann
att namnden hade bifallit det utsidnda forslaget.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 67 AFN 2022-00216

Nacka kommuns ferieverksamhet 2023

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden beslutar att ge utbildnings- och arbetsmarknadsdirektoren i
uppdrag att sakerstilla att ferieverksamheten under 2023 utfors enligt foljande.

att andelen grona feriearbetsplatser utokas enligt forslagna férindringar

1

- att feriejobb villkoras med genomgangen sommarlovskola f6r ungdomar i
grundskola utan godkinda betyg i matematik, svenska och/eller engelska

- att ungdomar 1 grundskolan som deltar i sommarlovskola, enligt beslutet ovan,

prioriteras for feriejobb

- att genomf6ra foreslagna insatser for att prioritera ungdomar boende i Fisksatra i
matchningen till feriejobb

Sammanfattning av arendet

Nacka kommun erbjuder feriearbeten utifran de ramar och syften arbets- och
foretagsnimndens fattade beslut om vid sitt ssammantride den 9 februari 2022 (AFN 2022-
009). Infor ferieverksamheten 2023 har kommunfullmiktige och kommunstyrelsen fattat
beslut tre beslut som ger riktning for ferieverksamheten framat i Nacka kommun. Dels
utifran alliansens 6verenskommelse med miljopartiet f6r mandatperioden, dels utifran
programmet Framgang Fisksitra. Foljande tre beslut ger riktning for ferieverksamheten

framat 1 Nacka kommun:
* I 6kad utstrickning inrikta feriejobben pa grona sommarjobb

I Nacka kommuns Mal och budget 2023-2025 (KFKS 2022-072) ger kommunfullmiktige
nimnden for arbete och f6rsorjning i sarskilt uppdrag att i 6kad utstrickning inrikta

feriejobben pa sa kallade gréna jobb.

Infor ferieverksamheten 2023 fortydligas och utvecklas dirfor ferieverksamheten f6r att
Oka andelen grona sommarjobb. Detta gors bland annat genom att 6ka antalet arbetsplatser
inom park- och utemiljo, utveckla strandpatrullen, samt att skolgardsprojektet utvecklas till
att dven innefatta gardar pa dldreboenden och LSS-boenden. Vidare planeras for att skapa
hallbarhetsprojekt som syftar till att kvalitetssidkra och restaurera tidigare skolgardsprojekt.

e Oka behorighet till gymnasiet genom att villkora feriejobb med sommarlovskola

Kommunstyrelsen (IKFKS 2021/173) fattade den 25 april 2022 beslut att ’ge
utbildningsnimnden i uppdrag att utreda férutsittningar for sommarskola 1 enlighet med

forslaget om sommarskola f6r sommarjobb”. Utbildningsenheten och arbets- och
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etableringsenheten har gemensamt utrett fragestillningen. Utredningens slutsatser visar att
forutsittningar finns for att genomfora forslaget. Nacka kommun kommer dirfor att kunna
prioritera ungdomar som slutar grundskolan utan godkinda betyg i matematik, engelska
eller svenska till feriejobb. Detta under férutsittning att de deltar 1 sommarlovskolan.
Utifran utredningen foreslas att gruppen prioriterade ungdomar for feriearbeten i Nacka
kommun utékas med ungdomar som slutat grundskolan och som deltar i
sommarlovskolan. Arbetet dr en del 1 att uppmuntra ungdomar att forbattra sina
mojligheter att vara behoriga till gymnasieprogram och i férlingningen 6ka sina mojligheter
att etablera sig pa arbetsmarknaden.

* Riktade feriejobb mot Fisksitras ungdomar

Kommunstyrelsen har vidare beslutat (IKFKS 2021/173) om riktade feriejobb mot
Fisksatras ungdomar. Dirfor foreslas att ungdomar boende 1 Fisksitra som anséker om
feriejobb foreslas prioriteras i matchningen till feriearbetsplatser. Utéver det foreslds en
riktad informationsinsats om Nacka kommuns feriejobb till ungdomar boende i Fisksitra
utan godkinda betyg i amnena matematik, svenska och engelska. Syftet ir att informera om
mojligheten att garanteras feriejobb vid deltagande i sommarlovskola enligt forslag ovan.
Sammantaget ir de riktade insatserna mot Fisksitras ungdomar ett led i att uppmuntra
ungdomar att forbattra sina mojligheter att vara behoriga till gymnasieprogram och/eller
via feriejobb i férlingningen 6ka sina mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Vidare foreslds 16nen for feriearbetande ungdomar i Nacka justeras enligt kommunens
praxis utifrin minimilénen for 19-dringar. Justeringen bedéms rymmas inom befintlig

budget.

Handlingar i drendet

Arbets- och etableringsenhetens tjainsteskrivelse den 22 november 2022

Yrkanden
Filip Wiljander (M) yrkade bifall till det utsinda forslaget.

Gunnel Nyman Griff (S) yrkade gillande punkt 2 att arbets- och féretagsnimnden beslutar
att ungdomar i grundskola utan godkinda betyg i matematik, svenska och/eller engelska

som genomgar sommarlovskola sirskilt prioriteras vad giller att fa ett feriejobb. I detta
yrkande instimde YuSie Rundkvist Chou (NL).

Filip Wiljander (M) yrkade avslag pa Gunnel Nyman Griffs (S) yrkande.

Beslutsgang

Forst beslutade naimnden att bifalla punkter 1,3 och 4 1 det utsinda forslaget.

Vidare stillde ordféranden punkt 2 i det utsinda forslaget mot Gunnel Nyman Griffs (S)
andringsyrkande och fann att nimnden hade beslutat i enlighet med det utsinda forslaget.
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Protokollsanteckning
Henrik Frank (S) och YuSie Rundkvist Chou (NL) lit anteckna f6ljande till protokollet.

“Feriearbete f6r ungdomar ar viktigt f6r att rusta dem infér det framtida arbetslivet och ge
dem viktiga erfarenheter. Dirfor vill vi utéka kommunens satsning pa feriejobb.

Enligt siffror fran arbets- och etableringsenheten erbjuder Nacka kommun 340 kommunala
feriearbetsplatser drligen emedan antalet ans6kningar ar cirka 1500. Det innebdr att manga
ungdomar inte far mojlighet till ett forsta insteg pa arbetsmarknaden. Med tanke pa att
nimnden gar med Gverskott anser vi att det finns ekonomiska resurser for att ge betydligt
fler ungdomar som vill méjligheten att hamna i meningsfull sysselsittning under sommaren
och tjina egna pengar. Detta idr en vinst for individen i sig och sambhillet 1 stort.

Nir det giller forslaget om att villkora méjligheten att fa ett sommarjobb med att
ungdomarna gar sommarskola stiller vi oss negativa. Visst vill vi uppmuntra dessa elever
med den moroten, men fran det till att ga till ”piska” dr vi inte med pa. Forslaget riskerar
att sla mot de ungdomar som redan har det svart i skolan. Det kan vara de elever som har
det svarast att klara skolan, och som behdover allt stod de kan fa. Dessutom finns det rent
praktiska svarigheter att genomfdra det hela eftersom betygen for varterminen inte hinner
komma. Dessutom ir det langt ifran alla skolor och elever som hatr/behover 14 dagars
sommarskola, den kan vara betydligt kortare tid 4n 14 dagar. Nir Vixjo genomforde ett
liknande initiativ drivet av Moderaterna fick man mycket kritik fran lirare, elever och
forskare. An idag har man heller inte kunna dragit nagon slutsats att det hir skulle ge ett
positivt resultat.”
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§ 68 AFN 2022-0021 |

Arbets- och foretagsnamndens krisplan

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden beslutar att anta arbets- och foretagsnimndens justerade
krisplan i enlighet med bilaga 1.

Sammanfattning av arendet

Arbets- och foretagsnimnden antog en krisplan 1 juni 2020. Denna har nu uppdaterats.
Nacka kommun har en évergripande krisplan dir det framgar att kriser 1 forsta hand ska
hanteras av berérd verksamhet och nimnd. Syftet med arbets- och féretagsnimndens
krisplan ér att klargora verksamheternas organisation och uppgifter vid kris. Planen
tortydligar ansvarsférhallanden inom och mellan de ansvariga enheterna och samarbetet

med andra aktorer.

Handlingar i drendet
Arbets- och etableringsenhetens tjinsteskrivelse den 14 december 2022

Bilaga: Arbets- och féretagsnimndens krisplan

Yrkanden
Filip Wiljander (M) yrkade bifall till det utsinda férslaget.

Beslutsgang

Arbets- och foretagsnimnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Arbets- och foretagsnimnden
§ 69 AFN 2022-00176

Internbudget 2023 for namnden for arbete och
forsorjning

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden faststiller internbudget for ar 2023 f6r nimnden for arbete
och fors6rjning enligt tabell 1 1 tjdnsteskrivelsen och utifran av kommunfullmaktige
beslutad budgetram.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade vid sitt ssmmantride den 14 november 2022 om de
fokusomraden, indikatorer och malvirden som nimnden for arbete och f6rsorjning ska

anvinda for mél- och resultatstyrning 2023.

Kommunfullmiktige beslutade vid samma sammantride att budgetramen inklusive
checknivaer f6r nimnden for arbete och f6rsorjning f6r 2023 dr 180,1 miljoner kronor,
vilket innebir en minskning med 27,8 miljoner kronor jamfort med budgeten f6r 2022.
Budgetramen omsitts i en sa kallad internbudget dar verksamheten beskriver hur malen ska
nas med tilldelade medel.

De flesta budgetposterna har justerats, framforallt pa grund av minskade volymer.

Arbets- och foretagsnimnden foreslas faststilla internbudget enligt tjansteskrivelsen.

Handlingar i drendet

Controllerenhetens tjinsteskrivelse den 4 december 2022

Yrkanden
Filip Wiljander (M) yrkade bifall till det utsinda forslaget.

Beslutsgang

Arbets- och foretagsnamnden beslutade i enlighet med det utsanda forslaget.

Gunnel Nyman Griff (S) anmilde att Socialdemokraterna inte deltar i beslutet med
hinvisning till egen budget.

YuSie Rundkvist Chou (NL) anmailde att Nackalistan inte deltar i beslutet med hinvisning
till egen budget.

Protokollsanteckningar
YuSie Rundkvist Chou (NL) lit anteckna foljande till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Arbets- och foretagsnimnden

”Nackalistan deltar inte i beslutet utan hanvisar till egen budget. Nackalistans ram for
nimnden ar 187 miljoner jamfort med alliansens 180,1 miljoner.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbets- och foretagsnimnden
§ 70 AFN 2022-00217

Internkontrollplan for namnden for arbete och
forsorjning, NAF, 2023

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden antar internkontrollplanen f6r nimnden for arbete och
torsorjning enligt tjansteskrivelsens bilaga 1. Internkontrollplan 2023, f6r nimnden f6r

arbete och forsorjning,.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med kommunfullmiktiges reglemente for intern kontroll ska nimnderna varje ar
1 december anta en internkontrollplan som bygger pa en riskanalys.

I november 2022 genomfoérdes en férnyad riskanalys utifran de tio Gvergripande omraden
som beslutats i internkontrollplanen for 2022. Ett forslag till internkontrollplan f6r 2023
har ddrefter tagits fram. Planen innehaller kontrollmoment, hur kontrollen ska utféras, vem

som ansvarar for kontrollen samt hur ofta kontrollen ska utforas.

Handlingar i drendet

Arbets- och etableringsenhetens tjdnsteskrivelse 22 november 2022
Bilaga 1. Internkontrollplan 2023, f6r nimnden f6r arbete och f6rsorjning.
Bilaga 2 Riskanalys och riskmatris till internkontrollplan 2023, f6r nimnden for arbete och

forsorjning.

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med enhetens f6rslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbets- och foretagsnimnden
§ 71 AFN 2022-00210

Beslutsattestant for namnden for arbete och forsorjning
for ar 2023

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden utser Veronica Grimheden Myhrstrom, utbildnings- och
arbetsmarknadsdirektor, till ordinarie beslutsattestant for ansvar 13000 till 13510 fran 2023-
01-01 till och med 2023-12-31 enligt bilagan.

Ordinarie beslutsattestant har ritt att vidaredelegera beslutanderitten inom sitt
ansvarsomrade. Delegationsbesluten ska anmailas till nimnden.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens redovisningsreglemente ska nimnderna varje dr fatta beslut om
ordinarie beslutsattestanter samt vid behov om ersattare for dessa.

Arbets- och foretagsnimnden utser Veronica Grimheden Myhrstrom, utbildnings- och
arbetsmarknadsdirektor, till ordinarie beslutsattestant for nimnden for arbete och
forsorjnings ansvarsomraden for ar 2023. Det dr endast den ordinarie beslutsattestanten
som har ritt att vidaredelegera beslutanderitten inom sitt ansvarsomrade, det vill sdga ritt
att besluta om alla ligre nivaers attestritt. Delegationsbesluten ska anmiilas till nimnden.

Handlingar i drendet

Controllerenhetens tjinsteskrivese den 28 november 2022

Bilaga 1. Ordinarie beslutsattestant f6r nimnden for arbete och forsérjning f6r 2023

Beslutsgang

Arbets- och foretagsnimnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbets- och foretagsnimnden

§ 72

Delegationsbeslut och anmalningar

Inga delegationsbeslut och anmilningar fanns att redovisa.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbets- och foretagsnimnden

§ 73

Ovriga fragor

Ordtorande Filip Wiljander (M) tackar nimnden och tjinstemin for ett gott samarbete
under hans tid som ordférande i nimnden och 6nskar alla god jul.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



